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NOVEDADES P3E 2014




TECHOS PRESUPUESTALES PARA GASTOS DE OPERACION

PROPUESTA: 100%
JUSTIFICACION:

* Estar de condiciones de abatir en el corto plazo el déficit
financiero de la institucion.

* Esta decision debera acompanarse de medidas de austeridad en
otros rubros, lo que se espera permita hacer mas eficiente el
gasto.




GASTOS DE REPRESENTACION

PROPUESTA DE  REGLAMENTACION GENERAL DE LIMITES PARA GASTOS DE
REPRESENTACION (TOPES MENSUALES)

mm Rector de Centro

e 10,000.00

== Coordinador General
e 8,000.00




TIPOS DE PROYECTOS

Funciones Sustantivas

Gastos de
Representacion

Gastos
administrativos

Fondos externos
‘ determinados




SALDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

OBIJETIVO:
Abatir el subejercicio y apoyar la disminucion del déficit presupuestal

PROPUESTA:
Solo podran ser proyectos de saldos de ejercicios anteriores los
provenientes de:

a) Autogenerados (solo durante 1 aio).
b) Fondos Externos Determinados.
c) Algunos conceptos de FIPS.

Nota: en el caso de gasto operativo (subsidio ordinario), sélo si existe un
compromiso fehaciente de compromiso de pago

JUSTIFICACION:

Utilizar esos recursos en proyectos cuyo objetivo sea fortalecer los
proyectos y programas de las funciones sustantivas de la Universidad.
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CRONOGRAMA P3E 2014 Y NIVELES DE APROBACION




Nombre de tarea

Propuesta de acciones a considerar para el cronograma del Presupuesto de Ingresos y Egresos
2014, Universidad de Guadalajara

Inicio

lun 26/08/13

Fin

vie 17/01/14

Elaboracion de escenario financiero 2013-2014

lun 23/09/13

vie 17/01/14

Sesion conjunta de los CTP y CTF

lun 23/09/13

lun 23/09/13

Conciliacion de Recursos 2013

mié 20/11/13

vie 29/11/13

Determinacion de saldos del ejercicio anterior: Fondos externos determinados y
autogenerados

lun 13/01/14

vie 17/01/14

Determinacion de ADEFAS y Economias 2013 (Autogenerados, compromisos institucionales,
fondos externos determinados, FIP's)

lun 13/01/14

vie 17/01/14

Integracion de la propuesta de Presupuesto 2014 de las entidades de la Red Universitaria

lun 26/08/13

vie 18/10/13

Actualizacién de Politicas y Normas del PIE

lun 26/08/13

vie 18/10/13

Carga de proyectos P3e 2014

mar 01/10/13

mar 12/11/13

Captura de los proyectos P3e 2014 (todas las unidades responsables de gasto)

mar 01/10/13

dom 27/10/13

Nivel 1: Evaluacion de entrada y aprobacién de proyectos P3e 2014. Elaboracion de actas de
reunion y dictdmenes de aprobacién

lun 28/10/13

jue 31/10/13

Nivel 2: Evaluacion de entrada, integracién y aprobacién de proyectos P3e 2014. Elaboracion

de actas de reunion y dictdmenes de aprobacion. vie 01/11/13 mar 05/11/13
g;vael;:sE(;/:I;Jealj::i)(;\nd;;:;c;e::}:l;;nstzger:src:)rézca;grr]obaC|on de proyectos P3e 2014. Elaboracién mié 06/11/13 mar 12/11/13
Analisis y elaboracion del dictamen de la propuesta de presupuesto 2014 mar 19/11/13 jue 12/12/13
Presentacién de la propuesta de PIE 2014 al Rector General mar 19/11/13 vie 22/11/13
Presentacién de la propuesta de PIE 2014 al Consejo de Rectores sab 23/11/13 mar 26/11/13
;E)els:antacién a la Comisidn de Hacienda de la propuesta de Presupuesto de Ingresos y Egresos ue 05/12/13 jue 12/12/13
Elaboracién del dictamen de Presupuesto 2014 jue 05/12/13 jue 12/12/13
Aprobacion del Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2014 vie 13/12/13 mié 18/12/13

Aprobacién del H. Consejo General Universitario

vie 13/12/13

mié 18/12/13

Ejecucion del Dictamen y elaboracién de la péliza de Presupuesto (Ingreso: Estimado-
aprobado y Egreso: Aprobado)

lun 16/12/13

mié 18/12/13

o= 1




NIVELES DE INTEGRACION DE LOS PROYECTOS

Administracion
General

Periodo Centros Universitarios

c
NS,
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©
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9 Acta: Consejo de

£ Nivel Acta: Consejo Divisional . . . escuela Cierre: Coordinaciones

. o , Cierre: Direcciones . .
Il Cierre: Divisiones y Secretarias Cierre: Escuelas Generales y equivalentes

preparatorias

Fin del
periodo de
captura

Cierre: URES dependientes de

Captura normal
los departamentos P

Integracion




CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA INTEGRACION DE
LOS PROYECTOS




ESTRUCTURA SIMPLIFICADA DE UN PROYECTO P3E
SUBSIDIO ORDINARIO E INGRESOS PROPIOS

Alineacion PDI, PER y Dimensiones
transversales

Obieivo  ndair v, Vet

1

Datos generales:

Responsable: Partida 1, monto

URG Partida 2, monto
Obijetivo General Partida n, monto
Justificacion .

Objetivo
Fondo Particular n
Duracion

Contrato 1
Laboral
Civil

Contrato 2
Contrato n




DEFINICION Y ELEMENTOS BASICOS DE UN PROYECTO

Elaboracion del proyecto:

La estructura del formato de proyecto obedece a la necesidad de organizar y orientar
l6gicamente las partidas de objeto de gasto, permitiendo al evaluador contar con la informacion
lo mas completa y precisa posible.

Justificacion

Objetivo general
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DEFINICION Y ELEMENTOS BASICOS DE UN PROYECTO P3E 2014

PROYECTO P3e
2013

Objetivo
general

Objetivos
Particulares

Alineacion
PDly PER

Indicadores

Vi
Metas

Partidas de
objeto de
gasto




DEFINICION Y ELEMENTOS BASICOS DE UN PROYECTO P3E 2014

Proyecto P3e 2014.

— Conjunto de objetivos particulares alineados a

PROYECTO P3e | | d d ” . s d I
— os planes de desarrollo y programacion de
gasto en las diferentes partidas del clasificador

armonizado cuya finalidad es configurar Ia

realizacion concreta de un determinado

proposito.




DEFINICION Y ELEMENTOS BASICOS DE UN PROYECTO P3E 2014

Alineacion

Justificacion PDIly PER

PROYECT Justificacion

Breve descripcion de los motivos fundamentales
por los que es necesario la realizacion del Proyecto




PROYECTO P3e
2014

DEFINICION Y ELEMENTOS BASICOS DE UN PROYECTO P3E 2014

Justificacion

Objetivo
general

Objetivo general

La descripcion cualitativa de lo que
se pretende lograr a través de la
realizacion del proyecto




DEFINICION Y ELEMENTOS BASICOS DE UN PROYECTO P3E 2014

—[_

Justificacion ]
Contratos
PROYECTO P3e |
2014 Objetivo . ..
general Capital humano adicional

requerido para la
realizacion del proyecto




DEFINICION Y ELEMENTOS BASICOS DE UN PROYECTO P3E 2014

Alineacion
PDly PER

Objetivos
| | - Particulares Indicadores
PROYECTO P3e

2014

Objetivo Particular

Expresion cualitativa del proposito de una
etapa particular para la realizacion del
objetivo general

o= o



DEFINICION Y ELEMENTOS BASICOS DE UN PROYECTO P3E 2014

1

Alineacion PDIl y PER

Alineacion
PDly PER

|

PROYECTO | , ;.
2014 * Linea estrategica

* Objetivo estratégico
* Estrategia
* Indicador

e Dimensiones transversales
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DEFINICION Y ELEMENTOS BASICOS DE UN PROYECTO P3E 2014

\ - I | Ry

PDIy PER

Indicador
Mide el avance del objetivo particular

PRO

Meta
Valor numeérico que se pretende alcanzar en
un tiempo senalado acorde con el alcance
del objetivo particular y con los recursos  [Efiilern s
programados en las partidas de objeto de [RUEELE
gasto
gasto




DEFINICION Y ELEMENTOS BASICOS DE UN PROYECTO P3E 2014

B s P

PDIy PER

Partidas de objeto de gasto
PROY
Recursos monetarios para asegurar el
cumplimiento de los objetivos
particulares




CAPTURA DE PROYECTOS EN EL SIIAU P3E




TIPOS DE PROYECTOS

Funciones Sustantivas

Gastos de
Representacion

Gastos
administrativos

Fondos externos
‘ determinados




Datos Generales

Ndmero de fondo

Descripcion del fondo

Namero de proyecto

Tipo de proyecto

Nombre completo

Buscar responsable por
codigo

Responsable

Buscar URG

URG descripcion

Seleccion del tipo de proyecto en el sistema P3e

2)

[1.1.1- SUBSIDIOS

GASTOS DE REPRESENTACIC'JW

Selecciona

FUNCIONES SUSTANTIVAS
GASTOS DE ADMINISTRACION |
GASTOS DE REPRESENTACION

L Guardar l L Regresar J

REZ

&)

1.3.8 - COORDINACION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

ALE

Mensajes de control

Error al guardar.

Error al guardar.

. Y A



Seguimiento de los tipos de proyectos en el sistema P3e

Lista de proyectos

sscripcion URéS Fondo ¢ Monto Partida$ Monto Contratod Total Proyects” Estatus Ejercicio Nivel Migrado a AFIl Tipo Proyecto | Clave
| ‘ | | [ . i Rt Avance (%) o . ] S [—
| | [ | [ | | Selecciona ~ Selecciona ~ Selecciona ~ Selecciona 1 Selecciona v |
OFICINA
OORDINACION
T
GENERAL DE 1.1.6.26 $0.00 $0.00 $0.00 Abierto No 2 0% No SAEEDE 5
ECNOLOGIAS DE REPRESENTACION
INFORMACION
“OORDINACION
GENERAL DE i GASTOS DE
ECNOLOGIAS DE 1.1.6.26 $0.00 $0.00 $0.00 Cerrado Si 3 0% No REPRESENTACION
INFORMACION
CONTRALORIA GASTOS DE
CENERAL 1.1.6.26 $0.00 $0.00 $0.00 Abierto No 3 0% No REPRESENTACION
Q - 3) Totak: 3 [7]
{E-AFIN | | Ver movimientos contables | | Reporte x montos Pdf | | Reporte x fondos Pdf | | Reporte x lineas estr. Pdf \ i Metas Intermedias

| | ) | ) | ) |




Registro del avance de los indicadores de los objetivos en el sistema P3e

Bisqueda de indiadores = X Captura de metas intermedias 2 X
} g ‘ No. objetivo: No. indicador: Valor inicial: Valor meta: Tipo valor:
| Buasqueda |
| — 1 2 1 |67 | IMoneda
Afio: Seleccione v

No. Proyecto:

No. Objetivo Particular: ’ Trimestre Target sugerido{Rojo) Target modificado{Negro) Avance(Verde)

No. Indicador: No existen metas intermedias capturadas.

] Buscar - J

hj , 1 Guardar | Cancelar |

No. Indicador Descripcion No. Objetivo URG

== Avance de meta intermedia £ X
1 indicador 1 1 1.3.8
2 indicador 2 1 1.38 Trimestre:
3 indicador 3 1 1.3.8 Target modificado:

@ : > Avance

| Guardar I Cancelar |




PROYECTOS PARA FONDOS EXTRAORDINARIOS




ESTRUCTURAS DIFERENCIADAS PARA PROYECTOS DE FONDOS EXTRAORDINARIOS

n H I

COECYTIAL PROMEP

Entre otros




ESTRUCTURA GENERICA DE UN PROYECTO P3E PARA FONDOS EXTERNOS
DETERMINADOS

Datos generales:

Responsable:

URG Objetivo Meta 1 Actividad 1
Particular 1 Indicador

Alineacién PDI
Alineaciéon PER
Objetivo General
Justificacion
Fondo

Ano

Actividad 2
Actividad n

i Meta 2/Indicador
» Meta 3/Indicador ‘

Objetivo
Particular n

. Y AT




PROCEDIMIENTO PROMEP




PROMEP CONVOCATORIA 2012

Ejercicio 2013

ea fecha limite para solicitar recursos de esta
convocatoria sera el 15 de octubre del 2013, asi
también la recepcion del formato “Vale” (solicitud de
entrega de recurso)

e El recurso podra ser depositado en las cuentas de Ia
Entidad responsables a mas tardar el 15 de
noviembre del 2013

e Las comprobaciones fisicas de esta convocatoria
deberan ser entregadas a la Coordinacion General
Académica antes del 30 de noviembre del 2013

. Y A



PROMEP CONVOCATORIA 2013

Ejercicio 2013 ]

e La solicitud para habilitar agenda de captura en P3e se recibira a partir
del 23 y hasta el 25 de septiembre del 2013

e La Captura en SIIAU del P3e sera del 24 al 27 de septiembre del 2013
e Cierre a ultimo nivel del 30 del septiembre al 1 de octubre del 2013

e Las de solicitud de recursos deberan capturarse entre 1 y hasta el 15 de
octubre del 2013

e E| recurso podra ser depositado en las cuentas de la Entidad
responsables a mas tardar el 15 de noviembre del 2013

e Los Reintegros al fideicomiso deberan efectuarse antes del 13 de
diciembre de 2013

e Las comprobaciones fisicas de esta convocatoria deberan ser entregadas
a la Coordinacion General Académica antes del 13 de diciembre de 2013

. Y A



PROMEP CONVOCATORIA 2013

Ejercicio 2014 ’

e La solicitud para habilitar agenda de captura en P3e se
recibira a partir dia 1 y hasta el 8 de noviembre del 2013

e La captura del P3e se puede realizar a partir del 2 y hasta el
11 de noviembre del 2013

e Obteniendo respuesta sobre el cierre a ultimo nivel entre el
5 vy 12 de noviembre del 2013, de acuerdo a la fecha de
captura

e La solicitud de recursos debera capturarse entre el 6 y hasta
el 15 de noviembre del 2013

e El recurso podra ser depositado en las cuentas de |la Entidad
responsables a partir del 15 de enero del 2014

. Y A



PROMEP CONVOCATORIA 2013

| Ejercicio 2014 ]

e Las entidades que no capturaron en el ano 2013 sus P3e podran
capturar durante el 2014 cuidando los tiempos de vigencia de sus
convocatorias

e La solicitud para habilitar agenda de captura en SIIAU del P3e sera a
partir del 6 enero del 2014 con respuesta en maximo dos dias habiles

e La Captura en P3e sera a partir del 8 de enero del 2014, bajo el plazo
qgue la Entidad Responsable defina

e E|l cierre a ultimo nivel del P3e sera en maximo dos dias habiles
después de la solicitud

e El plazo para la solicitud de recursos sera definido por la Entidad
Responsable cuidando los tiempos de vigencia de sus convocatorias

e El recurso podra ser depositado en las cuentas de la Entidad
responsables ( treinta dias después de registrada la solicitud en afin)

. Y A



CONSIDERACIONES PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO 2013




FECHA LIMITE PARA LA DISPERSION DE RECURSOS A LA RED UNIVERSITARIA

La fecha limite para la entrega de recursos a las Entidades de la Red, sera el
31 de octubre, previo registro y programacion de las solicitudes.

Aquellos compromisos que se generen posterior al 31 de octubre, deberan
ser registrados debidamente en el sistema AFIN a mas tardar el 15 de
noviembre, de manera que permitan ser identificados y validados como
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS).

Las dependencias podran presentar para liquidacion, las cuentas por pagar
con caracter de ADEFAS aprobadas al cierre del ejercicio 2013 a mas tardar
el 10 de enero de 2014.

Provision del pago de servicios (telefonia, luz, internet, etc), para los meses
de noviembre y diciembre se realizara mediante la solicitud tipo vale.

. Y A




CONCILIACION DE FONDOS CON LA RED UNIVERSITARIA

La conciliacion de los ingresos-gastos se refiere a la
verificacion de los movimientos registrados que derivan en
las afectaciones presupuestales y financieras de los meses
de enero a octubre, previo a la cita convocada para
aclaracionesy ajustes, de acuerdo al siguiente calendario.

Nota: Los movimientos de los meses de noviembre y
diciembre de 2013, seran revisados y ajustados a la
conciliacion realizada el periodo de realizacion sera del 15 al
28 de enero de 2014.




Miércoles 20

de noviembre de
2013

CALENDARIO PARA CONCILIACION (RED UNIVERSITARIA)

10:00:00 a.

11:00:00 a.

12:00:00 p.

01:00:00 p.

[02:00:00 p.

03:00:00 p.

04:00:00 p.

05:00:00 p.

06:00:00 p.

07:00:00 p.

(08:00:00 p.

CONTRALORIA

RECTORIA

YICERRECTORIA

CGACA

CGACA

COPLADI

CWES

Jueves 21 Viernes 22 Lunes 25 Martes 26 Miércoles 27 Jueves 28 Viernes29
de noviembre de de noviembre de de noviembre de de noviembre de de noviembre de de noviembre de de noviembre de
2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013
CGol CUALTOS CLICI CTAG SERLINMI CLICEA, CLCEH
CGTI CUALTOS Cucl PATRIMONIO SUW CUCEA CUCSH

CGADMON CLINORTE CLSUR ESTINCOR CLICEl CUCEA-5YYDE SWYDC
DIRFIN CUNORTE CUSUR SEGLIMI CUCE CUCBA WY DG
SECGEN CULAGOS CUCSUR CGRH CUCE CUCBA CUTONALA,

CULAGOS CUCSUR
ABOGADD CUVALLES CUCOSTA SEMS CUcs CURAD
CGCS CLWALLES CUCOSTA SEMS cUcs CLUAAD
SEMS
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ASEGURAMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA EL PAGO DE
OBLIGACIONES LABORALES Y CIVILES

El pago de los contratos laborales y civiles, asi como de
incidencias (horas extras, prima dominical, etc), estaran
sujetos a la recaudacion o financiamiento de los recursos

que permitan cubrir los compromisos.




COMPROBACION DE RECURSOS EJERCICIO 2013 Y ANTERIORES

Deberan ser aplicados los anticipos a proveedores o
contratistas que se hayan realizado con cargo al
presupuesto 2013.

Registrar en el sistema a mas tardar el 13 de diciembre las
comprobaciones de los vales pagados con cargo al
presupuesto 2013.




COMPROBACION DE RECURSOS EJERCICIO 2013 Y ANTERIORES

Todas las solicitudes de recursos del ejercicio 2013 de los
tipos compra, reposicion, recibo y parcial, que hayan sido
transferidos los recursos por la Unidad de Egresos deberan
quedar registradas en sistema hasta el momento contable
del egreso del pagado a mas tardar el 13 de diciembre de
2013.

Enviar los documentos originales de las comprobaciones
financieras de los recursos ejercidos a mas tardar el 15 de
enero de 2014 de los ejercicios 2013 y anteriores que se
encuentren pendientes de comprobar.




COMPROBACION DE RECURSOS EJERCICIO 2013 Y ANTERIORES

Los recursos comprometidos no devengados en el ejercicio
fiscal, al cierre de éste tendran que cancelarse atendiendo
las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental a efecto de determinar el ejercicio
presupuestal.




RECOMENDACIONES PATRIMONIALES

De acuerdo a las politicas contables aplicables a los activos
fijos:

Todas las adquisiciones de bienes de activo fijo tangibles o
intangibles con valor unitario mayor a 35 dias de salarios
minimos del Distrito Federal, mas el impuesto al valor
agregado que aplique, se consideran bienes inventariables
y capitalizables y deben registrase en las partidas del
Clasificador por Objeto del Gasto “"COG"” comprendidas en
el CAPITULO 5 segun corresponda.
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RECOMENDACIONES PATRIMONIALES

Para las adquisiciones de bienes con valor unitario menor a
35 dias de salarios minimos del Distrito Federal, mas el
impuesto al valor agregado que aplique y mayor a 1,000.00
mas Impuesto al valor agregado se consideran bienes
inventariables no capitalizables y deberan registrarse en las
partidas especificas comprendidas en la partida genérica del
COG 299 segun corresponda.

Para adquisiciones de bienes inventariables no
capitalizables de naturaleza consumible con un valor menor
menores a 1000 mas el impuesto al valor agregado deberan
registrarse en la partida analitica correspondiente.

o= 1




RECOMENDACIONES OBRAS TERMINADAS

Enviar la relacion de obras en proceso que hayan sido
terminadas en el presente ejercicio a la Direccion de
Finanzas segun formato anexo, y sea remitido al correo
electronico celina.torres@redudg.udg.mx, a mas tardar el

13 de diciembre de 2013.



mailto:celina.torres@redudg.udg.mx
mailto:celina.torres@redudg.udg.mx
mailto:celina.torres@redudg.udg.mx
mailto:celina.torres@redudg.udg.mx
mailto:celina.torres@redudg.udg.mx
mailto:celina.torres@redudg.udg.mx
mailto:celina.torres@redudg.udg.mx

CUENTAS BANCARIAS

Enviar conciliacion del mes de diciembre de 2013 de las
cuentas bancarias, a la Direccion de Finanzas a mas tardar
el 15 de enero de 2014.

Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2013, solo podran ser considerados como recursos
pendientes de ejercer y que podran permanecer en las
cuentas bancarias institucionales al concluir el ejercicio
aquellos que se encuentren registrados en cualquiera de los
siguientes momentos contables del egreso: devengado,
ejercido o en su caso pagado (cuando en este Ultimo no se
hubiere hecho efectivo el pago).

o= 1




CUENTAS BANCARIAS

La Red Universitaria, debera realizar los depodsitos bancarios
(reintegros) de los recursos materiales no ejercidos a mas
tardar el 27 de diciembre de 2013 debidamente
referenciados. Y enviar poliza de IRR, emitida del sistema
AFIN a la Direccion de Finanzas, a mas tardar el 15 de enero
de 2014.




CIERRE DE PERIODOS CONTABLES EN EL SISTEMA AFIN

Los cierres contables mensuales se realizaran como sigue:

Mes Fecha de cierre
Enero Septiembre 15
Febrero

Marzo

Abril

Mayo Septiembre 30
Junio

Julio

Agosto Octubre 30
Septiembre

Octubre Noviembre 15
Noviembre Diciembre 15
Diciembre Enero 15




RECOMENDACIONES 2014




LINEAMIENTOS PARA LA AUTORIZACION DE CONTRATOS
(LABORALES Y CIVILES)

La vigencia de los contratos laborales y civiles (honorarios
puros y asimilables a salario), tendran validez a partir de la
fecha que se senale en las autorizaciones correspondientes,
dicha vigencia no podra rebasar el ano fiscal 2014.




PROGRAMACION DE RECURSOS FINANCIEROS

El registro de los recursos financieros, debera considerarse el
ultimo nivel del clasificador por objeto del gasto (partida
especifica o partida analitica), segun corresponda.

Para las adquisiciones de bienes considerar las politicas contables
aplicables a los activos fijos:

Cuentas capitalizables: partidas de COG comprendidas en el
capitulo 5: Considerar la programacion para adquisicion de bienes
con un valor unitario mayor 35 salarios minimos.

Partidas de COG comprendidas en la partida genérica 299:
Considerar la programacion para adquisicion de bienes con un
valor unitario menor a 35 salarios minimos y mayor de 1,160
(monto con [.V.A. incluido).

o= 1




PANORAMA GENERAL DE LOS TIEMPOS Y DE VIABILIDAD DE EJECUCION DEL
CRONOGRAMA QUE DERIVEN DE LA LGCG

Obligaciones inmediatas

La LGCG en el articulo 16 determina que “El sistema, al que
deberan sujetarse los entes publicos registrara de manera
armonica, delimitada y especifica las operaciones
presupuestarias y contables derivadas de la gestion publica,
asi como otros flujos economicos. Asimismo, generara
estados financieros, confiables, oportunos, comprensibles,
periodicos y comparables, los cuales seran expresados en
términos monetarios”, de la lectura de este articulo se
desprenden dos obligaciones:

. Y A



PANORAMA GENERAL DE LOS TIEMPOS Y DE VIABILIDAD DE EJECUCION DEL
CRONOGRAMA QUE DERIVEN DE LA LGCG

= E|l registro de las operaciones presupuestarias vy
contables.
= Lageneracion de estados financieros periodicos.

Los plazos ampliados para dar cumplimiento segun el
acuerdo emitido por el CONAC el 8 de agosto de 2013, son
los siguientes:




PANORAMA GENERAL DE LOS TIEMPOS Y DE VIABILIDAD DE EJECUCION DEL

CRONOGRAMA QUE DERIVEN DE LA LGCG

Meta

Federacion, las Entidades federativas
Y sus respectivos entes publicos a mas
tardar

Integraciéon automatica del
ejercicio presupuestario con la
operacion contable

Realizar registros contables con
base en las reglas de registro y
valoracion del patrimonio

Generacion en tiempo real de
estados financieros

Emision de cuentas publicas en los
términos acordados por el Consejo

30 de junio de 2014

31 de diciembre de 2014

30 de junio de 2014

Para la Correspondiente a 2014




ASUNTOS VARIOS




RECOMENDACIONES PARA EL ALTA PATRIMONIAL LIGADA A

LA SOLICITUD DE RECURSOS EN EL MODULO DE GESTION,

EJERCICIO Y COMPROBACION DE RECURSOS FINANCIEROS
(AFIN)




Area de recursos materiales o
equivalente genera la
Solicitud de Recursos en el
moddulo de Contabilidad AFIN.

Compra, Vale, Reembolso,
etc.

Cambia estatus de la nota de
débito a “Finalizada” con lo
gue carga definitivamente los
bienes al inventario de Ia
Ures




MOVIMIENTO
EN INVENTARIO
(ALTA, BAJA,
TRASLADO)

REGISTRO EN
CONTABILIDAD




Es importante tomar en cuenta que el
registro de bienes esta vinculado al
ejercicio del gasto, por tanto los bienes se
cargan en la Unidad Responsable (Ures) en
la cual se ejerce el presupuesto.




Lineamientos

* E registro inicia
simultanemente con |a
recepcion de los bienes.

t
3' *Plazo de 30 dias para
concluir registro.

* VVerificar condiciones fisicas
y técnicas de los bienes.

™ ¢




* Valor de registro sera el de
adquisicion incluyendo VA

) Y (cuando no recuperable),
: . aranceles de importacion y
~ gastos (transportacion,
""‘ x f . almacenamiento, otros).

.
'5('-3 SS9 < Bienes en donacién, valor

estimado. (recabar
documento)
) f
v * Bienes manufacturados,

costo de produccion o
transformacion.

™ ¢




*En caso de no conocer el
valor del bien, debera ser
asignado tomando el valor

g1
'tl ’,-'
¥

! Y,
y
¢

/
: ~de bienes similares
"4 \ f . contando con cotizacion,

3

; opinion de valor o
equivalente.

— U =
/ /' *NO adquirir activos con
G v

recursos provenientes de
fondos distintos.

™ ¢



CONSIDERACIONES EN MATERIA DE FACTURACION




: * Sl desglose de articulos que conforman

Eq/wpo de el equipo (CPU, Monitor, teclado,

Computo Mouse, etc.) precisando valor unitario
para cada uno de ellos.

* En caso contrario se debera registrar
como computadora y especificar los
datos de cada uno de los articulos en el
campo de descripcion.

* NO desglose particularizado de
componentes que integran cada
articulo (unidad lectora, de
reproduccion, tarjetas, memorias).

. Y A



1 $9,900.00

1 $4,700.00

1 $900.00

1 $120.00
4 articulos $15,620.00

. e A



Mobiliario

* S| desglose de articulos que conforman la
unidad (escritorio, sillén ejecutivo, archivero,
librero, gabinete) precisando valor unitario
para cada uno de ellos.

* NO desglose particularizado de componentes
que integran cada articulo (base, pedestal,
angulo, ruedas, soporte, tornillos, etc. ).

e Cuando el bien adquirido sea un mobiliario
armado de manera indivisible (estacion de
trabajo, escritorio  esquinero, librero
esquinero, etc). Se recomienda que la
facturacion se realice considerando Ia
descripcion y el valor integral del mismo.

-l Y AN




Licencias y

e Se registran en el
inventario cuando  su Software

vigencia sea mayor a un
ano y su valor supere
$2,629.26 (35 DSM Zona
“A”) Capitulo 5971.

* Cuando  concluya |a
vigencia debera darse de
baja del inventario.

* En caso contrario, la
codificacion sera  en
cuentas 3271 o0 3272y no
se registra en inventario.
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Actualizacion de Claves De Activos

Enviar solicitud a quinterop@redudg.udg.mx
proporcionando:

—ll



mailto:quinterop@redudg.udg.mx

Coordinacion
Gral. Patrimonio

envia a solicitud
a tramite

Direccion de
Finanzas Valida,
rechaza o

Coordinacion
Gral. Patrimonio
actualiza listado

de claves en

modulos




Retos




= Alto numero de tramites de alta patrimonial sin concluir,
correspondientes a ejercicios 2012 y 2013.

" la cantidad de bienes registrados en la solicitud de
recursos y alta patrimonial, no corresponden a los
adquiridos segun factura.

= E| valor de los bienes no corresponde al real de compra.

" La clave de los bienes no corresponde a los adquiridos
segun factura.

* La cuenta contable de gasto no corresponde a los criterios
de capitalizacion.

o= 1




Centro de Atencion Telefdnica
CAT

A

Lunes a Viernes de 9:00 a 16:00 horas
Tel. (33) 31342200 ext. 11333

™ ¢




EJERCICIO DE LOS FONDOS FADOEES Y FECES




FONDOS FEDERALES EXTRAORDINARIOS

» Fondo para la Ampliacién de la Oferta Educativa de la Educacién Superior
(FADOEES) 2011, 2012, 2013

» Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior (FECES) 2013

Se deben ejercer los recursos de estos fondos como fueron aprobados en los
royectos reprogramados conforme a sus propios lineamientos, convenios y
as normas institucionales que apliquen.

La SEP solicita tres tipos de informes trimestrales:
* Informe financiero por acciones
* Informe financiero detallado (FADOEES)
* Informe detallado de avance de obra (donde aplique)

Para elaborar los informes trimestrales que se entregan a la SEP, la COPLADI
solicita a la Direccion de Finanzas informacion detallada del ejercicio y a la
CGADM el avance de obras al cierre del trimestre correspondiente.
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FONDOS FEDERALES EXTRAORDINARIOS

INFORME FINANCIERO DETALLADO FADOEES
(Ejercicio Fiscal 2011, 2012y 2013)

Documento de Pago*

Tipo de Documento R.E.C. No. de Folio Rubro de Gasto Descripcion de Bienes o Servicios en
de Pago Documento de Pago

1. Equipamiento

Se requiere coincidencia 2. Infraestructura académica (bienes muebles)

de lo ejercido con lo 3. Servicios

reprogramado ante la SEP 4. Materiales
5. Construccion
6. Acervo

Bienes o Servicios a Adquirir Bienes o Servicios Adquiridos Bienes o Servicios por Adquirir
Cantidad articulo Costo Unitario Costo Total ?::23;? Costo Unitario | Costo Total Can;:iraad d:?l:tifi:tes I:;:T::;'::::

_ Requerimientos €




ADEgaO0 Thual al kil b
Endidesd de Fed

- i . i FADOEES: LA CGADM UNICAMENTE FUNGE COMO
F— ,L APODERADO LEGAL, NO VALIDA LAS SOLICITUDES.

Recbe contrate y

. ] R“.::r:.:n.:l'."n
G}‘ b ;;’:‘0-““. ¥ | . CGADM
| Entidad de Red Abogado General (Apoderado Legal)

Ravisa y cornge y
envia

il

Procedimiento
adjudicacion
(Integra
axpediente)

L
Orden de compra. de
ARvicio 0 Regava
Gontrato

deépendianterie
del monto) y
Adquisicion

Hecabia femas y
Sube al wister

Iniola Ejwrine.

i
parcanand So Sbrad. Reclbe contrato y

erhmacion recaba firmas
—% ]
o e -

e v acibe contrato con
B T as y lo envia a
I Integra expediente y
Registra Gollaitud de
= I e envia contrato
1 4 Cumpie sun

o
+

Recibe expedienta
para firma del contrato

Rechaza en sstama

C —

-

Histmma atvie
notfioacidn pars
o reesldn

Verifica que cumpla con

los requisitos, firma el
I contrato y tuma a la

Valida Goliciteg en ‘ Oficina del Abogado

(Qancre wastta pov & General y a la Entidad de
oagar la Red
' Recibe el contrato firmado p Recibe tantos de la
Autoriea de la CGADM CGADM

Mata: i o8 ANLCipo

" “".-Z:'..':.'&“Z“'C"f :
e e S | [




EJERCICIO PIFI 2012 — 2013




COMPARATIVA ENTRE LO PROGRAMADO Y LO EJERCIDO

120%

100%

80%

60% |

40% |

20% |

0%

CUCOSTAS

CUAAD CUCBA cucs CUCEA CUCEI CUCSH | CUCIENEGA CUCOSTA UR CUALTOS CUSUR
B Programado 95% 100% 100% 98% 99% 87% 98% 100% 95% 84% 100%
Ejercido 64% 53% 63% 52% 70% 65% 61% 72% 52% 51% 63%
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120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

COMPARATIVA ENTRE LO PROGRAMADO Y LO EJERCIDO

CUNORTE

CUVALLES

CULAGOS

Suv

CUTONALA

CIEP

CGcl

VINCULACI
ON

COPLADI

EQUIDAD
DE GENERO

ESTANCIAS
INFANTILES

B Programado

86%

96%

100%

100%

100%

92%

100%

100%

75%

94%

97%

Ejercido

53%

53%

67%

70%

100%

49%

59%

31%

69%

65%

38%
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AVANCE EN EL EJERCICIO DEL PIFI 2012
AL 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2013

Monto apoyado por la Monto ejercido % Ejercido, comprobado

SEP y pagado

$ 78,372,928.00 $46°168,573.78 58.91%

Nota importante:

En alcance a las Reglas de Operacidn vigentes, la fecha limite marcada por la
Autoridad para reportar el porcentaje del 100% en el ejercicio y comprobacion

de los recursos PIFI, es el proximo 31 de octubre de 2013.
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120.00%

100.00%

80.00%

60.00%

50%

40.00% -

20.00% -

AVANCE EN EL EJERCICIO DEL PIFI 2012
AL 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2013

31 de octubre

Seis meses




IMONTOS POR EJERCER Y COMPROBAR

Dependencia Monto por ejercery
comprobar

CIEP S 2,127,720.79

CGdCl S 2,070,398.14

COPLADI S 401,760.00
GENFRO | S 308,357.46 |

ESTANCIAS INFANTILES S 725,247.10

CUCBA S 2,112,853.70
:

Monto global por ejercery CUCEA $ 2,140,681.30
comprobar

, CUCSH S 1,642,540.45
3327204,354.22

CUCOSTA S 1,048,466.68

CUALTOS S 2,100,963.49

CUNORTE S 1,568,166.66

CULAGOS S 1,684,479.73

CUTONALA S 2.10

. Y A



POLITICAS DE
COMPROBACION FINANCIERA




ESTANCIAS ACADEMICAS

La institucion debera comprobar con los siguiente documentos:

. Poliza de Cheque o transferencia.

. Factura (s) comprobatoria (s).

. Carta de aceptacion de la Universidad.

. Constancia de término expedida por la institucion. (*)
. Tira de materias. (*)

. Haber acreditado el 90% de las materias. (*)

(*) La Dependencia, debera establecer fecha compromiso para la entrega de estos documentos.
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PRACTICAS DE CAMPO

La institucion en la comprobacion de practicas de campo de los estudiantes
debera adjuntar los siguientes documentos:

. Pdliza de Cheque o transferencia.

. Factura (s) comprobatoria (s).

. Documento membretado y con sello de la institucion
firmado por el profesor responsable, el responsable del
proyecto y el responsable institucional del PIFl, que contenga lo
siguiente:

* Periodo de la practica, objetivo, lugar y resultados.




EVENTOS ACADEMICOS
(CONGRESOS, TALLERES, CURSOS DE CAPACITACION)

La institucion debera comprobar con los siguiente documentos:

. Poliza de Cheque o transferencia.
. Factura (s) comprobatoria (s).

. Carta de invitacidn al evento.

. Programa del evento.

. Constancia de participacion.

. Informe de actividades.
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UTILIZACION DE LOS RECURSOS

En alcance a las politicas establecidas por |la DGESU-SEP y a las Reglas de
Operacion vigentes, los recursos no pueden ser utilizados para el pago de
gasolina.

En caso de utilizar vehiculo de la Universidad solo se aceptaran
comprobantes de casetas al interior del Estado y el monto maximo
autorizado sera hasta el 1% del total de la accion.

Para el caso de taxis, solo se autorizaran los utilizados en el lugar sede y que
el monto no rebase el .5% del total de la accion.




PRINCIPALES PROBLEMAS PARA EL
EJERCICIO DE PIFI




PRINCIPALES PROBLEMAS PARA EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS PIFI

* Desfase en los tiempos entre lo programado en el proyecto original contra
lo comprobado.

 Comprobacion de recursos por concepto de viaticos fuera de tiempo y sin
ajustarse a las tarifas diarias establecidas en la circular de viaticos.

* Retraso para iniciar los procedimientos de licitacion e invitacion por
concepto de compras.




MODULO DE COMPROBACIONES PIFI
EN EL SISTEMA CONTABLE AFIN




Esquema de la solicitud “Comprobaciones” del vale - PIFI

>

R vatidacion
(COPLADY)

Catalogos

Rpagador

COMPROBACION
(Mis solicitudes)

R soficitador Selecciona vale

-Reghstra e inserta facturas (xmil
y/o pdt)

Mmss Sovctuges

Validacion de BMS J o
Autoriza Comprodacin PIF1

No

L

Notifica via correo
electronico ——

Aprueba comprobacion x
M Comprodacones @
S, “--
No

Cumple Notifica via correo
v SiCs
electronico
. '

s Integra comprobacion | . documentos originales

@ Entrada/ Salida

@ Momento contable

@ Apartado del recurso
Entidad de la Red

B Direccion de Finanzas

O #iFi copLani
M Menu/Submenu en
AFIN

;8

R Rol £ 3
4
W
A
5
3

Entrega de

a DIRFIN




INFORMACION FUNDAMENTAL A PUBLICAR EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA




LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES, DE CUANDO MENOS LOS ULTIMOS
TRES ANOS

Lineamientos:

La publicacion de la informacion debera contener la relativa a
activos, pasivos y capital, asi como los montos y conceptos de
ingresos y egresos, con base en los principios de contabilidad
gubernamental y generalmente aceptados.

La informacion debera publicarse dentro de los veinte dias
naturales siguientes al cierre del mes y debera permanecer
publicada.




LOS GASTOS DE COMUNICACION SOCIAL, DE CUANDO MENOS LOS ULTIMOS
TRES ANOS

Lineamientos:

Debe senalarse, cuando menos, la fecha, monto y partida de la
erogacion, responsable directo de la autorizacion de la
contratacion, denominacion del medio de comunicacion
contratado, descripcion del servicio contratado, justificacion y
relacion con alguna funcion o servicio publico.

(continua...)




LOS GASTOS DE COMUNICACION SOCIAL, DE CUANDO MENOS LOS ULTIMOS
TRES ANOS

Lineamientos:

* La publicacion de la informacion debera incluir, ademas de |a
seflalada, la referente a los costos de los estudios y servicios
necesarios para la realizacion de campafias de comunicacidon y
publicitarias, su disefo y conceptualizacion; la produccion vy
copiado, asi como la publicacidn y difusion masiva a través de
television abierta y restringida, radio, cine, prensa, encartes,
espectaculares, internet, medios impresos y electrdonicos
nacionales e internacionales, y cualquier otro medio de
comunicacion complementario.

(continua...)

o= W




LOS GASTOS DE COMUNICACION SOCIAL, DE CUANDO MENOS LOS ULTIMOS
TRES ANOS

Lineamientos:

Asimismo, se debera publicar la informacion relativa a los
gastos derivados de la contratacion de personas fisicas y/o
juridicas que presten servicios afines para la elaboracion y
difusion de dichas campanas, asi como los costos de edicion,

impresion y encuadernacion de folletos, guias, libros vy
manuales publicitarios.




EL CONTRATO Y GASTO REALIZADO POR CONCEPTO DE PAGO DE ASESORIAS

Lineamientos:

* Debe senalarse el nombre de |la empresa,
institucion o individuos, el concepto de cada
una de las asesorias, asi como el trabajo
realizado.




LOS VIAJES OFICIALES, SU COSTO, ITINERARIO, AGENDA Y RESULTADOS

Lineamientos:
* La publicacion de la informacion debera contener como
minimo:

Nombres y puestos de quienes realizaron el viaje;

Origen y destino;

Fecha y hora de salida y regreso;

Desglose de gastos por conceptos de viaticos y transportacion, y

Agenda con las actividades que se realizaron, asi como los resultados
obtenidos.

(continua...)



LOS VIAJES OFICIALES, SU COSTO, ITINERARIO, AGENDA Y RESULTADOS

Lineamientos:

* La informacion debera permanecer publicada durante el
ejercicio anual en que sea generada y ser actualizada dentro
de los diez dias habiles siguientes a aquel en que se realizo el
viaje.




REUNION EXxcLUSIVA CONSEJO TECNICO DE
PLANEACION




REPROGRAMACION PIFI 2013




FECHAS CLAVE DE REPROGRAMACION PIFI 2013

REPROGRAMACION Y LIBERACION DE RECURSOS INICIO TERMINO
Adecuacion del formato electrénico de reprogramacion. 19-Ago-13 13-Sep-13
Adecuar la pagina del PIFI para incorporar el Modulo de Reprogramacion de los 13-Sep-13 13-Sep-13
Recursos.

Elaborar, firmar y enviar via electronica los oficios a los ftitulares de las IES 23-Sep-13 24-Sep-13
beneficiadas con recursos del PROGRAMA, para la elaboracion de Ia

reprogramacion.

Reprogramacion de los recursos por parte de las IES. 23-Sep-13 27-Sep-13
Revision de las reprogramaciones de las IES y autorizacion del ejercicio de los 30-Sep-13 15-Nov-13
recursos.

Elaborar propuesta de oficio de autorizacion de reprogramacion para su 01-Nov-13 22-Nov-13
autorizacion y firma de la directora general de la DGESU.

Envio de oficios de autorizacion del gasto de los recursos del PFl, por mensajeria y 08-Nov-13 29-Nov-13

correo electrénico.
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El Manual de Reprogramacion 2012, serd utilizado para seguir las
instfrucciones en este ejercicio del PIFI 2013, a menos que DGESU
nofifique de la actualizacion del Manual.

(ajustando las fechas al ano 2013 para ejercer en 2014)

A Sorews o PFL 2012 x NE— . - —— pp—
« o pifi sep.gobim

T (Guisces que Google Chirome guarde tu contrasena? | Guardar contrasens | As
Niatorma 0] Yaravio 012
Widules ~

Sistema Electrénico gel Programa Integral de Foralecimiento Institucional

Universidac de Cuadalajara

SManual de Reprogramacion 2012

Descargar el Manual de
reprogramacion 2012




CRITERIOS PARA LA REPROGRAMACION DE RECURSOS PIFI 2013................... PAGINA 18

El ajuste de las Metas Compromiso unicamente se realizard en los siguientes
tipos de proyectos:
ProGES: Problemas de la gestidon, perspectiva de género y estancias y
guarderias, segun sea el caso de cada institucion.
ProDES: Proyectos de las DES.

PIFI-ProFOE: Proyecto para mejorar la oferta educativa.

Las Metas Compromiso del proyecto Problemas Comunes de las DES se

tomard de los ajustes que se realicen a nivel de los proyectos ProDES.

Se recomienda analizar la construccion de un indicador (MC), antes de iniciar

su captura en la pantalla respectiva, considerando los siguientes criterios:

. Y A



CRITERIOS PARA LA REPROGRAMACION DE RECURSOS PIFI 2013

Nombre del indicador (Meta Compromiso)
Ambito

Linea base

Estado del indicador

Estado del universo del indicador

Periodo de cumplimiento

Ciclo o ano de cumplimiento del indicador
Meta anual en valor de absoluto del indicador
Meta anual, en valor absoluto del universo

Meta anual, en valor porcentual del indicador

Calendarizacion




CRITERIOS PARA LA REPROGRAMACION DE RECURSOS PIFI 2013
En el siguiente cuadro se presenta un ejemplo de construccion de un indicador:

Nombre del indicador

PTC con doctorado

Ambito ProDES

Linea base Aino 2013
Mes Diciembre

Estado del indicador Valor absoluto (numerador) 48

Estado universo del indicador Valor absoluto (denominador) 123

Periodo de cumplimiento Semestral

Ciclo o afio de cumplimiento 2014

Meta anual del indicador Valor absoluto (numerador) 51

Meta anual del universo Valor absoluto (denominador) 126

Meta anual de indicador Valor porcentual 40.48

Calendarizacion 2012 Meta Anual 51 40.48
Primer trimestre 0 0
Segundo trimestre 49 38.88
Tercer trimestre 0 0
Cuarto trimestre 51 40.48
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CRITERIOS PARA LA REPROGRAMACION DE RECURSOS PIFI 2013

Tal como se presenta en el ejemplo anterior, la calendarizacion trimestral

del valor anual de la Meta Compromiso se debe capturar de _manera

acumuvulada.

El ajuste de las Metas Académicas (MA) se realizard de forma proporcional

al monto asignado en cada una de ellas.

Mensaje del Sistema e-PIFI

Por favor ingrese el valor ajustado del trimestre correspondiente:

OPI/PIFI-201 2-06M SU001 20-21-01 Fortalecer la atencion integral al estudiante

Meta 1 Actualizar los 3 PE de la DES con material didactico especializado para el reforzamiento de los procesos de
ensefanza-aprendizaje de los estudiantes.

Tr|rr1 estre

Guardar Cancelar
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CRITERIOS PARA LA REPROGRAMACION DE RECURSOS PIFI 2013

En esta version del modulo de reprogramacion, el cumplimiento de las MA
se deberd establecer el valor anual gjustado y su evolucion anual deberd

ser calendarizado en cuafro frimestres.

Al igual que en el nivel de MC su evolucion debe ser acumulativa de un

trimestre a otro, hasta alcanzar el valor anual comprometido para el ano
2014.

La suma de los montos de cada accidn no puede rebasar el monto

asignado a la misma. En caso de rebasar el monto asignado, el sistema no

permita continuar con la captura y no guardard el Ultimo registro.




CRITERIOS PARA LA REPROGRAMACION DE RECURSOS PIFI 2013

Los rubros de gasto que serdn distribuidos con los recursos otorgados, deberdn
ser congruentes con el objetivo general del proyecto y coadyuvar en el
cumplimiento de las Metas Compromiso y metas académicas de cada

proyecto ProGES, ProDES o ProFOE.

Con base en lo anterior, en la descripcion de |os rubros de gasto (Honorarios,

Servicios, Materiales, Infraestructura Académica y Acervos) se deberd detallar

las caracteristicas especificas de cada concepto (BMS).




PANTALLAS DE ACCESO
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PANTALLA DE ACCESO A LOS PROYECTOS PROGES, PRODES Y METAS COMPROMISO

En la siguiente pantalla encontrara el listado de proyectos y los montos asignados :

J & Sstema eP51V 20
€ - C A [ pifisep.gobmy/intranetZ/indexphp

Administrador

C/PIFI-2012.01MSU02150-10-33 : Universidad

Froyectos Apoyacos Asignade | Reprogramado = Calendarizado

GES1  PIPFL2012.0MMSU02150-01 Fortaleckmiento de los senacios rstluckesdes de gestiny apoyo académco  SB.44Y 145 $0 $9 Metas Compromeso
GES2  PPFL2012-01MSUG2150-02 Gestion de Calidad $5,566.933 50 $0 “E‘PW;‘"’.E |
GES3  PIPFL2012.0MMSUI2150.03  Fomerto a ta Equidad de Género § 364 621 $0 $9 | Metas Compromiso.
DES!  PPFI201Z-0IMSU02150-04  Fonalecimients integra del Centro de Cisn:ias Baskas $5127.283 §0 $9 | petas Compromis |
DES2  PPFL212.01MSU02150.05  Fonalecimiento integral del Centro de Ciencias Agropecuanas §5271.308 0 $9  Motas Compromiso
DES3  PPR-20120'MSU02150-06  Fortalecimiento integral del Centro de Cenvias de k3 Salud §4.781.629 0 $0 __m
DES4  PPR2012.01MSU0215007  Fonaecimeno Integra del Centro d= Ciencias Econdimicas y Adminstratvas  $5.386 528 $0 0 petas Compromso
DES 479 PPFIL2012-01MSU02150-08  Fortalecimiento Integral del Centro de Clencias Sociales y Humanidades $5,703 380 $0 §0 -;;;Canptmm
DES480 PPR2012.0MMSU02150-08  Fonalecimiento Integral del Centro da Ciencias del Oisafio y de ta Constnccidn 54896847 $0 $0 mml

DES 1454  PPFL2012-01MSU02150-10  Fortaiecimiento integral del Gentro de las Ades y la Cutura $4854262 §0 $7 petas Compromeso
r




PANTALLA DE OBJETIVOS PARTICULARES, METAS ACADEMICAS Y ACCIONES DEL
PROYECTO PROGES, PRODES 0 PROFOE SELECCIONADO

/ A Sstema PFIV20 =

€ -+ C #f [ pifisep.gob.mw/Intranst2/indes php
A SstemaepFIV.. S0 APFT A Hotmal @ Inico de sesitn A Sstema eIV P Lo Jormata o Jazz

C/PIFI-2012-01MSU02150-10-33 : Universidad

PIPIF-2012-01M5U02150-04 Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Basicas

Generar Reporte

A Proyectn PIPFI2012-01MSU02150-04, Reprogramacian PIF| 2012
Asignado | Reprogramade | Calendarzado

OPIPIFI-2012-01MSU02180-04-01  Elevar el rivel de desarrolo de los Cuerpos Academcos y fortalecer a la i " $ 706,376

Meta 1 Mgorar la infrasstruciura basica para & avance y penmanencia da ios CA en co $404274 30
Ciencias Sisicas

Accion 1.9 Adquinr ¥ renovar para bos profesores ssociados & los CA & Recurses sar 157 $0 0

d
Accién 1.2 Equipar 3 los profesores asociados a 1os CA con & equipo de campuld y SCCesinos Nacesancs para su rabap. Recursos ] § 127,228 §0 30
Acclon 1.3 Apoysralos CA de las reas de 133 Qencias naiurales con equpos Centhoos de uso Coamun y SCondCionamiento de Aeas NECesanas Para Mantener @ Norementsr m $117893 $0 $0

Su productivdad S —
Accién 1.4 Equipsr 3 los CA de de las dreas de ias ciencias exactas y de la mlommaciin as Racursos $111.008 $0 30

martends & nciremertar su productvwdad

Meta 2 Permitir ia moviidsd d o menos 30 PTC adscritos a CA a bavés de estancias conas de 0 4| s182734 $0 0
Acclon 2.1 Apoyar la movindad de los PTC adsontos a ks CA rm—l Sra58 $0 $0

Accién 2.3 Apayar i3 organzacidn y asistencia a evertas de Redes de Cuerpos academcos

Lo | 520473 $0 se

Accion 2.4 Apoyar la asistencia de las PTC a Cangr y Evertos Academcos nacionsies Rotursos $73803 s$0 0
'Metad Consoiidy al menos dos CA y la oblencidn del Perfil deseatie de 5 profesores, asi como la ] L £80.421 L1} $0
prockctividad clertifica

Accion 3.1  Apoyar la pubcacn de articulos certficos por parte de los PTC de la DES Rocursos $23579 $o e
Accion 3.2 Apoyar la publicacitn de lkvos por pavie de los PTC de ks DES o £ 26,842 so $0

I Metad Logres la sctusizandn y capaotacin con la resizacion de &l menos 20 evertos y parscinacin de & menos 20 docentes de la DES l 2000 0 ). | ssB9a7 50 30
Acclén 4.1 Apoyar ala organzackn de cursos y eventos de capacacon y'o a & asistenca de los docentes 3 os memos Recursos 522105 L] 50
Acclon 44 Apoyar para la assiencia de mstructores de la ANUIES para la capacitacion y actuskzacion de docemes do & DES en las area do Cioncias Naturales y Ciencas Recursos $ 36 842 $0 $0

Exactas, mediarte los cursos ofertados por ia ANUES -

OPIPIFR-2012-01MSU02150-04-02  Impxdsar bk Turrnackin infegral y < vinculackin con & enlotng de os estudiartes de regrada ded Dantro de Cencias Basicas de s Unnvessidad Atdnomas de Agusscalnotes $577 480 30 $0
Meta 1 Incrementar en 3l menas un 10% las 1asas de egreso y tiulackin de los shamnos de los PE de ia DES | 010 v a | S220408 $0 $0
Accion 1.4 Apoyar la utoria en k: cuyos elevados indices de baciin sfectan & eficencia terminal de oz PE Recursos $137,050 $0 $0
Accion 1.2 Ofertar curso remedales yio de nivelacion para s asignaturas con alo indice de reprobacdn Recursos 331,045 $0 30

Accion 1.3  Drganzar un sistema de cireuos de estudio en 185 §reas cuyos elevados Indces de régrobaciin #ectan & eficencia lemnal de s PE (Matematicas y Estadistica) Recursos | $ 24 561 $0 L 3

w




PANTALLA DE OBIJETIVOS PARTICULARES, METAS ACADEMICAS Y ACCIONES DEL PROYECTO

PROGES, PRODES 0 PROFOE SELECCIONADO

Mensaje del Sistema e-PIFI

Por favor ingrese el valor ajustado del trimestre correspondiente:

Elevar el nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecer a la
OP/PIFI-2012-01M5U02150-04-01 Planta Académica del Centro de Ciencias Basicas de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes.

Meta1 Mejorar la infraestructura basica para gl ava ; 3
Consclidados de los 13 CA adscritos al Centro di Ciencias Basicas

Valor Original Valor Anual Primer " rimestre SE. T Tercer Trimestre | Cuarto [rimestre
Trimestre

| 13

| Guardar Cancelar

Campos para realizar

la calendarizacién
trimestral del
cumplimiento del

valor anual de la meta
académica.

Nota
Campo para ajustar el valor
original que la institucion se El valor de una meta puede evolucionar hacia la
comprometerd alcanzar con los baja o a la alta en cada trimestre, pero no podra
recursos asignados en las acciones Una vez realizado el ajuste y variar de un trimestre a otro, por ejemplo:
de la meta académica. Este valor calendarizaciéon del valor de la Incorrecto:
se convertira en la meta anual que meta académica, debera dar clic T1:10
deberd ser calendarizado su en el boto Guardar para que se T2:5
cumplimiento en cuatro salven los cambios realizados. T3: 15
trimestres. Correcto:

T1: 10

T3:16




PANTALLA DE AJUSTE DE METAS COMPROMISO

Solo se deberan ajustar las Metas Compromiso que tengan objetivos particulares, metas académicas y acciones

apoyados.

Capturar el universo de cada nivel de Metas Compromiso:
Total de Profesores de Tiempo Completo.
Total de Profesores (PTC, PMT, PA, entre otros).
Cuerpos Académicos: cuando el proyecto tiene impacto en los CA, por inercia se tendra impacto en los tres
niveles de CA (CAEF, CAEC y CAC).
Total de Programas Educativos primero por nivel PA/TSU vy Licenciatura y luego por nivel posgrado
(Especialidad, maestria y doctorado)

Total de matricula evaluable de nivel PA/TSU y licenciatura

Total de matricula de nivel posgrado (especialidad, maestria y doctorado)




PANTALLA DE AJUSTE DE METAS COMPROMISO

2. Activar las Metas Compromiso de cada nivel que se pretende afectar con los recursos del proyecto.
3. Capturar la meta anual que se pretende alcanzar en cada Meta compromiso.

4. Capturar la calendarizacion trimestral de cada Meta Compromiso que haya sido activada y que se haya

capturado la meta anual.

5. Unicamente las Metas Compromiso de PTC con Especialidad, Maestria y Cuerpos Académicos en
Formacion y en Consolidacion podran tener una calendarizacion que puede ir reduciéndose de un

trimestre a otro.

6. La calendarizacion trimestral debe reflejar el avance del indicador, por lo tanto, de un trimestre a otro el

valor debe siempre debe ser superior al anterior.

. Y A



PANTALLA DE AJUSTE DE METAS COMPROMISO

7. Los valores de un trimestres deben ser acumulativas, conforme a lo siguiente:

8. Las Metas Compromiso relacionadas con Cuerpos Académicos y Programas Educativos, ademas del valor
numérico capturado se debera describir el nombre de cada unos de ellos conforme al valor numérico

absoluto asociado.

9. En las Metas Compromiso de eficiencia terminal y titulacién Unicamente se podra ajustar el valor (M2) a

lograr en cada una de éstas.

A continuacion se muestra la pantalla y se explica el funcionamiento del mismo:




PANTALLA DE AJUSTE DE METAS COMPROMISO

Reprogramacion 2011

Admini or

CIPIFI-2011-04M SU03281 : Lnivareidad Auténama dal Carmen

P/PIFI-2011-04MSU0238 tividad académic

Validar Captura

- - Comprometi. s Anual
Seleccione Me ompromiso -
Namero
Capacidad Académica
Personal ¢ cademico.
Namero y iorcentaje de PTC de la institucion con:

MC 1.1.2: Maestria

MC 1.1.3: Doctorado
MC 1.1.4:

MC 1.1.9: Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben capacitacion
y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:

| MC 1.2.2: En Consolidacion.
¢ T




PANTALLA DE AJUSTE DE METAS COMPROMISO

Reprogramacion 2011

C/PIFI-2011-06MSU00120-24-66 :
PIPIFI-2011-06MSU00120-18 Fortalecimiento de la capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

) ) 2012 Original Comprometido Anual Primer Trimestre
Seleccione Meta Compromiso : 1 : i :
Nimero Namero % ‘ Nimero
Capacidad Académica

Personal académico.
Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:

MC1.1.2. Maestria

|
MC1.4.3: Doctorado 0 2941 [0 | 0.00
MC 1.1.4: Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 29 9355 [0 | 0.00
MC 1.1.5: Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempefio 10 10000 [0 | 0.00
MC 1.16: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 26 7647 [0 | 0.00
MC1.1.7: Adscripcion al SNI o SNC 7 2059 [0 | 0.00
MC 1.1.8: Participacion en el programa de tutorias 34 100.00 [0 | 0.00

|

MC1.1.9: Profesores (PTC, PM
ylo actualizacion con 3

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1: Consolidados.
(Especificar nombres
MC1.2.2: En Consolidacidn. 1 3B3B o | 000 [0 \ 0.00
| (Esnecificar nomhres de Ins 04 en Consolidacibn | i
< [y ] P
Mostrar/Ocultar: [v| Trimestre 1 |v| Trimestre 2 [v| Trimestre 3 [v| Trimestre 4 ’

— T




PANTALLA DE DETALLE DE LOS RUBROS

Recursos de la accidn seleccionada solicitados originalmente, en donde se podra modificar lo siguiente:
*Cantidad final

*Costo unitario final

*Tipo final (en caso de no ser el rubro de gasto correcto)

s Dar clic en el botdén para
Campo de texto donde se podra desglosar a detalle los ajustar la calendarizacion
Repro concepto que se hayan capturado en el proyecto original de Campos numeéricos para del gasto de cada
manera muy general (No se podrd incorporar rubros de gasto que capturar la cantidad final y concepto de gasto.
c/piFld nohayan sido solicitados en el proyecto original, que no hayan sido costo unitario final.
aprobados y que no tengan relacién con la accién respectiva)

P/PIFltrrrorrroooeroovoror rrregToTweT oo e
OP/PIFI-2011-01MSU02150-06-02 Fortalecer y consolidar los sistemas de Formacién Integral del Estudiante y cerrar orew
Meta 3 :Mejorar las esferas biopsicosficial de todos los estudiantes de 1a IES, mediante el programa UMversidad Saludable.

Accion 1 :Aplicar el Examen Médico futomatizado en coordinacidn con la UNAM.

Monto Total Asigando para la Accion: $ 110,080.00

s Costo Cantidad e 2o o <
Recursos Apoyados Cantidad Costo Unitario Final Tipo Final «otal Final Tot. Cal. -

Viaticos (fransporte, alimentacién, hospedajefide aplicadores del T I
EMA de la UNAM. 1 $20,000.00 $20,000.00 1 $ 20,000 Senicios 5 28000.00 $20,000.00 _3]

R3.141

$90,000 | Servicios 2o $9M000.00 $90,000.00 | [3]

Total Recursos Apoyados $11( 000.00 | $110,000.00 -

Tipo Final S“bg ‘;IT“” Tot. Cal. -

1 1

$90,000.00 $90,000.00

Recursos Apoyados Ca;;;i:lad Costo Unitario Final
0 $0

R3.1.2 Pago por aplicacién del EMA a la UNAR.

Nuevo Recurso: Tipo

N

4\
T tal Darnrenc so )0 s 0.00 -
Total | $110,000 )0 [ $11000000| |

Menu desplegable para verificar o
elegir el tipo de rubro de gasto. Ver
diapositiva 7 Después de haber llenado los campos
correspondientes de clic en el botén para
Agregar un nuevo concepto de gasto.




PANTALLA PARA LA CALENDARIZACION DEL GASTO

En la presente pantalla se podra programar el adecuado ejercicio de los recurso con mayor flexibilidad, a diferencia de lo que se pudo realizar en
el proceso de captura.

Regresar Salir

PIPIFI 2010-06M SU00WRO-18: Fortalecimiento de la capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

OP/PIFI 2010-06M SUN0120-18-02: Incrementar la competitividad académica de los PE de licenciatura
Met@1: 3 PE con laboratorios equipados de acuerdo con los requerimientos de los organismos reconocidos por el COPAES
on 2:Incrementar y actualizar el equipamiento de los laboratorios de Mecénica, Fisica, Taller de Maquinas Herramientas

urso 6: Equipo para mediciones fisicas con Xplorer GLX y Pasco

Monto Total: § 10 000
Calendarizacion ‘ Monto
[Noviembre de 2011, Segunda semana | 5,000 | E @

I

Total




PANTALLA PARA LA CALENDARIZACION DEL GASTO

En la presente pantalla se podra programar el adecuado ejercicio de los recurso con mayor flexibilidad, a diferencia de lo que se pudo realizar en
el proceso de captura.

Regresar Salir

Reprogramacion 201

8 9 10
15 16 17
22 23 24
29' ¢ 2
7 8 9

|

Total | $10,000 |




IMPRESION DE REPORTES




IMPRESION DE REPORTES

&, Sistea e-PIFIV 2.0

e C M O pifisep.gob.mx/Intranet/index.php
& P20 & PIH

Sistema e-PIFl Versidn 2.0

Madulos *

Reprogramacion 2011

C/PIFI-2011-01MSU02150-09-31 : | Link para generar la version
impresa del proyecto. Este
puede ser preliminar o final,

segun sea el caso.

PIFI-2011-01M SU02150-04 Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencial

: Proyecto PIPIFI-2011-01M3U02150-04, Reprogramacion PIFI 2010

Valor
Original

Valor
Ajustado

‘ Asignado

Reprogramado

[E=RR="R A

Regresar Salir

Calendarizado

OPIPIFI-2011-01MSU02150-04-01  Elevar el nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecer a la Planta Académica del Centro de Ciencias Basicas de la Universidad 51,265,708 $0 $0
Autdnoma de Aguascalientes.

Meta1 Mejorar la infraestructura basica para el desarrollo del trabajo de los 17 CA adscritos al Centro de Ciencias Basicas. ‘ 17.00 & 5112717 $0 $0

Accion 1.4 Adquirir y renovar para los profesores asociados alos CA el mobiliario necesario para su trabajo. Recursos 515,495 $0 $0

Accion 1.3 Apoyar alos CA de las dreas de |as ciencias naturales con equipos cientificos de uso comin necesarios para mantener e Recursos 597222 %0 %0
incrementar su productividad. —_—

Meta 2 Apoyar la movilidad de los PTC adscritos a CA a fravés de estancias cortas de investigacidn y asistencia a eventos 25.00 & 5618270 $0 $0

acadeémicos.

Accion 2.1 Apoyar la movilidad de los PTC adscritos a los CA. RECUrsos 5337238 $0 $0

Accion 2.2 Apoyar la movilidad de los Profesores de medio tiempo asociados a los CA. RecUrsos 591,146 $0 $0

Accidn 2.3 Apoyar la organizacion y asistencia a eventos de Redes de Cuerpos académicos. i % 68,359 $0 $0

Accion 24  Apoyar |a asistencia de los PTC a Congresos y Eventos Académicos nacionales e Inernacionales para presentar resultados Recursos §121527 %0 %0
de investigacidn. —

Meta3 Favorecer |a consolidacidn de CA através de |a obtencidn del Perfil deseable, 1a Adscripcidn al SNI de los profesores y el 3.00 & $352,430 $0 $0

&

m



FECHAS CLAVE PARA EL CIERRE DE EJERCICIO DE RECURSOS PIFI 2012

Informes académicos

PIEI 2012 Cuarto informe 02 al 13 de diciembre
Informe Financiero de
Comprobacion y de Fideicomiso Cuarto informe 02 al 13 de diciembre
PIFI 2012
Informe Programatico . -
Cuarto informe 02 al 13 de diciembre

PIFl 2012

Fecha limite para reportar

. 31 de octubre 2013
porcentaje

Final de ejercicio PIFI 2012




PIFI 2014-2015




ELABORACION DE LA GUIA PIFI 2014-2015 Y REVISION DEL PROGRAMA INICIO TERMINO
Realizar evaluacion del PROGRAMA por académicos externos (DGESU). 04-Abr-13 28-Jun-13
Realizar el Taller de consulta con grupo de evaluadores para mejorar la Guia 2014- 02-May-13 31-May-13
2015.

Revisar las opiniones de los evaluadores. 03-Jun-13 07-Jun-13
Revisar las diferentes opiniones criticas respecto del PROGRAMA. 13-Jun-13 24-Jun-13
Retomar las opiniones de la evaluacion externa del PROGRAMA. 26-Jul-13 31-Jul-13
Elaborar primera propuesta de Guia. 18-Jul-13 26-Ago-13
Entregar a la DGESU propuesta de Guia. 02-Sep-13 03-Sep-13
Atender recomendaciones y/o comentarios. 19-Sep-13 30-Sep-13
Solicitar la informacion de capacidad y competitividad a PROMEP vy a la Direccién 03-Oct-13 07-Oct-13
de Planeacion y Evaluacion de la DGESU.

Procesar la informacion. 10-Oct-13 15-Oct-13
Elaborar las Guias de cada IES. 17-Oct-13 28-Oct-13
Enviar las Guias a las |ES. 07-Nov-13 18-Nov-13




ELABORACION DE LAS REGLAS DE OPERACION 2014 DEL PROGRAMA PIFI INICIO TERMINO
Elaborar la primera propuesta de las Reglas de Operacién 2014, 02-Sep-13 27-Sep-13
Enviar la propuesta a la DGESU para sus observaciones. 27-Sep-13 27-Sep-13
Ajustes a las Reglas de Operacion. 30-Sep-13 11-Oct-13
Enviar las Reglas de Operacion a la DGICO® de la SEP para su revision por las 28-Oct-13 28-Oct-13
instancias competentes: UAJ®, UPEPE y DGPYRF.’

Atender las observaciones emitidas para las Reglas de Operacion y devolver a la 29-Oct-13 15-Nov-13
DGICO.

Realizar los ajustes respectivos a las Reglas de Operacion. 18-Nov-13 22-Nov-13
Enviar las Reglas de Operacién a la SHCP® para su autorizacién, a través de la 25-Nov-13 29-Nov-13
DGICO.

Realizar los ajustes a las Reglas de Operacion conforme a las observaciones 02-Dic-13 06-Dic-13
emitidas por la SHCP y en apego al PEF 2013.

Enviar las Reglas de Operacion a COFEMER para su dictamen, a través de la 09-Dic-13 16-Dic-13
DGICO.

Realizar ajustes finales a las Reglas de Operacion. 16-Dic-13 20-Dic-13
Dar seguimiento a la publicacion de las Reglas de Operacién en el Diario Oficial de 23-Dic-13 30-Ene-14

la Federacion (DOF).

o= 1




RESULTADO DE LA VISITA DE SEGUIMIENTO
ACADEMICO 2013
(VisiTa "IN SiTu")




COMPARATIVO DEL COLORAMA DE LA VISITA 2011 v 2013

Resultado de la Visita de Seguimiento Académico 2011

1 2 3 | 4 5 6 | 7 8 9 |10 |11 (12 |13 |14 |15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
4 | 4 3| 4 | 3 2 | 2| 4 3|1 3|44 | 3| 4 3 /4|4 |4 | 4| 3| 4

Resultado de la Visita de Seguimiento Académico 2013




RUBROS DE LA VISITA DE SEGUIMIENTO
ACADEMICO




10 |11 |12 (13 |14 |15 | 16 [ 17 | 18 | 19 | 20 | 21

3|3

1. Participacidn en la formulacién
del PIFI 2012-2013

La comunidad se encuentra involucrada en el proceso de
integracion.

2. Socializacion de los resultados de _ . e
la evaluacién del PIFI 2012-2013 Si existen estrategias de socializacion.

De la visita a la institucidn se infiere que las areas débiles y las
3. Atencion a las areas débiles recomendaciones de los pares académicos sefialadas estan
siendo atendidas.

4. Evidem;ia 'del funcionamientoy Evidencia suficiente, exhibieron instalaciones, equipamiento y
principales apoyos: acervo adquirido a través de los apoyos PIFI.

5. Principales innovaciones educativas La institucion ha implementado un gran niimero de
implementadas: innovaciones educativas.




oy
%!
L
P
o
5]

6. Impacto en el
programa de tutorias
en el desempeiio del

estudiante

7. Existencia y uso de los estudios
de trayectoria escolar

8. Reglamento de Admision,
Promocion y Permanencia del
personal académico

9. Programa de formacion,
capacitacion y actualizacidn del
personal académico cubre
alrededor de la mitad de los
profesores

10. Impacto del programa de
formacion, capacitacion y
actualizacidn del personal

académico sobre el
aprovechamiento del
estudiante

Se aprecia un nivel insuficiente de
institucionalizacion del programa de tutorias y un
bajo nivel de sistematizacién de resultados del
mismo.

Se cuenta con un estudio de trayectoria

escolar y hay evidencia de que la atencién a
los estudiantes es medianamente adecuada.

El RIPPA no corresponde a la

dinamica actual de Ia AIe(J;la a Ios.investli)gadores :e la
T . ., ocencia recar
institucion. La diferenciacion -enciay sobrecarga de
docencia a los PTC de carrera por
entre el PTC de carreray PTC lo que se ven limitados en

investigadores no favorece la actividades de investigacion.
consolidacion de nucleos de
investigacion.

No se percibe un plan institucional de
formacion docente, aunque en los Centros
visitados se ofrecen cursos de formacién y

actualizacion docente

Se cuenta con un estudio sobre el impacto del programa de
formacion, capacitacion y actualizacién del personal académico
en el aprovechamiento de los estudiantes y los indicadores que
miden este impacto han mejorado de manera medianamente

significativa. La institucidn avanza hacia indicadores de 2da

generacion.
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11. Estudio de seguimiento de La institucion cuenta con estudios de seguimiento de
egresados egresados en la mayoria de las DES y PE, pero sus
resultados no se utilizan para actualizar la curricula.

La institucion cuenta con estudios de empleadores en la
mayoria de las DES y PE y sus resultados se utilizan para
actualizar la curricula

12. Estudio de empleadores

13. El mejoramiento de la capacidad y

competitividad académicas ha impactado Existe congruencia con el avance en los indicadores

significativamente en la formacion del sobre la formacién de los estudiantes.
estudiante

La institucion se vincula adecuadamente con la
sociedad, genera conocimiento y realiza
innovacidn y transferencia tecnoldgica

14. Importancia de la vinculacion de la
institucion con la sociedad
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15. Avances para el
fortalecimiento de la
cooperacion académica nacional
e internacionalizacion

De acuerdo a las visitas realizadas a los Centros se infiere que
hay actividad de cooperacion académica nacional e
internacional pero no corresponde al potencial de la UdeG

16. Desarrollo del SHA La institucion cuenta con el SIIA operando de manera integral y
genera indicadores académicos

La institucidon cuenta con mas del 75% de sus proceso

17. Avance en la certificacién de estratégicos certificados. Existe un buen avance en la
los procesos estratégicos. certificacion de los procesos y esta conduciendo a la

estandarizacidn de los mismos en los centros universitarios.

18 .Opinion sobre el clima organizacional Existe un buen clima organizacional.
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19. Ambiente que se percibe
en la institucion

20. Fluidez en la aplicacion de
los recursos del PIFI

21. Opinion general del
resultado de la visita sobre la
contribucion del PIFl a la
mejora de la calidad
académica y gestion
institucional

Se percibe identidad y orgullo de pertenencia, hay
experiencia en los procesos de autoevaluaciény en el uso de
sus resultados. La nueva administracidon tiene buena
disposicion para recuperar los avances logrados y proponen
nuevos proyectos estratégicos para consolidar el desarrollo
de la UdeG.

Los recursos fluyen de manera adecuada, la institucién
tiene un gasto del 51 por ciento. Se sugiere que la
asignacion federal se realice en tiempo y forma.

El PIFI es sin duda el Los recursos PIFI estan
detonante de la permitiendo disminuir las
articulacién de un brechas entre los centros
proceso de planeacién universitarios metropolitanos y
integral de la UdegG, los campus regionales.
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RESULTADO DE LA VISITA DE SEGUIMIENTO ACADEMICO
EN EL AMBITO DE LA GESTION Y DE LAS DES




CUCS

1 Fortalezas

. , Incorporacion de diversas
. El incremento en la matricula - . . .
El incremento en la oferta Programa de movilidad innovaciones educativas

. de calidad tanto en pregrado 2 . .
educativa; pres estudiantil en consolidacion; encaminadas a un modelo
como en posgrado; .
de formacién integral.

Falta evidencia de la incorporacidn sistémica de los
resultados de seguimiento de egresados, rezago,
reprobacion y eficiencia al proceso educativo y al redisefio
de programas y nuevos programas;

La mayor parte de las instalaciones del centro son antiguas




CUCS

3 Avances y logros

® Incremento y mejora en los
resultados del EGEL;

* Presencia de Psicologia en
este centro ha impulsado la
interdisciplinay la
realizacion de estudios de
trayectoria educativa,

4 Opinion de la
comunidad

* La comunidad se percibe
involucrada en los procesos
de planeacion y reconocen
la importancia de los apoyos
PIFI para la realizacién y
mejora de su trabajo.

Recomendaciones

® Generar indicadores de
segunda generacién porque
los indicadores académicos
del Centro son muy altos y
estan practicamente
saturados.




CUALTOS

1 Fortalezas

- Pertinencia de los PE en — El disefio arquitectonico
Desarrollo armdnico a . < Reconocimiento a la .
. funcion de la vocacion : Infraestructura es amigable con el
partir de la . - calidad de sus PE de - . ,
. S econdmica de la region; . ) académica de muy buen ambiente y ademas
interdisciplinariedad del . - licenciatura e - . s -
Fuerte vinculacién con la nivel y bien utilizadas; constituye una obra

Centro Universitario; incremento de los CAEC;

region. emblematica de la UdeG

Se percibe un problema en el nimeroy
estructura de planta de PTC para
sustentar la consolidaciéon de CAy de
LGAC.

Falta sistematizar los estudios de
trayectoria, seguimiento de egresados y
estudios de empleadores;

Falta profesores de tiempo completo
para fortalecer a los CA y PE de posgrado;

L




CUALTOS

4F

Recomendaciones

3 Avances y logros

* Programa de tutoria
integral que permite a
los alumnos ser

atendidos en salud fisica

y mental (Centro de
Desarrollo Humano
Comunitario)

4 Opinidn de la
comunidad

* La comunidad se aprecia
armonica, enterada,
participativay
comprometida.

5 Otros ¢ Los Centros

e EI 60 por ciento de la
matricula es femeninay
eso ha desarrollado una
linea de investigacion
sobre empoderamiento
femenino.

Universitarios regionales
deben de ser apoyados
en términos de
infraestructura fisica y
equipamiento asi como
en la asignacion de
nuevos PTC.
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1 Fortalezas

Publicaciones especializadas y reconocidas

o2 . . C(.)nSOI'dauon d? .Ia_ por su calidad, mejora de la accesibilidad
Innovacion organizacional capacidad y competitividad al sistema a partir del proyecto
académica Comunidad de Aprendizaje y Servicios

Académicos (CASA)

Falta articulacion con los Centros Universitarios de la Red y particularmente con los
PE semipresenciales




SUV

6 Recomendaciones

‘ eApoyar ala UdeG en la
socializacion de esta

5 Otros experiencia a nivel nacional

*Es importante reconocer
que la docencia virtual

4 Opinién dela demanda un esfuerzoy un
comunidad tiempo para una buena

atencion a los alumnos

3 Avances y «Se aprecia una comunidad generalmente superior a los
integrada, comprometida, tiempos contratados
Iogros armonica, entusiasta y

profesionalizada en esta

eHan consolildado una drea emergente en la
estructura innovadora, educacién superior

eficiente y que es un modelo
a seguir para la educacion
virtual en el pais.

eHan logrado, a pesar de ser
un grupo muy pequefio, que
la UdeG reconozca su
trabajo y su potencial para el
desarrollo de otras
modalidades educativas

. Y A



ATENCION A LAS OBSERVACIONES DE LOS
EVALUADORES




 Se incorporaran las observaciones de los evaluadores en |Ia
elaboracion de los proyectos PRODES y PROGES del PIFI 2014-2015.

* Es importante atender estas observaciones no solo para efectos del
PIFI, sino en las dinamicas organizacionales en general.

* El proceso de actualizacion del PDI es una oportunidad para retomar
e incorporar las observaciones vertidas por los pares académicos.

* En proximas fechas se realizaran talleres con los responsables del
PIFI en las DES y en la AG (ProGes), para aclarar dudas sobre el
ejercicio, las reprogramaciones 2013, y sobre la integracion del PIFI
2014-2015.
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CALENDARIO DE INFORMACION ESTADISTICA A GENERAR
E INFORMAR




Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Institucional

INFORMES, REPORTES Y AVANCES PERIODICOS QUE REALIZA O CONCENTRA UNESI

INFORMES - REPORTES

PERIODOS

UNIDAD DE ESTADISTICAE
INFORMACION INSTITUCIONAL

Auditoria externa anual de la matricula por la AMOCVIES

Enero - Febrero

Publicacién de la numeralia institucional

Mensual

Publicacién de comparativos nacionales

Mensual

Cuestionarios 911

Junio-Noviembre

Matricula FADOEES

Enero, Abril, Julio, Octubre

QS World University Rankings by Subject (QS Quacquarelli Symonds)

Marzo-Mayo

Ranking Shanghai

Mayo-Julio

Ranking El Universal

Septiembre-Noviembre

Ranking Thompson Reuters

Febrero-Mayo

Apoyo a Auditorias trimestrales, semestrales y anual de matricula, indicadores, fondos, etc.

Enero, Abril, Julio, Octubre, Diciembre

Auditoria PricewaterhouseCoopers

Febrero

Auditoria subsidio ordinario

Mayo

Cuaderno estadistico

Diciembre-Marzo

Informe Rector General (datos para el discurso)

Marzo

Fondo FECES (Antes CUPIA)

Febrero-Julio

Andlisis Capacidad y Competitividad Acad. Por Departamento

Marzo,Junio

Actualizacidn de indicadores Red en Cifras y RCO en cifras

Continuo

Apoyo a UDI para informes sobre ejercicio de fondos

Febrero-Octubre

Respuesta al cuestionario formato de captura "Sistema de Informacion Estadistica de la Red de Bibliotecas".

Diciembre-Enero

Respuesta a requerimientos de informacion via Coordinacidon General de Transparencia Continuo
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM-ES) Abril-Mayo
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) Abril-Julio
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PROPUESTA TALLER PIFI




Taller Coordinadores de Planeacion

* Temas

Sistema e- PIFI

Presentar el Manual con:
* Lineamientos — para el ejercicio —
* Proceso de integracién del PIFI
* Acceso al sistema ePIFI
* Moddulos del sistema ePIFI
* Seguimiento académico
* Seguimiento financiero
* Manual de ejercicio
* Circulares
* Ley Federal de Adquisiciones del sector publico y su reglamento
* Tipos de solicitudes del AFIN

* Estrategia PIFI 2014 — 2015 para considerar:
* Buenas practicas en la red
* Exposicion de al menos tres ejemplos de buenas practicas en la conduccién del PIFI

* Reprogramacioén PIFI 2013
* Fechas clave (Cronograma)

* Discusion sobre principales problemas para el ejercicio de los recursos y propuestas
de solucién.
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