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El proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2008 Ampliado de la Universidad de Guadalajara es el resultado final de los esfuerzos que en materia de procuracion de recursos
extraordinarios, asignaciones de bolsas de concurso y fondos especiales han venido acumulandose al Presupuesto de Ingresos y Egresos 2008 Inicial aprobado en los primeros meses de
2008.

La Comision de Hacienda del H. Consejo General Universitario ha estudiado con detalle todas y cada una de las asignaciones que esta Rectoria General ha propuesto, haciendo los ajustes y
solicitando la informacién que han tenido a bien considerar como indispensable para consolidar una propuesta sélida y sustentada en la mejor racionalidad para el ejercicio de los recursos que

esta Universidad recibe. Maxime si consideramos el déficit que durante los Ultimos hemos venido arrastrando.

Como lo he venido mencionando a lo largo de los ultimos meses, las prioridades en la Universidad de Guadalajara han cambiado, producto de las exigencias de la Sociedad Jalisciense y de

la comunidad universitaria de esta casa de estudios para atender con mayor cobertura y calidad las funciones sustantivas.

Hoy como nunca, el debate y el escrutinio publico son las minimas condiciones que debemos garantizar como comunidad plural que somos.

Es prioridad de este Rectorado las lineas estratégicas marcadas en el plan de trabajo que a mi llegada a la Rectoria General trazamos un grupo de universitarios visionarios y comprometidos
con nuestra Universidad, dicho plan abona a practicamente todas las metas planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional que, vale decir, se actualizara durante el presente afio.

Estimadas Consejeras y Consejeros Universitarios, esta en sus manos la decisién que compete a este maximo 6rgano de gobierno. Este proyecto que hoy someto a su consideracién y que es
producto de un trabajo colegiado desarrollado al interior de la Comisién de Hacienda y que previamente fue conocido por el Consejo de Rectores en su sesion del 20 de agosto del presente

afio, prioriza los compromisos contractuales que la institucion tiene con sus personal académico, administrativo, de servicios y directivos.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara Jalisco, 29 de agaosto de 2008.

(Rubrica)
Mtro. Carlos Jorge Briseno Torres
Rector General
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen No. 11/2008/204

5. Que el primero de Enero de 2006, entré en vigor el nuevo sistema contable de la
Universidad de Guadalajara, el cual permite una contabilidad en linea que brinda
informacién Util, confiable, veraz y oportuna, para la emisién de reportes financieros.
Su propdsito fundamental es agilizar el proceso contable en general y en particular
el rubro de comprobaciones; ademds de desconcenfrar la responsabilidad de
verificar los documentos idéneos, asi como también contar con informacion
expedita sobre el origen y aplicacién de los recursos, fanto para el interior de la
institucion, como para las autoridades y la sociedad en general. Cada una de las
enfidades de la Red Universitaria podrén llevar sus propios registros contables y con
ello consolidar la contabilidad general de la Institucion.

6. Que el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008 de la Universidad de
Guadalojara aprobado por el H. Consejo General Universitario, el 31 de Enero de
2008, mediante dictamen 1//2008/001, es congruente con el Plan de Desarrollo
Institucional, Vision 2010; asimismo, pone énfasis en las funciones sustantivas, asi
como en la gestién de calidad. En este contexto, la estructura de programas
presupuestales y ejes estratégicos, asocia los proyectos para el desarrollo de la red,
a través de un modelo matricial que interrelaciona los fondos financieros vy las
unidades responsables de gasfo, con las metas institucionales.

7. Que en la distribucion de los recursos insfitucionales en el Presupuesto Inicial se
fomenta la competitividad de las dependencias de la Red al privilegiarse mediante
la obtencién de recursos por la via de Fondos Institucionales Participables (FIPS) entre
los que se destacan: el Programa Institucional de Formacién Internacional en
Lenguas Extranjeras (FILEX); el Fondo de Concurso para la Conclusion de Obra y
Manfenimiento de Escuelas Preparatorias y €l Fondo de Concurso para
Infraestructura, Equipamiento y Telecomunicaciones para Centros Universitarios y
Sistema de Universidad Virtual, en apoyo a la calidad de los programas educativos

de educacién media y superior.

Considerando:

I. Que la infegracién/del Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2008 de la Universidad
de Guadalojara para la operacion de la Red Universitaria en Jalisco, se redlizé de
conformidad con las normas institucionales y los criterios d rencia y metodologia,

contemplados enlan atividad universitaria.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

) Exp. 021
Dictamen No. 1/2008/204

Il. Que el gjercicio de los recursos del presente ano, dio inicio de conformidad con el
resolutivo octavo del Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2007 de la
Universidad de Guadalajara, a efecto de afrontar los compromisos de la Institucion en
materia de servicios personales y del 20% del gasto de operacion.

lll. Que las dependencias de la Red Universitaria, con la participacion de sus érganos de
gobiemo y de planeacién en todos los niveles de organizacién, formularon sus
proyectos operativos para la anualidad 2008, los cuales fueron calificados por los
drganos colegiados de gobiemo y autoridades unipersonales superiores de cada
entidad y dependencia, en su caso, en términos de calidad, pertinencia, prioridad,
equidad y congruencia con las metas institucionales y demas relativos, para integrar
progresivamente las propuestas de operacion de la institucion en su conjunto.

IV. Que los proyectos a los que hace referencia el considerando anterior, se inscribieron y
articularon con los elementos de planeacién y programacion, propios del Plan de
Desarrollo Institucional 2010, actualizado por el Consejo de Rectores y aprobado por el
H. Consejo General Universitario en 2005; asi como de los Planes de Desarrollo
Institucional de los Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual y Sistema de
Educacién Media Superior.

V. Que conforme a la publicacién del Periédico Oficial del Estado de Jalisco publicado
el dia 29 de Diciembre de 2007, se aprobd la asignacion de $1°740,000 (Un milldn
setecientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) para la construccién del andador del
Centro Universitario de la Costa, mismo que serd ejercido a través de la Secretaria de
Desarrollo Urbano.

VI. Que a través del oficio nimero SF/080/2008, de fecha 14 de Enero de 2008, la
Secretaria de Finanzas del Gobiemo del Estado de Jalisco, comunicéd el monto del
subsidio Estatal para el afo 2008, por la cantidad de $2,909°065,700.00 (Dos mil
novecientos nueve millones sesenta y cinco mil setecientos pesos 00/100 M.N.), los

ales incluyen $199°127,800.00 (Cienfo noventa y nueve millones ciento veintisief:

il ochocientos pesos 00/100 M.N.) de incremento respecto del ano anferior,

ue a través de los oficios nimeros SF/080/2008 v SF/515/2008, de fechas 14 de Enero
11 de Julio de 2008, la Secretaria de Finanzas del Gobiemno del Estado de Jalisco,
comunico a la Universidad de Guadalajara asignacion adicional al subsidio ordinario,
por las cantidades de $20'000,000 (Veinte milones de pesos 00/100 M.M.) y
$5'810,100 (Cinco millones ochgpeientos diez mil cien pesos 00/100 MN.), cuyo origen
/ corresponde a la partida 2414 de Infraestructura Educativel del Sistema de

Educacion Media Superior, ra ser destinados a infraesjrdctura educ de
escuelas preparatorias y ejercid fravés del Comité anizador del Prggrama
Estatal de Construccion de Escuelas (CA

3de
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

_ Exp. 021
Dictamen No. 1/2008/204

VIIl. Que la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Publica del
Gobiemo Federal, comunicé a través del oficio nimero 500/2008/042, de fecha 07 de
Febrero de 2008, el monto corespondiente al subsidio federal de 2008 por
$2,225°315,397.04 (Dos mil doscientos veinticinco millones trescientos quince mil
trescientos noventa vy siete pesos 04/100 M.N.), de los cuales, $2,116°603,798.03 (Dos
mil ciento dieciséis millones seiscientos tres mil setecienfos noventa y ocho pesos
03/100 M.N.) corresponden al ireductible asignado en el marco del Presupuesto de
Egresos de la Federacion; $79°929,466.00 (Sefenta y nueve millones novecientos
veintinueve mil cuatrocientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N.) para consolidacion y
$28°782,133.00 (Veintiocho millones sefecientos ochenta'y dos mil ciento treinta y fres
pesos 00/100 M.N) como fondo de apoyo para saneamiento  financiero
respectivamente.

IX. Que en el mes de febrero de 2008, mediante fransferencia electronica, la institucion
recibié la cantidad de $57231,052.00 (cinco millones doscientos freinta y nueve il
ochocientos cuarenta pesos 00/100 M.N.), provenientes del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

X. Que la institucion recibié copia del oficio SEP 500/2008-09¢, de fecha 31 de marzo de
2008, en el que la Secretaria de Educacién Plblica notificé al Gobiemno del Estado de
Jalisco, el monto correspondiente al Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) destinados
a la Universidad de Guadalajara, por la cantidad de $58'131,470.00 (Cincuenta y
ocho millones, ciento treinta y un mil cuatrocientos setenta pesos 00/100 M.N.), como
fondo externo determinado, para ser aplicado en el ejercicio presupuestal 2008.

XI. Que mediante transferencias electrénicas de fechas 16 y 22 de Abril, 08 y 12 de
Mayo, 10y 14 de Julio, la institucion recibié de parte del Consejo Nacional del Deporte
de la Educacion, A.C. (CONDDE), la cantidad de $10°000,000.00 (Diez millones de
sos 00/TMN.), en apoyo a la “Universiada 2008”, que se llevé a cabo del 24 de abril
all8 de mayo del presente ano; el ejercicio y comprobacién de los mismos, fueron
apegados a las politicas establecidas por dicho Consejo.
XL e como consecuencia de la mejora de los indicadores institucionales, se ve
reflejado en que la institucion ocupe la mejor posicién entre las universidades publicas
en'el dmbito nacional, destaca el Fondo de Modelo de Asignacion (Fomula CUPIA),
en el que la Universidad de Guadalajara ha recibido la cantidad de $152°789,392.00
,f/ (ciento cincuenta y dos millones, setecientos ochenta y nueve mil frescientos noventa

y dos pesos 00/1 M.N.), fal y como se aprecia_gar el comunicado de la
subsecretaria de Educacion Superior de la Secretarler” de Educaciéon Public@ del

Gobiemo Federal, m te oficio nimero 500/2008-248, de fecha 18 dg jdnio de
2008,
Av. Judrez N* 976, Piso 11, S. J. C. P. 44100. Tel. directo: 31.34-2243 C: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen No. 11/2008/204

Que se recibi® comunicado de la Subsecretaria de Educacién Superior de la
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, mediante oficio nimero
500/2008-249, de fecha 18 de junio de 2008, donde noftifica la cantidad de
$27'282,639.13 (veintisiete millones doscientos ochenta y dos seiscientos treinta y
nueve pesos 13/100 M.N.), provenientes del Fondo de Reconocimiento de Plantilla, asi
como las transferencias electrénicas durante los meses de enero vy julio de 2008 por la
cantidad de $78°367,187.00 (setenta y ocho millones trescientos sesenta y siete mil
cienfo ochenta y siete pesos 00/100 M.N.), provenientes del Fondo de Incremento de
Matricula al Subsidio Federal Ordinario, lo que representa un incremento de
$344°677,678.00 (frescientos cuarenta y cuatro millones seiscientos setenta y siete mil
seiscientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.) respecto de la anualidad anterior,

Que de igual forma, la Subsecretaria de Educaciéon Superior de la Secretaria de
Educacién Plblica del Gobiermno Federal, comunicd a esta Casa de Estudios, a través
de los oficios numeros 500/2008/248 y 500/2008/249, de fecha 18 de Junio de 2008,
el monto proveniente tanto del “Fondo para el Modelo de Asignacién al Subsidio
Federal Ordinario (Férmula Cupia)” como del “Fondo para el Reconocimiento de
Plantilla” por $152°789,392.00 (Ciento cincuenta y dos millones setecientos ochenta y
nueve mil trescientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.) y por § 27°282,639.13
(Veintisiete millones doscientos ochenta y dos mil seiscientos treinta y nueve pesos
13/100 M.N.) respectivamente.

Que el Gobierno Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas mediante oficio
numero SF/361/2008, de fecha 19 de Junio, comunicé a la Institucién el acuerdo
PF/AAA/074-105/08 relacionado con la ampliacién de recursos por la cantidad de
$50'000,000.00 (Cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.), para ser destinada a la
nueva Biblioteca Publica del Estado de Jalisco y el oficio SF/515/2008, de fecha 11 de
Julio, notificd a esta Casa de Estudios el acuerdo PF/AAA/089-129/08, concemiente all
incremento por la suma de $10'685,100 (diez millones seiscientos ochenta y cinco mil
cien pesos 00/100 M.N.) para ser destinados $4'875,000.00 (Cuafro millones
ocHocientos setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), que representan el 50% de la
adguisiciéon e instalacién de un radar meteoroldgico y $5'810,100.00 (cinco millones
ochocientos diez mil cien pesos 00/100 M.N.) para ser destinados en infraestructura
ucativa del Sistema de Educaciéon Media Superior.

Que se incluyen en el apartado de ingresos del Presupuesto de Ingresos y EQresos
2008, Ampliado, el importe de $160°000,000.00 (Ciento sesenta millones de pesos
00/100 M.N.), quescTorresponden a los recursos obteni mediante el préstamo
bancario, autoriza por el Poder Ejecutivo y el C reso del Estado deldlisco,
mismos que serdn destingdos para la Operadara *AGditorio Metropolitano”.
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Que la institucidn cuenta con recursos comprometidos del ejercicio 2007
corespondientes al gasto programable ordinario e ingresos autogenerados por las
instancias de la red para programas y proyectos multianuales, cuya conclusion se
realizard en el ejercicio 2008, hasta por un monto de $1837502,728.00 (ciento
ochenta y tres millones quinientos dos mil setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N.),
de los cuadles $51°629,750.00 (Cincuenta y un millones, seiscientos veintinueve mil
setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), son de subsidio ordinario, vy
$131°872,978.00 (ciento treinta y un millones ochocientos setenta y dos mil
novecientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.) coresponden a ingresos
autogenerados, mismos que fueron calificados como saldos comprometidos de
acuerdo a la siguiente tabla:

7

i

/ |

6de 26
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen No. 1/2008/204

Tabla No. 1
Recursos Comprometidos del Ejercicio 2007
cantidades en pesos)

Autogenerados
por las Instancias
ERERRED

Dependencias Ordinario Total

210000 C.U. de Cs. Econdmico Administrativas 1,047,034 17,696,640 18,743,674
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 281,265 10,410,970 10,692,235
226008 Departamento de Madera, Celulosa y Papel - - -
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 1,422,291 8,944,639 10,366,930
240000 C.U. de Cs. de la Salud 1,069,586 7,602,624 8,672,210
250000 C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio 3,187,367 6,761,634 9,949,001
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 1,942,637 5,733,764 7,676,401
270000 C.U. de los Altos - 976,536 976,536
280000 C.U.de la Ciénega 459,412 2,444,395 2,903,807
290000 C.U. del Sur 84 5,248,896 5,248,980
2A0000 C.U.de la Costa 566,262 3,202,132 3,768,394
2B0000 C.U. de la Costa Sur 278,963 734,102 1,013,065
2F0000 C.U. del Norte 1,388,908 178,200 1,567,108
2G0000 C.U. de los Valles 202,423 1,116,455 1,318,878
2H0000 C.U. de los Lagos 366 140,073 140,439
Subtotal A 11,846,598 | 71,191,060 | 83,037,658
300000 Sistema de Educacién Media Superior
Huhtnlal =] 3 009 945 | 34, 585 229 | 37, 595 174
Subtotal C 2,559,457 | 338,267 | 2,897,724
—
120000 Rectoria General 1,809,294 91,880 1.901,1?4
Subtotal | 1,926,086 91,880 | 2,017,966
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 1,888,723 12,026 1,900,749
131000 Coord. Gral. Académica 4,606,278 283,170 4,889,448
132000 Coord. Gral. Administrativa 9,343,146 316,869 9,660,015
135000 Direccién de Finanzas 1,243,057 - 1,243,057
13A000 Coord. Gral. de Cooperacion e Internacionalizacién 768,643 981 769,624
13B000 Coord. Gral. de Planeacién y Desarrollo Institucional 187,374 786 188,160
13C000 Direccion General de Difusion Cultural 1,868,364 2,998,917 4,867,281
13D000 Coordinacion de Vinculacion y Servicio Social 586,113 1,745,873 2,331,986
13E000 Coord. Gral. de Tecnologias de Informacién 2,056,352 1,696,045 3,752,397

22,548,050 ,054, 29,602,717

€T

140000 Secretaria General 280,582 - 280,582
142000 Oficina del Abogado General 37,954 88,470 126,424
124000 Coord. Gral. de Patrimonio 115,948 90,700 206,648
5000 Coord. Gral. de Servicios a Universitarios 2,533,395 381,665 2,915,060
46000 Coord. de Estudios Incorporados 136,391 18 136,409
7000 Coord. de Seguridad Universitaria - - -
148000 Direccion Gral. de Medios 1,613,986 715,124 ) 2,329,110
14A000 Coord. Gral. de Recursos Humanos 750,689 111,954 862,643

C000 Coord. de Con
14D000

ol Escolar 1,028,652
Coord. de Trarfsparencia y Archivo General

17,223,945 18,252,597

Subtotal

Subtotal D
o oy Suna (A+E.+C+D} '180_302,

qublolal E 3,200, GDD 3.200,000
Suma (A+B+C+D+E)
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Que una vez conciliadas las cifras por parte de la Direccién de Finanzas, respecto de
los proyectos aprobados mediante Convenio de Colaboracién y Apoyo celebrado
entre la Secretaria de Educacion Publica y la Universidad de Guadalajara, C/PEF/
2005-15-90, de fecha 14 de septiembre de 2005, en el que se establecen las bases
conforme a las cuales la SEP apoyard a la institucion con recursos federales
extraordinarios no regularizables provenientes de la controversia constitucional 2005,
para fortalecer la operacién de los senvicios educativos que ofrece y para coadyuvar
eficazmente al desarrollo de los procesos de fortalecimiento institucional establecidos
en los proyectos descritos en los anexos “A”, “B1” y "B2”, que coresponden al
remanente no ejercido por este concepto al 31 de marzo del 2008, por la canfidad
de $24°545,480.00 (Veinticuatfro millones quinientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos
ochenta pesos 00/100 M.N.), y cuya distribucién por proyecto se encuentra en el
anexo nimero 3 del presente proyecto de dictamen.

Que mediante oficio DF/II/0218/2008, de fecha 21 de Agosto del presente ano, Ia
Direccién de Finanzas nofifica a la Vicerectoria Ejecutiva que el costo estimado de los
Servicios Personales para el afo 2008 asciende a un fotal de $4,548°300,471.00
(Cuatro mil quinientos cuarenta y ocho millones trescientos mil cuatrocientos sefenta y
un pesos 00/100 M.N.).

Que considerando que en el rubro de servicios personales del Presupuesto Inicial de
Ingresos y Egresos 2008 se presupuestd la cantidad de $3,9327384,027.00 (Tres mil
novecientos tfreinta y dos millones trescientos ochenta y cuatro mil veintisiete pesos
00/100 M.N.), resulta evidente que falta por presupuestar la cantidad de
$615,916,444.00 (Seiscientos quince millones novecientos diez y seis mil cuafrocientos
cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), que se requiere considerar en el Presupuesto
Ampliado de Ingresos y Egresos 2008, para cumplir con todos los compromisos
laborales de la insfitucion, los cuales incluyen el complemento para cubrir la
proyeccion del 100% de la ndémina de la Red Universitaria y la de jubilados y
ensionados, plazas creadas, el incremento salarial del 4.25% directo al salario, asf
mo el impacto en las prestaciones ligadas y no ligadas, las cuales fueron
atordadas por Ja Universidad de Guadaldjara y los Secrefarfios Generales de los
Sindicatos fitulgfes de los Contratos Colectivos de Trabajo cuya asignacion de/monfos
para cada instancia universitaria se refleja en la tabla So-del documento ane
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. Que mediante dictamen numero 1/2008/173, de fecha 24 de Julio de 2008, conforme

la atribucién que les confiere el resolufivo séptimo del Presupuesto Inicial, las
Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda del H. Consejo General Universitario
propusieron la distribucién de la bolsa de horas para el pago de profesores de
asignatura de las entidades de la Red Universitaria para el ciclo escolar 2008 "B”, que
asciende a 112,279.30 horas, por un valor de $32°493,203.00 (Treinta y dos millones
cuatrocientos noventa y tres mil doscientos fres pesos 00/100 MN.), de los cuales, en el
Presupuesto Inicial se asignd la cantidad de $117938,653.00 (Once millones
novecientos treinta y ocho mil seiscientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.),
resultando una diferencia de $20°554,550.00 (Veinte millones quinientos cincuenta y
cuatro mil quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

Que en el Presupuesto Inicial se asigné al Fondo Institucional Participable de Becas, la
cantidad de $ 20'000,000.00 (Veinte millones de Pesos 00/100 M.N.), cantidad que
solo cubria el 50% de los compromisos adquiridos con los becarios vigentes. Con base
en lo anterior, se requiere cubrir el complemento total del Fondo que asciende a la
cantidad de $§ 20'000,000.00 (veinte millones de Pesos 00/100 M.N.), tomando en
cuenta las posibles fluctuaciones de la divisas con las que se trabaja (principamente
el dolar y el euro), en el caso de los becarios que residen en el extranjero, asi como el
incremento a los conceptos de matricula e inscripcién. El nUmero de becarios
vigentes en la Red Universitaria es de 239, de los cuales 138 realizan estudios a nivel
nacional y 101 en el extranjero.

Que en el Presupuesto Inicial no fue considerada ningun recurso para la adquisicion
de material bibliogréfico para las Bibliotecas de la Red que opera la Coordinacion
General Académica, a través de la Coordinacién de Bibliotecas, Ante la falta de
recursos para las bibliotecas, los riesgos serian: cancelacion de suscripciones de
revistas y bases de datos; adquisicion de libros y ofros materiales; incremento de
bservaciones a las colecciones bibliogréficas en los procesos de evaluaciéon vy
acreditaciéon de programas educativos; servicios de informacion  limitados para
apoyar la investigacién; disminucién de la satisfaccion de las demandas de
formacion de los usuarios; restriccion de accesos a los recursos de la Biblioteca
igital; y, una pebre contribucién de las bibliotecas a la metas del PDI; por lo que se
requiere para( cubrir dicha necesidad de cardcter a ico un minimo de
$11'573,231.00once millones, quinientos setenta y tres , doscientos jeinta y un
pesos 00/100 M.N
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XXIX. Que se tienen compromisos institucionales con las enfidades de la Red por la
cantidad de $430°858,988.00 (Cuatrocientos treinta millones ochocientos cincuenta y
ocho mil novecientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.), cuyo origen corresponde a
los saldos no ejegrcidos del 2007 y que les deben ser reintegrados. Estos recursos fueron
destinados al pago de la némina de jubilados y pensionados durante el ano 2007 por
lo que deberdn ser solventados con los ahorros institucionales y recursos extraordinarios
que se reciban durante 2008, Dado que el recurso se requiere por Unica ocasion, una
vez saldado no deberd ser incluido en el siguiente presupuesto.

XXX. Que a efecto de mantener y asegurar el Programa de Seguridad Institucional, ejercido
por elementos que resguardan el pafrimonio universitario, se requiere la cantidad de
$6'508,175.00 (Seis millones, quinientos ocho mil, ciento setenta y cinco pesos 00/100
M.N.).

XXXI. Que con el fin de dar continuidad a las acciones que fienen como objefo la
proteccién de los bienes intangibles de la institucién, se han realizado los frdmites ante
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), con el fin de contar con el registro
de marcas, mixtas y nominativas, del escudo, nombre y logotipo institucional de
nuestra universidad, razén por lo cual resulta indispensable asignar el monto necesario
para redlizar el pago de derechos corespondiente, ante la autoridad mencionada, el
cual asciende a la cantidad de $29,916.00 (veintinueve mil, novecientos dieciséi
pesos 00/100 M.N).

XIl. Que con el propdsito de cubrir los gastos de organizacion de la XXVII Asamblea
General Ordinaria, de la Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacion Superior, de la que fue sede la Universidad de
Guadalajara, en Puerto Vallarta, Jalisco, en junio de 2008, se requiere asignar la
cantidad de $250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

XXXIII. ue!lo distribucién de los recursos institucionales que se presenta en esta propuesta,
fte incrementar la matricula en los Centros Universitarios y Sistemas, al asignar
recrsos a la bolsa de horas; afrontar los compromisos adquiridos por la institucion en
// el rubro de becds; que las bibliotecas de las entidades de la Red puedan contar con

los acervos qu& se requieren para mejorar la calidad académica; cubrr el

y el mds importafite de
racion a los/@entros

ﬂ compromiso que se tiene en materia de seguridad universitari
todos, relacionadoNgon la actualizacién del gasto

Universitarios y Sistermas;~con un promedio porcent 69,
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Que el monto asignado a los fondos institucionales participables, tanto en el
Presupuesto Inici@ como en el Ampliado, asciende a la suma de $585'557,554,00
(quinientos ochenta y cinco millones quinientos cincuenta y siefe mil quinientos
cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), y su distribucion se describe en la tabla 7 del
documento anexo.

Que los compromisos institucionales por un total de $225430,910.00 (doscientos
veinticinco millones cuatrocientos treinta mil novecientos diez pesos 00/100 M.N.), vy su
distribucion se describe en la tabla nimero 6 del documento anexo.

Que en el apartado de Egresos en el anexo nimero 2 de la Estimacion de Ingresos y
Egresos del Corporativo de Empresas, se incluye un importe de $14'026,666.65
(catorce millones veintiséis mil seiscientos sesenta y seis pesos 65/100 M.N.),
correspondientes al pago de infereses y amortizacion de capital de la anualidad
2008, del préstamo bancario por $160°000,000.00 (ciento sesenta millones de pesos
00/100 M.N.), obtenido en 2007 para la consfruccién del Auditorio Metropolitano,
ahora denominado Auditorio TELMEX.

Que en el Consejo de Rectores, en su calidad de érgano de planeacion de la Red, se
recabd la opinidn de los miembros de este cuerpo colegiado a la propuesta de
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2008 (Version Ampliada), en su sesion 242, de fecha
20 de agosto de 2008.

Que una administracién eficaz, transparente y apegada a derecho de los servicios
ucativos que presta la Universidad de Guadalajara, debe fener como finalidad
rar un uso cada vez mads racional de los recursos de que disponen las instituciones
este tipo, sin descuidar la importancia de conducirse con estricto apego a las
osiciones que rigen su desempeno Yy la asignacion de los recursos publicos que
para tal fin recibe y administra, en aras de una rendicion de cuentas objetiva y
sistemdtica. En consecuencia, la Rectoria General ha asumido el compromiso de
realizar una adpfinistracion eficaz, transparente y apegada  a una sistemdtica
rendicién de cuéntas ante la sociedad y autoridades compete

de 26

Av. Judrez N* 976, Piso 11, 5. 1. C. P, 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalajara, Jalisco, México
http://www.hcgu.udg mx



8T

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

) Exp. 021
Dictamen No. [I/2008/204

XXXIX. Que en la presente propuesta presupuestal, se plantea como prioridad el
saneamiento del déficit presupuestal identificado; enfendiendo por fal la diferencia
entre los montos previstos entre los ingresos y gastos de la institucion; segin se registra
por primera vez en el acta de la sesién ordinaria 233 del Consejo de Rectores,
celebrada el 3 de julio de 2007, donde la Direccién de Finanzas, la Coordinacién
General Administrativa, la Coordinacién General de Recursos Humanos vy la
Vicerrectoria Ejecutiva informaron a sus infegrantes sobre los origenes del deficit
presupuestal en la universidad, conformado principalmente por los rubros de plantilla
de personal académico, administrativo y de mandos medios; incremento en la
némina de jubilados y adeudos con la Comisidon Federal de Electricidad.

XL. Que en el mismo sentido, cabe sefalar que en la sesidn ordinaria nimero 236 del
propio Consejo de Rectores celebrada el 03 de diciembre de 2007, el Vicerrector
Ejecutivo informé sobre el déficit presupuestal de la Universidad de Guadalajara, e
indicé que la institucién debe presupuestar mayores recursos para el pago de la
némina de pensionados vy jubilados de la institucion.

XLl. Que posteriomente, en la sesién ordinaria 237 del mismo drgano colegiado,
celebrada el dia 10 de enero de 2008, se planted nuevamente la necesidad de dar
cumplimiento al acuerdo 236-04 en el sentido de realizar un estudio actuarial para
precisar los montos que representaba para la Universidad el déficit presupuestal en la
némina de pensionados v jubilados;

XLIl. Que en consecuencia, el déficit universitario conocido por el Consejo de Recfores y
consignado en el dictamen del Presupuesto Inicial de Ingresos y EgQresos 2008,
asciende a la cantidad de $430'858,988.00 (cuatrocientos treinta millones,

\ ochdcientos cincuenta y ocho mil, novecientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.);

XLIIN\ La cantidad antes seficlada, resultd de sumar tanto el déficit total de la némina de
iubilados y pensionados del afo 2007 por el monto de § 272'390,799.00 (Doscientos

tanta y dos millones trescientos noventa mil setecientos noventa y nueve pesos

00X 00 M.N.) como el reconocido en el Presupuesto de Ingresos y Egresos Inicial 2007,

que corresponde al ejercicio del 2006 por el monto de $220'610,128.00 (Doscientos
veinte millones seiscientos diez mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.). En virtud de la
politica de sapneamiento financiero que se ha venido observando, se aplicéd la
cantidad de $62141,939.00 (sesenta y dos millone ento cuarenta y un mil,
novecienfos freinta™~y_nueve pesos 00/100 M.N.),~ fecto de disminuir el déficit
histérico.
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XLIV. Todo lo anterior, se encuentra debidamente documentado en los Presupuestos de
Ingresos y Egresos 2007 Inicial y Ampliado, y 2008 Inicial, asi como en las actas de las
sesiones del Consejo de Rectores antes referidas.

XLV. Que en tal vitud, y a efecto de evitar el incremento en el déficit reconocido y con el
fin de lograr su saneamiento total, resulta imperativo para la Rectoria General reiterar
la necesidad de asignar prioritariamente los recursos que se proponen en el presente
proyecto, para abatir el déficit que la institucion histéricamente ha venido arrastrando,
con el alto riesgo de comprometer la viabiidad de las polificas y programas
universitarios: evitando con ello el incurir en responsabilidad administrativa, hacendaria
y pendl, en su caso.

XLVI. Que la Ley Orgdnica y el Estatuto General Universitario someten el actuar de la
Universidad, en todos los érdenes de su actividad y funcionamiento, a lo establecido
en la Constitucidn Politica de la Republica, la particular del Estado de Jalisco, y las
leyes reglamentarias que de ellas emanan, en vitud de lo cual no pueden ser
contradictorios a ellas la propia normatividad universitaria, sino congruentes y sujetas a
dichas disposiciones fundamentales.

XLVIl. Que en razdn de lo anterior, tormando en consideracion que la autonomia universitaria
consagrada en la fraccion VIl del Articulo 3° Constitucional, consistente en la facuttad y
responsabilidad de las Universidades de gobemarse a si mismas, asi como administrar
su patrimonio, que se conforma por los recursos publicos otorgados y autogenerados,
fecto de destinarlos a los planes, programas y atender adecuadamente Ias
relaciones laborales del personal académico y administrativo, con relacion al
apartado A del Articulo 123 de nuestra Carta Magna, es imprescindible atender los
fincipios fundamentales que rigen dicha administracién, asi como observar las
igaciones contenidas en los dispositivos legales aplicables para evitar incurir en las
catisales de responsabilidad previstas por el Titulo Cuarto de la propia Constitucion
General.
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Que losvdérganos de gobiemno universitarios no se encuentran exentos de la
observancia de los dispositivos legales y constitucionales que establecen claramente
la obligacién de presenvar los derechos fundamentales de los tfrabajadores
universitarios, consagrados en los Articulos 5° y apartado A del 123 de la Constitucion
General de la Republica y sus respectivas leyes reglamentarias, en el sentido de que
*...Nadie puede ser privado del producto de su trabgjo, sino por resolucion judicial”,
razén por la cual las partidas destinadas a cubrir los compromisos laborales, son
intocables, como también, de conformidad con el Articulo 134 Constitucional, debe
ejercerse una administracion de los recursos econdmicos con eficiencia, eficacia y
honradez, para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados. Es por lo anterior
que esta Rectoria General propone, en apego a la mdis estricta raciondlidad juridica y
en congruencia con las politicas y principios institucionales, se actle con absoluto
apego v respeto a la legislacién federal y estatal que reguia el funcionamiento de
todo organismo publico descentralizado, como lo es la Universidad de Guadalajara.

Que ha sido compromiso de esta Rectoria General garantizar el pago de los salarios
del personal académico, administrativo, pensionados y jubilados, Yy demds
prestaciones ligadas; de conformidad con lo establecido por la Constitucion General
de la Republica, la particular del Estado de Jalisco: la legislacién federal y - estatal
aplicables; asi como las condiciones de frabagjo consignadas en los contratos
colectivos de trabajo suscritos por esta Casa de Estudios con las representaciones
gremiales del personal académico y administrativo; razén por la cual se propone a
este mdximo érgano de gobiemo, destinar exclusivamente al pago de servicios
personales en este Presupuesto de Ingresos y Egresos 2008 Ampliado, el monto de
622'222,065.00 (Seiscientos veintidés millones doscientos veintidds mil sesenta y cinco
sos 00/100 M.N.); resutante de sumar las cantidades de $615,916,444.00
eiscientos quince millones, novecientos diez y seis mil cuatrocientos cuarenta vy
uatro pesos 00/100 M.N.), y de $6°305,621.00 (Seis millones trescientos cinco mil
iscientos veintiin pesos 00/100 M.N.) corespondientes, la primera, al pago del
incremento salarial y costo de las néminas de frabajadores, pensionados y jubilados, y
la segunda, a las previsiones de pago para una parte de la bolsa de horas para
profesores de asignatura, fomando en consideracion. el Oficio DF/II/0218/2008
remitido la Direccion de Finanzas con fecha 21 deﬂ@os'ro de 2008, en el cudl se
informa el'costo fotal de la némina para el presente gjercicio.
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Por lo antes expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31, fraccion Ii;
35, fraccidn VIi; 52, fraccién XlI; 73, fraccién VIl de la Ley Orgdénica de la Universidad de
Guadalajara; 86, fraccion I; 95, fraccidn XI, 97, fraccion VIl 98, fraccion 1I; 185,
fracciones I, Il y IV; 186, 190, 192 y 193 del Estatuto General y demds disposiciones
relativas, es facultad de la Comisién de Hacienda proponer a este Consejo General
Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2008 de la
Universidad de Guadalajara, el cual asciende a $7,140'774,898.00 (Siete mil ciento
cuarenta millones setecientos sefenfa y cuatro mil ochocientos noventa y ocho pesos
00/100 M.N.), vigente del 01 de Enero al 31 de Diciembre del ano 2008, de acuerdo
con el cuademillo que se adjunta al presente dictamen como parte integrante del
mismo.

DO. Se autorizan las asignaciones a los Centros Universitarios, al Sistema de
Univessidad Virtual, al Sistema de Educacién Media Superior y a las enfidades de la
dmihistracion Generdl, y en los rubros que enseguida se senalan, las cantidades totales
asig OdC}LS a las dependencias universitarias, son:
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Tabla No. 2

Distibucién del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2008, Inicial de la Universidad de Guadalajara

210000 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 312,289,726
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 343,122,660
226008 Departamento de Madera, Celulosa y Papel 1,303,900
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 398,053,939
240000 C.U.de Cs. de la Salud 407,396,831
250000 C.U.de Arte, Arquitectura y Disefio 174,474,013
260000 C.U. de Cs. Biologicas y Agropecuarias 224,130,233
270000 C.U.de los Altos 60,420,186
280000 C.U.de la Ciénega 101,881,430
290000 C.U.del Sur 87,219,294
2A0000 C.U.dela Costa 97,761,148
2B0000 C.U. de la Costa Sur 101,057,415
2F0000 C.U. del Norte 34,673,213
2G0000 C.U.de los Valles 62,030,439
2HO000 C.U. de los Lagos 48,736,528

Subtotal A

Cantidades en Pesos)

2,454,550,955

300000 Sistema de Educacién Media Superior 1,287,686,943

Subtotal B

| 1,287,686,943

400000 Sistema de Universidad Virtual 57,573,921

110000
120000

14D000

Av. Judrez N° 976, Piso 11, S. J. C. P. 44100. Tel. difeetoT

Subtotal C

Contraloria General
Rectoria General

Subtotal 59,952,681

130000 Vicerrectoria Ejecutiva 23,168,068
131000 Coord. Gral. Académica 73,093,527
132000 Coord. Gral. Administrativa 65,567,096
135000 Direccion de Finanzas 29,346,503
13A000 Coord. Gral. de Cooperacion e Internacionalizacion 15,791,289
13B000 Coord. Gral. de Planeacion y Desarrollo Institucional 11,394,588
13C000 Direccion Gral. de Difusion Cultural 101,714,925
130000 Coord. de Vinculacién y Servicio Social 28,362,688
6p0 Coord. Gral. de Tecnologias de Informacion 49,598,848

Secretaria General 27,978,271
Oficina del Abogado General 18,754,672
Coord. Gral. de Patrimonio 8,711,439
Coord. Gral. de Servicios a Universitarios 48,153,018
Coord. de Estudios Incorporados 6,031,600
147000 Coord. de Seguridad Universitaria 4,483,233
148000 Direcci6n Gral. de Medios 96,254,117
14A000 Coord. Gral. de Recursos Humanos 54,081,001
14C000 Coord. de Control Escolar 40,652,328

Coord. de Transparencia y Archivo General

Subtotal D
Suma (A+B+C+D)
e

57,573,921
21,423,340
38,529,341

Subtotal 398,037,532

6,881,857
Subtotal 311,981,536
T59.9?1,749_
4,569,783,568 |
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Corporativo de Empresas Universitarias
Subtotal E
Suma (A+B+C+D+E)
Jubilaciones y Pensiones
Contraparte Institucional al Sistema de Pensiones
Cuotas al IMS$
Prestaciones No Ligadas a Sueldos
Previsiones en Servicios Personales
Gastos de Plantilla de 7 modulos oficializados
Crecimiento natural en la bolsa de horas por asignatura
Subtotal F
Ampliacién Oferta Educativa Nivel Superior (COEPES)
Subtotal G
Reembolso de Ingresos Autagenerados por Servicios No Escolares a la Entidad que
los genere.

900004

Subtotal H

e T
Compromisos Institucionales |
Licencias de Software y Enlaces de Internet 1y 2 de la Red Universitaria
Plan de Medios 2008
Examen de Admision
Seguros Diversos
Seguridad Institucional
Comisién Federal de Electricidad
Representacion Juridica y Litigios
Previsiones de Rectoria General
Reserva Contingente
estructura Fisica
Universiada 2008
rama de Retiro Voluntario
Heénorarios al Fiduciario por Administracién del Fideicomiso del Sistema de
Institucionales 2006

| COECYTJAL
Subtotal |

18 de 26

Av. Judrez N*® 976, Piso 11, 5. J. C. P. 44100, Tel, directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 3134-2278

Guadalajara, Jalisco, México
http://www.hcgu.udg.mx

Exp. 021
Dictarmen No. 1/2008/204

Monto

336,159,521
336,159,521
4,905,943,089
463,911,082
213,356,860
196,768,298
106,660,220
847,541
13,445,508
18,244,274
1,013,233,783
7,400,000
7,400,000

140,977,350
140,977,350
Monto

27,204,499
7,801,200
18,578,780
16,203,502
11,508,175
8,412,667
2,244,530
1,692,464
7,180,111
19,787,504
2,500,000
5,000,000
1,304,857
27,805,471
30,000,000
187,223,760

\/‘
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Descripcion

Fondos Institucionales Participables

Estimulos Acagiémicos

Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado
Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de los Miembros
del SNI y SNCA (PRO-SNI)
Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y proyectos
especiales emergentes (PROCOFIN)
Programa de Apoyo a la Productividad de Miembros del SNI y SNCA
Programa de Estudios sobre la Universidad (PESU)

Programa de Apoyo Financiero para Programas de Posgrado de Calidad (PROAPC)

Acciones de Fortalecimiento del Posgrado (AFP)
Desarrollo Académico

Programa Institucional de Capacitacion para la Superacion Académica (PICASA)

Programa de Estancias Académicas (PREA)

Programa de Apoyo a Ponentes

Programa de Apoyo al Afio Sabatico

Programa de Apoyo para Pago de Matricula a Estudios de Posgrado

Programa de Apoyo a la Difusion de la Produccion Académica

Programa para la Retenci6n y Estimulos a los Investigadores de Alto Nivel
(PREIA)

Programa Institucional de Formacion Internacional en Lenguas Extranjeras
(FILEX)

Becas

Acreditacién de Programas Educativos

Adquisicién de Material Bibliografico para Bibliotecas de la Red

Estudiantes Sobresalientes

Fondo de concurso para la conclusién de obra y mantenimiento de Escuelas
del Nivel Medio Superior

Fondo de concurso para infraestructura, equipamiento y telecomunicaciones
para CU's y SUV, en apoyo a la calidad de los Programas Educativos de
Pregrado y Posgrado

ondos Concurrentes "Peso por peso”

Proyectos Internacionales CONACYT

Subtotal J
Descripcion
Fondos Externos Determinados

PROMEP

CONACYT
PROMESAN
FAM 3
Biblioteca P#

19de 26

233,282,703

27,962,000

9,150,764

9,500,000
1,200,000

15,800,000
3,344,980

11,234,176

1,856,742
12,755,849
1,200,000
2,949,300
1,337,000

7,482,337

2,494,682

39,036,437
3,584,371
19,559,238
9,019,646

54,293,065
110,000,000

114,264
400,000

58,977,147
14,649,609
56,354,922
33,975,451

800,000
60,552,156
49,000,000
24,545,480

308,439,562
7,140,774,898
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TERCERO.- En caso de que los recursos destinados al pago de plantilla de los 6 modulos
y una extensién que iniciaron su operacién el 01 de Febrero de 2008 asi como los
$187244,274 para el pago de bolsa de horas no sean utilizados en su fotalidad el
excedente podré considerarse disponible y su redistribucion serd autorizada mediante
dictamen de la Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario,
a propuesta de del C. Rector General.

CUARTO.- Por tratarse de una ampliacion presupuestal, las instancias de 1o Red
Universitaria a las que les fueron incrementados recursos provenientes del subsidio
ordinario, deberdn capturar sus proyectos en el modulo correspondiente del SIAU,
conforme a los lineamientos previamente establecidos para el efecto, previo a su
ejercicio.

QUINTO.- La vigencia para el ejercicio de los recursos aprobados mediante este
dictamen serd del 1 de enero al 31 de diciembre de 2008, y para su comprobacion

hasta

el 15 de enero de 2009.

SEXTO.- Los recursos complementarios y/o adicionales que obtenga la Universidad de
Guadalajara como extraordinarios regularizables y no regularizables, provenientes de
subsidios y/o ingresos autogenerados no considerados en el presupuesto aprobado por
el H. Consejo General Universitario, podrdn ser ejercidos, de acuerdo a sus planes,
programas y proyectos prioritarios, a propuesta del C. Rector General, con el aval del
Consejo de Rectores, mediante dictamen de la Comision de Hacienda.

SEPTIMO.- Cuando por necesidades del servicio de una dependencia se requiera la
contrataciéon de personal adicional a la plantilla regular, se procederd de conformidad
a lo siguiente:

)

o)

Determinar vy justificar las actividades a desarrollar, quedando excluidas las
funciones propias del personal de mandos medios y superiores.

Las funciones a desempenar, determinardn la naturaleza del contrato, éste serG
por tiempo y obra determinada.

Los contratos se cubrirdn con recursos obtenidos por la dependencia solicitante,
con cardcter de ingresos autogenerados. En el caso de la Administracion
General vy, el SUV, podrdn destinar fanto los recursos ordinarios como los. ingresos
autogeyferados para este fin.

No se (contratard a personal de la Universidad que
directivd, ni aquellos trabajadores con mds de un

nte con nombramiento
mibramiento o contrato que
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En ningln caso deberd asignarse funciones a un trabagjador, si no se cuenta con el
contrato debidamente firmado.

Para el caso de los programas educativos autofinanciables, podrdn celebrarse
contratos laborales temporales con cargo a los recursos autogenerados por el periodo
de duracién del curso.

Cuando se inicie o prorrogue la contratacion bajo el esquema de servicios técnicos o
profesionales, de un miembro del personal académico que cuente con nombramiento
de asignatura o de carrerq, la dependencia de adscripciéon deberd demostrar ante la
Coordinacion General de Recursos Humanos el cumplimiento de su carga horaria.

OCTAVO.- La bolsa de horas para el pago de profesores por asignatura de cada Centro
Universitario, el SUV y el SEMS, serd propuesta por las Comisiones Permanentes Conjuntas
de Educaciéon y de Hacienda al pleno del H. Consejo General Universitario, previa
verificacion de la existencia del recurso, sélo cuando se demuestre el cabal
cumplimiento de cargas horarias por parte del personal académico de carera y de
asignatura con nombramiento definitivo. Los responsables de las entidades de la Red
Universitaria deberdn aplicar al personal académico de carera, la politica de
asignacion de horas frente a grupo establecida en el Estatuto del Personal Académico
(EPA).

NOVENO.- Las plazas de personal académico y administrativo de las dependencias de
la Red que a la fecha y en lo sucesivo se encuentren vacantes con motivo de la
jubilacién o pensidn, quedardn canceladas, con excepcidn de las plazas que hubieran
ido autorizadas por la Secretaria de Educacién Pdblica como plazas PIFI y PROMEP.

ard el caso de las plazas que se cancelan con motivo de jubilacién o pensién, el C.
or General, con el aval de las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y
Hatienda del H. Consejo General Universitario, podrd autorizar la creacién de plazas
temporales para cubrir dichas vacantes, en tanto se « le con lo establecido en el
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DECIMO.- Los estudios que fundamenten las necesidades de personal académico y
administrativo de la Red, serdn coordinados respectivamente por la Vicerrectoria
Ejecutiva a tfravés de la Coordinacién General Académica, y por la Secretaria General a
través de la Coordinacidén General de Recursos Humanos, con el concurso de las
dependencias de la Red Universitaria respectivas. La Comision Permanente de
Hacienda del H. Consejo General Universitario visard los estudios de viabilidad financiera
que sustenten la creacién o supresion de plazas en la Red Universitaria, previo a su
autorizacién, oyendo en todo caso la opinién de la Comisién Permanente de Educaciéon
del H. Consejo General Universitario.

DECIMO PRIMERO.- La Coordinacion General de Recursos HUMAnNos conjuntamente con
las dependencias de la Red Universitaria involucradas en la administracion de los
recursos humanos, en un plazo no mayor de 2 meses a partr de la fecha de
aprobacién del presente dictamen, coordinard la revision y actualizacion de la plantilla
del personal vigente, las plazas vacantes y sus politicas de sustitucion, con el fin de
proponer al C. Rector General, conjuntamente con la Coordinaciones Generales
Académica y Administrativa, las politicas de crecimiento y racionalizacion del personal
en las distintas dependencias de la Red Universitaria, recabando la opinidn del Consejo
de Recftores. Estas politicas deberdn ser aprobadas por las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacién y de Hacienda del H. Consejo General Universitario, En tanto no
se aprueben éstas, no se autorizardn creaciones de plazas que impliguen un
incremento a la partida de servicios personales,

DECIMO SEGUNDO.- En caso de que un proyecto sea concluido en su totalidad v
queden recursos remanentes, los titulares de las dependencias de la Red podrdn
solicitar su reasignacion a las Comisiones Permanentes de Educaciéon y Hacienda de los
Consejos de Centro y del Sistema de Educacién Media Superior vy a las del Consejo
General Universitario, en el caso del Sistema de Universidad Virtual, adjuntando el
informe del proyecto corespondiente en donde quede suficientemente explicito el
cumplimiento de objetivos y metas y las causas del remanente.

cursos podrén reasignarse a otros proyectos autorizados, o bien podrdn registrarse
nueyos proyectos a fraves del médulo especial que para tal efecto sea programado en
el SlIAU. En este caso, ademds de quedar registrado el proyec’ro en el P3e, la. solicitud
elberd ser acompanada:

a) del dictamen de la Comisién Permanente de Hacierda corespondienfe, en el

4
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c) de la autorizacion de la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo
General Universitario en el caso de la Contraloria General;

d) de la autorizacién del C. Rector General, previo visto bueno de la Vicerrectoria
Ejecutiva para el caso de las dependencias de la Administraciéon General, En el
caso del subsistea de la Secretaria General, las solicitudes serdn turnadas por
conducto de su titular.

DECIMO TERCERO. Los recursos disponibles no comprometidos de cualquier origen,
incluyendo las partidas no ejercidas oportunamente, serdn transferidos a fortalecer los
proyectos y programas de las funciones sustantivas de la Universidad, a propuesta del C.
Rector General, con el aval del Consejo de Rectores, mediante dictamen de la
Comision de Hacienda, para que puedan ejercerse en la forma en que autoriza el
articulo 35, fracciones VIl y X de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, asi
como el articulo 95, fracciones |, V, Xl vy Xl del Estatuto General de esta Casa de
Estudios.

DECIMO CUARTO. Los recursos remanentes y disponibles de los Fondos Institucionales
Participables cuyo origen corresponde al ejercicio 2007, deberdn reprogramarse en el o
los Fondos Institucionales que requieran fortalecerse, con excepcion de los Estimulos
Académicos, cuyos recursos deberdn permanecer en dicho fondo para atender los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico para su
ejercicio.

DECIMO QUINTO.- LOs recursos complementarios y/o adicionales que obtenga la
Universidad de Guadalajara como extraordinarios regularizables y no regularizables,
provenientes de subsidios no considerados en el Presupuesto Ampliado de Ingresos y
Egresos 2008 de la Universidad de Guadalajara, deberd ser puesto a consideracion al
pleno del H. Consejo General Universitario, a propuesta del C, Rector General, previo
dictamen de la ComisiSn Pemnanente de Hacienda, escuchando la opinién del
Consejo de Rectores, de conformidad con la fraccién Il del articulo 48 de la Ley
Qrgdnica de la Universidad.

D SEXTO.- Los Centros Universitarios, el Sisterna de Universidad Virtual, el Sistema

‘
cacion Media Superior, y las entidades de la Administracion General, deberdn
pfir con las polificas y normas contenidas en el anexo correspondiente del
Presupuesto Ampli de Guaddalagjara,
que forma parte frleamientos qugy en su
momento apruebe la del H. Consej eneral
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Todo fideicomiso en el que la Universidod de Guadalajara sea fideicomitente o
fideicomisario y en el cual se encuentren depositados recursos institucionales obtenidos
por cualquier concepto o fuente, deberd quedar registrado en la contabilidad de la
Institucion y la administracién corresponderd a la Direccion de Finanzas, con excepcion
del Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones, en virtud de que tiene el caracter de
irevocable v los fideicomisarios son los propios frabajadores universitarios.

El Director de Finanzas formard parte de los comités técnicos de todos los fideicomisos.

Se acredita la existencia de los siguientes fideicomisos con saldos al 31 de Marzo de
2008.

Tabla No. 4
Saldos Disponibles al 31 de Marzo de 2008 de Fideicomisos Universitarios'
(Cantidades en Pesos)

Saldos al 31 de

Fideicomiso Ntmero e 2008
PIFI (FOMES y FIUPEA) 010128-7 BANORTE 111,661,748.61
PIFIEMS FI479147 BBVA-Bancomer 1,959,525.43
PROMEP 47578-0 BBVA-Bancomer 74,001,739.21
Infraestructura Fisica de la Red Universitaria 43464-7 BBVA-Bancomer 4,120,645.07
Vivienda del Trabajador Universitario 47192-0 BBVA-Bancomer 1,071,611.89
Régimen de Pengiones y Jubilaciones de la UdG 47091-4 BBVA-Bancomer 2,447,844,429.29
;Bentm Cultural Yniversitario 106644-5 BA/NAMEX 1511 03/,?06.87

I

Fueyte: Direccion de Finanzas.

1
FUENTE: Direccién de Finanzas de la Universidad de Guadalajara. NOTA: El Fideicomiso "Programa para el Mejoramiento del

Profesorado (PROMEP)", nimero 2116 de Banorte se encuenira en liquidacién, con un saldo de $370,379.90 (Trescientos setenta mil
trescientfos sefenta y nueve pesos 90/100 M.N.).
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VIGESIMO SEGUNDO.- Las ufiidades que se generen por el Corporativo de Empresas,
seran utilizadas para el pago de los intereses y abono a capital del crédito que se

obtuvo para la construccién del Auditorio Metropolitano y para su reinversiéon, asi como
para fortalecer sus acciones.

VIGESIMO TERCERO.- Facultese al Rector General para ejecutar el presente dictamen y
para autorizar el ejercicio de las partidas corespondientes, en términos de las fracciones
Il'y VIl del articulo 35 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalagjara.

Atentame

"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 28 gde Agosto Ze 2008
Comisién Permanenfe de Ha

orge Briseno Torres
residente

Mtra. Ruth Padilla Mufoz Dr. Marco Antonio s Guardado

Lic. Patricia Eleng Retamoza Végo C. César Antoni6 Barba Delgadillo

sCretario
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Tabla No. 1: Origen de Recursos Disponibles

Tabla No. 1: Origen de Recursos Disponibles

{cantidades en paesos)

Inicial Incremento Ampliado

Origen de Recursos ; |
Monto Subtotal Monto Subtotal Monto Total

Subsidio Ordinario ¥ 4,696,225,445 543,805,478 5,240,030,923
Subsidio Federal 1,986,287,545 344 677,678 2,330,965,223
Subsidio Estatal 2,709,937,900 199,127,800 2,909,065,700
Subsidio Federal Extraordinario b) 186,553,373 186,553,373 152,789,392 152,789,392 339,342,765 339,342,765
Ingresos Autogenerados 853,314,716 a 853,314,716
Por la Institucion 160,013,480 - 160,013,480
Por las Instancias de la Red 693,301,236 - 693,301,236
Fondos Externos Determinados ! 207,958,373 68,237,522 276,194,895
PIFI 1 73,626,756 - 73,626,756
PROMEP 45,846,569 5,231,052 51,077,621
FAM - 58,131,470 58,131,470
CONACYT 33,975,451 - 33,975,451 4@, 1/
PROMESAN 800,000 - 800,000 /
Biblioteca Publica 49,000,000 - 49,000,000 1 /
Otros Fondos 2 4,709,597 4 4,875,000 9,584,597
Comprometidos de 2007 * 69,191,838 362,698,761 431,890,599
Prograrhas y Proyectos Multianuales 3 69,191,838 5 338,153,281 407,345,119
Proyectos con recursos federales extral_ordinarios B - 24,545 480 24,545 480 | /
aprobados por el H. Congreso de la Unién

6,013,243,745 1,127,531,153 7,140,774,898 - D)

Nota:

1) Comesponden S58'977,147.00 para PIFI 2007 y $§14'649,609.00 para PIFI CA. Ver desagregado en la labla 8.
2) Corresponden: $23.500.00 al Centro Universitanio de los Valles del Proyecto de "Diagnestico de empresas en ka region de los Valles”, financiado por el COECYTJAL, $328,326.00 al Sistema de Universidad Virual del Proyecio "Prololipo SEP-UNAM 2005"

financiade con Fideicomiso de la SER-UNAM; $557,760.00 a la Vicarractoria Ejecutiva del Programa de Apoyo a la Formacién Profesional (ANUIES); a la C ién General de Coop an @ Inlernacionalizacion los Proyacios de "Becas para Moviidad Estudiantil™
por $1°500,000.00 y "Prog: de Coop N A ica” por $300,000.00, y a la Coordinacién de Vinculacidn y Servicio Social $2'000,000.00 del Proyecto "Jovenes por México® apoyado por la SEDESOL.

3) Se integra por $11862,300.00 de jalizacion de prep ias i P $16'500,000.00 de Fondos Concumentes "2 x 17 para ¢l SEMS (Escuelas Regionales); $10°000,000.00 de la resarva para pagoes del Sistema Intermunicipal de Agua Potable y
Alcantarilado; $3'100,000.00 del Fondo instifucional Participable "Becas”, $11284,670.76 de en prod financieros y 518'644,867.33 de excedenle de aranceles por REVOE

4) Comesponde al apoyo del 50% para la icitn @ i &n da un radar

5) Incluye $7°438,017.00 i al enp i inados por la Direccién de Finanzas al cerre del epercicio 2007,

&) Comrespenden a les saldos de 1os recursos asignados a la institucién con motivo de la Controversia Constitucional.

Fuente:

a) Federal: Oficios de |a Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP. nimero 500/2008/042, de fecha 07 de febrero de 2008 por $2,225'315,307 04; el 500/2008/248, de fecha 18 de junio de 2008, por $27'282,639.13 y transferencias elecirénicas de enero y

julio por $78'367,187.00. Estatal: Oficio de la Secrefaria de Finanzas del Gobiemo del Estado de Jalisco, niimero SF/I0S0/2008, de fecha 14 de enero de 2008, por un monto de $2,909'085,700.00, que incluye la aportaciin por $1'303,900.00 para el Institute de

Madera, Celulosa y Papal. 2
b) Oficios do la Subsecrataria de Educacion Superior de la SEP, numero 103/2007-0270 de facha 21 de septiembre de 2007 por $28°782,133.00, 103/2007-0368 de fecha 26 de oclubre de 2007 por $157°771,240.00 y 500/2008/248 de fecha 18 de junio de 2008 por

$162789,392.00

<) Cifras con base en estimaciones realizadas por la Direccién de Finanzas, 2007. Ver desagregado en la tabla 2.
d) Coerdinacién General de Pl in y D iluci Ver gregado en la tabla 8
@) Cifras iliadas entre la ia Ejecutiva y la Direccion de Finanzas.
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Tabla No. 2: Ingresos Autogenerados

Tabla No. 2: Ingresos Autogenerados

(cantidades en pesos)

Inicial Incremento Ampliado
Concepto - = Sl e = e
Por la Institucién Kor l:; ll:sﬂt:::ra.‘ Por la Institucién for I:: II:!::;C'&' Por la Institucién o l:; ::“;::;"ms

Ingresos Autogenerados 160,013,480 693,301,236 - 160,013,480 | 693,301,236 853,314,716
Servicios escolares 120,013,480 216,164,365 - - 120,013,480 | 216,164,365 336,177,845
Matriculas 9,240,517 94,756,283 - - 9,240,517 94,756,283 | 1 103,996,800
Examen de Admision 28,410,750 - - 28,410,750 - 28,410,750
Examenes 7,690,050 517,500 - - 7,690,050 517,500 8,207,550
Expedicion de Titulos 20,565,450 - - - 20,565,450 - 20,565,450
Expedicion de Credencial de Alumnos 7,379,550 - - - 7,379,550 - 479,550
Expedicion de Credencial de Aspirantes 10,389,500 10,000,000 - - 10,388,500 10,000,000 20,388,

Aportaciones Voluntarias 10,443,150 - - - 10,443,150 - 10,443,150
Aportaciones Extraordinarias - 73,733,400 - - - 73,733,400 73,733,400
Certificaciones 8,487,000 331,200 - - 8,487,000 331,200 8,818,200
Revalidaciones 1,624,950 - - 1,624,950 - 1,624,950
Aranceles por REVOE 15,782,563 36,825,982 - - 15,782,563 36,825,982 | 2 52,608,545
Servicios no escolares - 140,977,350 - - - 140,977,350 140,977,350
Servicios - 114,057,000 - - - 114,057,000 114,057,000
Donativos - 2,587,500 - - - 2,587,500 2,587,500
Arrendamiento - 821,150 - - - 921,150 921,150
Concesiones - 9,004,500 - - 9,004,500 9,004,500
Venta de Formas - 10,453,500 - - 10,453,500 10,453,500
Venta de Productos - 3,953,700 - - - 3,953,700 3,953,700
Productos financieros 40,000,000 - - - 40,000,000 - 40,000,000
Corporativo de Empresas - 336,159,521 - - - 336,159,521 336,159,521

Notas:

1) Incluye el 70% de Nivel Medio Superior y Superior y el 100% de Semiescolarizado, Nivel Posgrade y Cursos, Diplomados y Seminarios.

2) Considera el 70% de reembolso a las instancias de la Red que participan en REVOE con fundamento en el oficio No. DF/AI0100/2008. El afio 2007 se caracterizd por recuperacién en carera de d

monto acumulado por este arancel respecto de |a tendencia de olros ejercicios.

3) Estimacion con base en fljo de efectivo temp

y en las

16 de manera signil

iva el

, lo que i

manifiesta la necesidad de provisionar de los $40°000,000 reportados en este rubro, |a cantidad de $8'802,000.00 para cubrir el coslo de las comisiones por el manejo de las cuentas bancarias institucionales.

Fuonta:

g

da la lasa de interés promedio esperada para 2008 de 6.75% con base en Banxico, Banamex y HSBC. Con fundamenio en el oficio No. DF/II0423/2008 se

a) Direccitn de Finanzas, eslimaciones realizadas con base en cifras registradas en SIIAU (periodo enero - diciembre 2007) y en expectativas de tasas de interés promedio. Cabe mencionar que asa cantidad al dia de hoy no se acerca a los montos reales
obtenidos por la base de la masa monetaria administrada y los histdricos de afes anteriores.

b) Corporative de Empresas Universitarias,

W
/
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Tabla No. 3a: Origen y Aplicacion de Recursos Disponibles (Inicial)

Tabla No. 3a: Origen y Aplicacion de Recursos Disponibles (Inicial)

{cantidades en pesos)

Origen de Recursos Subsidio Ingreses Autogenerados

Fondos Comprometidos.
2007

1,716,108,828 e 1,716,108 828

Prestaciones Ligadas a Susldos 1,136,672.432 ] - 1,136,672,432
Prestaciones da Saguﬁdad Social 474955120 - - 474,955,120
Prastaciones No Ligadas a Sueldos 247,021,711 - 247,021,711
Jubllades y Pensionados 326,293,285 - 328,293,285
Maestros Eméritos 5,100,949 = 5,100,949
Previsi an ios P I B4T 541 - 547,541
Gastos da planilla de T médulos oficializados 1) i 13,445 508 - - 13,445,508
Cracimianto natural en la bolsa de horas por asignatura 2) 11,938,653 - - 11,938 653

1,292,283,286

Gaste Pregramable
Gaslo Programable da la RED 564,856,042 14,760,308
Instituto de Madera, Celulosa y Papel 1,303,200 -
Ampiliacion Oferta Educativa Nivel Superior (COEPES) 2) 4,200,000

1,286,789 386
1,303,900
4,200,000

803,301,236

Compromisos Institucionales 101,617,873

Ligencias de Software v Enlaces de Internet 1y 2 de la Red Univearsitaria - - 23,927,750 23,027,750
Plan de Medios 2008 - - 7.801,200 - - - 7,801,200
| Examen de Admision - - 3,668,402 - - 11,211,598 14,900,000
Seguros Diversos - - 15,061,000 - - - 15,061,000
Seguridad Institucicnal - - 5,000,000 - - - 5,000,000
Comision Federal de Electricidad = - 8,412 B6T - - - 8,412 BBT
Reprasantacién Juridica y Litigios - - - - - - /
Pravisiones de Rectoria Genoral = - - - 3 =
Reserva Conlingente 3} - - 5,815,088 - - - 5,915,056
Infraesiruclura Fisica = = 6,300,000 - - 8,700,000 13,000,000
Universiada 2008 - 2,500,000 - & . = 2,500,000
Programa da Refire Volunlano - 5,000,000 - - - - 5,000,000
Heonoraries al Fiduciario por Administracion del Fideicomiso del Sistema de
Pensiongs = o - - -

BatlAn i = . . . . " "

2006 . S - /?

Contraparte Inslitugional COECYTJAL

Fondes Institucionales Participables

Eslimulos Académicos 175,401,117 - 175,401,117

(o, o de la igacion y &l Posgrad 18,070,359 - 56,742 405 - - - 74,812 764

{ Cesamoflo Academico - - 12,471,518 = i 11,098,653 23,570,171

I?P‘;';E':{}m para la ¥ i los de Nl.o Hival - = o . 7,482,997 7,482,337

|Programa Instilucional da F i i en Lenguas Extranjaras

glegex] Y - - 2,494,582 . - . 2,484,662

Becas - = 12,198,800 - - 7,801,200 20,000,000
s i : < - = = - 3,096,250 3,036,250

Adquisicion de Material Bibliogra para i de la Red 3 ¥

| Estudiantes Sobresalientes - - - - - 8,000,000 8,000,000

Fondo - de para la fusién de obra y i de|

Escuelas del Nivel Metio Superior . 54,2000 E ; = g 24,290,085

Fondo  do para  infr: 4 equipamienta 'y

telecomunicacionss para CU's y SUV, en apoyo a la calidad de los - 110,000,000 - - - - 110,000,000

F . ivos da Pragrads y Posgrad

Fendes Concumentes "Feso por pesa” - - - - - - -

Prayecios Internacionales CONACYT - = = 3

Fondos Externos Determinadoes 207,868,373

73,626,756 73,626,756
45,846,589 45,846,569
33,975,451 - 33,975,451
PROMESAN = & £ - HO0,000 - 800,000
Biblioteca Publica - = g & 49,000,000 - 49,000,000
| Proyectos aprobados H. Congrasa de la Unidn - B - - - -
Olros Fondos. = - = E 4,709,597 4,709,597 P

£,013,243,745

4,696,226,445

HNotas:

1) Esti da por la C inacién General de Hurm: y la Direccitn de Finanzas.

2) Recursos en resguardo de 1a Direccién de Finanzas, que seran admimsirados par la COPLADI para los Cenlros Universitanos y &l Sistema de Universidad Virtual, que hayan i do su @ amp su oferta &n forma consistants, con base en los
criterios idas per la on General a p da la Vi ia Ej .

3} Correspanden $86'550,247 .98 del Fondo para la Modemizacién de la Educacion Supernor (FOMES) y $7°076,508.02 del Fondo de Inversion de Universidades con ion y A itacion (FILPEA).
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Tabla No. 3b: Origen y Aplicaciéon de Recursos Disponibles (Incremento)

Tabla No. 3b: Origen y Aplicacion de Recursos Disponibles (Incremento)

{cantidades &n pesos)

Origen d¢ Recursos Subsidio CGMPZFS;G“W%
Fond Reasignacion

Externos Subsidio Ordinario

San

ds 208,771,606 - = - - = 208,771,608
Prestacionas Ligadas a Sucldos 207,310.998 - - - - - - . - 207,310,996
Prastacianas de Seguridad Social 15,131,443 72,885,837 - - - - - - 88,017 260
Prestacianas No Ligadas a Sueldos -25,723,787 - - - - - - - - 256,723,787
Jubilados y Pensionades 137,817,797 - = - - S - - - 137,617,797
Magstros Eméritos 77,448 . - - - - - = = 77,448 /}
Provisiones an Servicios Personales . - - e - - - - = - 91,'

Gastos de plantilla de 7 médules oficakizados 1) - - - - - - 2 3 ”
Crecimiento natural en la bolsa de horas por asignatura 2) - 6,305,621 - - - - - - - 8,305,621 /

Gasto Programable 220,654,844
Gasta Programable de la RED - 37,152,115 - - 45,429,750 131,872,979 - - - 217,454,644

Institute de Madera, Celulosay Papel - - - - - - - - - -

Ampliacitn Oferta Educativa Nivel Superior (COEPES) - - - - 3,200,000 - - - - 3,200,000

Compromisos Institucionales 45,706,087

Licancias de Software y Enlaces da Infamet 1 y 2 de la Red Universitaria - - - - - 3,276,749 - - 3,276,749
Flan da Madios 2003 - - - - - - - - - -
Examen da Admisién - - - - - 3,678,780 - - 3678780
Seguros Diversos : £ - = 3 - 1,142,502 = - 1,142,502
| Seguridad Institucional - 6,508.175 - - - - - - - 5,508,175
Comizian Fedaral de Elechricidad - - - - - - - - - -
Representacion Juridica y Liligios - - - - - - 2,244,530 - - 2,244,530
Previsiones de Rectoria General - - - - - - 1,602 484 - - 1,692 464
Reserva Contingente 3} - - - - - 1,265,055 - - 1,265,055
Infraestructura Fisica - - - - ] - 6,787,504 - - &,787.504
Universiada 2003 i - - - - - - - - - -
Programa de Retiro Voluntario - - - - - - - - - -
Honorarios al Fiducianio por A del Fidu del Sistema de
B - 1,300,000 - - - - 4,857 - - 1,304,857
phacion G i uc 2006 - - - - - - 27,805,471 - - 27 805,471
Contraparte Institucional COECYTJAL = - - 10,000,000 - = 20,000,000 - 20,000,000
Fondes Institucicnales Participables 58,467,188
| Estimulos Académicos 774,871 - 57,106,715 57,881,588
Desamolio de la Investigacion y el Posgrado i = - 10 - - - 2,144,380 -7,855,020
Dasarmrello Académice - - - - - - - 7,762 886 - 7.762,898
gi para la R #n y Esti alos igad de Alto Nivel
(PRELA) ) = ) ) . ) - ) N N
0 de Fi it ional en Lenguas = - > : 5 _ . R o .
{FILEX) [
Becas - 4,561,983 - - - 7,438,017 - 7,036,437 - 19,038,437 |+
acraditacion de Prog i - - - - - - - 548,121 - 548,121
Adnuisicion de Matenal B afico para de la Red . 18,798,360 - - - - 780,878 - 18,559,238
Estudianies Scbrasalientes - - - - - - - 1,019,646 - 1,018 648 N,
Fonde de para la luzién de obra y i da
Escuelas del Nivel Madio Superior ) : ) : ) & :
Fondo de para i . equipamient
felecomunicaciones para CU's y SUV, en apoyo a la calidad de los - - - - - - - - -
Progi ivos de Prag y Posgrado !
Fondos Concurrantas "Peso por peso” - - - - - - - 114,284 - 114,264
| Proyectos Internacionales COMACYT - - - - - - - 400,000 - 400,000
Fondos Externos Detarminados 100,480,988
FIFI = Z - = - - - - =
PROMER 5,277,301 5,231,052 - - - - - - 10,508,353
FAM - 58,131,470 - - - - - 2,420,686 60,552,158
CONACYT 5 < - - - - &
BROMESAN 3 ; . " F
Eiblioleca Publica - - - - - - - - - -
Proyectos aprobados H. Congreso de la Unidn - - - - - - 24,545 480 24,545 480
Olros Fondos 4,875,000 . - = - - - 4,875,000
Total | 543,805,478 152,789,392 8,237,522 | - 51,629,750 139,310,996 67,887,912 76,893,937 26,966,166 1,127,631,163

Notas:
1) Estimacitn realizada por la Direccion de Finanzas.
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Aplicacion de Recu

Servicies Personales 1)
Sualdos

Prestaciones Ligadas a Susldos
Prasiaciones de Segundad Social

Prastaciones No Ligadas a Susldas

Jubflados y Pensionados

Maastros Eméritos

Provisi an Servicios

GGastos de plantilla de 7 modulos oficializados 1)
Crecimisnio natural en la bolsa de horas por asignatura 2)

Gaste Programable

Ampliacién Oferia Educativa Nivel Superior (COEPES)

Compro 8 Institucionales

Licencias de Software y Enlaces de Intemet 1 y 2 de la Red Univarsitaria
Plan de Medios 2008

Examen de Admisidn

Seguros Diversos

Seguridad Inshlucional

(Comizién Federal de Electricidad

Reprasentacion Juridica y Litigios *

Pravisiones de Rectoria General

Resarva Conlingente 3)

Infraestructura Fisica

Univarsiada 2008

Programa de Retino Voluntaria

Hanoraries al Fidueiario por Adminisiracion del Fideicomiso del Sistemna de
Pensiones

iaci 2006

ol B 1R
Contraparte Institucional COECYTJAL

Fendos Institucionales Participables

Estimulos Académicos

v} de la igacion y of Posgrads

Dasarrollo Académico

Prog para la i y Esti alas | 7 de.Allo Nivel

{PREIA)

Programa i deF

(FILEX)

Becas

Acreditacion de Programas Educativos
isicitn de Material para Eil de la Red

Estudientes Sobresalientas

Fondo da para la on de obra y irmi de

Escuslas dal Nivel Medio Superior

Fondo de para i , Ui i ¥

telecomunicaciones para CU's y SUV, en apoyo a la cakidad de fos

&n Lenguas Extranjeras

Prog egrade y Posgr
Fondas Concurrentes “Peso por peso”
Proyectos Intemacionales CONACYT

Fondos Externos Determinados
PIFI

PROMEP

FAM

CONACYT

PROMESAN

Biblicteca Publica

Proyectos aprobados H. Congreso da la Unién
(Otros Fondos

Notas:
1) Estimacion realizada por la Direccién de Finanzas.

Subsidio

1,924, 880,434
1,343,983,428
490,086,563
221,297 924
483,811,082
5,023,501
847,541
13,445,508
11,938,653

564,866,042
1,303,900
4,200,000

178,175,988
18,070,359

5,240,030,923

18,798,360

54,293,065

110,000,000

4,661,983

5277301

339,342,765

276,196,895

Fondos
Externos

73,526,756
51,077 621
58,131,470
33,975,451

B00,000
48,000,000

Reasignaclon
Subsidlo Ordinaric

10,000,000

62,291,550

3,200,000

11,098,653
7,482,337

7,801,200
3,036,250

8,000,000

131,872,979

Comprometides

Ingresos
Autogenerados

11,211,508

7.438.017

3.276,74%

3,678,780
1,142,502

2,244,520
1,692,454
1.265,055
6,787,504

4,857

27,805,471
20,000,000

57,106,715
2,144 960
7.762,806

A \ '
‘\ JTabla No. 3c: Origen y Aplicacion de Recursos Dis
o

7,036,437

548,121
760,878

1,019,846

114,264
400,000

1,524 880,434
1,343,983,428
562,972 400
221,297 924
463,911,082

1,504,244,230

233,282,703

(canBidades &n pesos)

Total

5,023,501
B47,241
13,445,508
18,244,274

1,303,900
7.400,000

27,204,499
7,801,200
18,578,780
16,203,502
11,508,175
8,412,667
2,244,530
1,692 464
7,180,111
19,787,504
2,500,000
5,000,000

1.304 857

27805471
30,000,000

66,957,744

2,494 682

39,036,437
3,584,301
16,559,238
8,019,846

54,293,065
110,000,000

114,264
400,000

73,626,756
56,354,922
60,552,156
33,975,451

800,000
48,000,000
24,545,480
9,504,507

ponibles (Ampliado)

1,612,943,130

7,140,774,838



Dependencia

260000 C.U. de los Valles
2HO000 C.U. da los Lagos

Subtotal A

300000  Sistema de Educaciin Media Sups

Subtotal B

400000  Sistema de Universidad Virual

Subtotal ©
110000 Contraloria General
120000 Rectoria General

C.U. de Cs. Econdmico Adminisiralivas

Tabla 4 a: Servicios Personales y Gastos de Operacion (Inicial)

Tabla No. 4a: Servicios Personales y Gasto de Operacion (Inicial)

Frogramakb

215,957,282 |

220000 C.U. de Cs. Exactas ¢ Ingenieria 281,802,141
226008 Departamento do Madera, Celulosa y Paps! - 1
230000 C.U. de Cs, Sociales y Humanidades MTATITZ0 | 2)
240000 C.U. da Cs. de la Salud 324,490,601
250000 C.U. de Are, Arquitectura y Disefio 130,608,633
260000 C.U. de Cs. Biglogicas y Agropecuarnias 179,428,882
270000 CLL. de los Allos 45,535,635
280000 C.U. de la Ciénega 64,488,089
280000 L, del Sur 62,188,772
2A0000 C.U. de la Costa 62,080,987
2B0000 C.U1. da la Costa Sur 76,633,320
2F0000 C.U. del Norte 22.506.211

38.084611
36,063,852
1,857,002,926 |

520,954 |

| 31,432,529 |

Subtotal
|2 592,345
35.852,00
30,188,676
14,695,638

7,858,013

13E000  Coord. Gral. de Tecno

140000 Secretaria Genaral

140000
140000

Coord. de Control Escolar

130000  Vicemectoria Ejecutiva

131000  Coord. Gral. Académica

132000  Coord. Gral. Admenistrativa

136000  Direccién de Finanzas

13A000  Coord. Gral. de cooperaoon & Intemacionalizacién
138000 Coord. Gral. de y D o

13C000  Direccion Gral. de Difusion Cultural

130000  Coord. de Vinculacion y semm Social

3 de Informacion

Goord. de Transparencia y Archive General

8,958,557
28,332,203
13,290,667
18,330,577
Subtotal 168,895,767 |
15,649,332

142000  Oficina del Abogade General 13,528,304
144000  Coord. Gral. de Patrimonio 5,296,469
145000  Coord. Gral de Servicios a Universitanos 29,136,460 | 3)
148000 Coord. de Estudios incorporados 4,375,564
147000  Coord. de Seguridad Universitaria 2,778.064
148000  Direccion Gral. de Medios 23,662,439 | 4)
144000  Coord. Gral. de Recursos Humanos 26,182,077

7.086,718
3,121,828
T

T e Gubtotal DA i e oA

T Suma [A*B+C*D)

Corporativo de Emprasas Universilanas

1
1

7,568,756
9,435,997
1,303,900

28,412,981
19,001,159

1
1

1,407,284
5,363,423
8,983,539
9,194,167
7630878
BAZT.8T4
1,309,607
6,330,556
8,343,122
5 322,740

7,335,983 |

54,353,230 |

1

2

3,182,006
8, ?95 G676

1 834 676

26,130,082

3,785,391
8,810,939
5,504,327
3,700,425

64,768 640

F

17

1

7,187,952
3,646,848

400,250
9,380,724
1,384,574
3,132 448
4,536,182
1.108,523

980,000

67,126,782

1

8,934,734

Ingras:
1 Autogenerad
por las Instancias
de la Red

43,374,734
13,873,783

11,943,703
18,938,580
7703137
5,008,759
2,342,504
5,508,432
4,068,314
12,933,162
2087921
155,926
1,919,889
1,238 B78
131,097.702 |

520,954

| 264,319 |

14,006,008 4,342,128

14,006,008 |

16,001,487
21,767,305
7 | |

4,342,126 |

24,085

505,056
3,184,632

916,658
10,019,976

asto de Operacién

Subtotal
(b}

£0,043,450
33,309,780
1,303,800
40,356,664
37,939,739
19,110,421
20,372,182
9,326,043
14,702,599
11,699,192
21,081,036
13,397,528
7,086,482
10,262,991
7,561,618
308,433,685
158,617,549
158,517,549
18,348,136
18,348,138 |
3,182,006
9,798 676
0,682
12,189,588
26,154,137
25,050,487
6,810,939
5,504,327
3,700,425
66,274,606
10,372,504

5,915,056 |

28,061,000
8,412,887

304,302,639
164,263,085

2,494 BA2

23,645,848
178,704.031
9,380,724
1,384,574
3,132 448
14,742,807
1,122,699
950,000
B7.126,782
19,850,262
14,434,861
1,707,045

23,927 750
| 41

2,500,000
5.000,000
7.801.200
5,000,000
14,800,000

8,000,000

105,380,120 |

8,921,238
15,785,803

3,453,501
19,105 965
4,301,696
7,612,964
3,482,101
3,877,887
3,514 382
5,341 807
4,824,010
3,653,348
2,303,200

13,116,081
58,304,281 |

2,158,731 |

:

55,031
48,407 623
423,345
48,000,000
4,557 544
246,577

2,000,000

215,207

Subtetal
(e}

8,921,238
15,785,903
3,453,501
18,105,965
4,301,696
7,612,964
3,492,191
3.877.897
3,514,382
5.341,807
4,624,010
3,653,348
2,303,200
13,116,081

04,281 |

_1 126,138,503

59150...6

352,710,262
192,777.410
57,412,667
7.052226
246,577
2,000,000
23,027,750
66,8819

10,715,207

5,000,000
7,801,200
5,000,000
14,900,000
889,034

candaces en posos

TOTAL
{atb+c)

285,822,008
330,887 024
1,303,900
360,888,905
381,536,395
154,018 950
207411828
58,353 BED
83,048,585

2,264,740,802

126,138,603

2,159, ?31

51, 9-10 396

19,163,483
37,481,037
6 |

586,664,530
25,536,864
414,716,480
248,016,573
78,919,244
20,211,568
10,905,559
93,608,899
25,663,251
£6,905.175
984,481,
25,030,056
14,912,968
8.428.917
54,604,674
5,498,263
8,768,084
98,480,421
51,032,369
36,431,580
5,717,908

 SubtotalE
Suma |n+ENCvI:HE| 3,193,
Jubllaciones y Pensionas 326,253,285 326,293 285
C luc al Sistemna da F 158,638,322 158,638,322
Cuolas al IMSS 183,000,000 183,000,000
Prastacionas No Ligadas a sucldos 44 882,403 44 882,403
en Servicios P 847,541 B47.541
Gas!ns de plantila de 7 médulos oficializados 1) 13,445,508 13,445,508
Crecimianto natural en Ia bolsa de horasp 11,838,653 11,838,653
Sublotal F | 730,045,712
700,000 ﬂ____
total G | | 4,200,000 | 4,200,000 | 4,200,000
' i _ -—-—
Entidad que los ganers. 1409??350 140,977 350 140,977,350
Subtotal H l
Total (A+B+CHD+E+F+GHH) 598,002,080 | 69 | 286|101 sn 673 | 479, uao 286 |
Notas:
] ion directa al [ to de Madera Celulosa y Papel por $1'303,900.00 para Gasto P ible del del Esiade da Jalsco para ol afie 2008,
2) Incluye aponacion extraordinaria de $7°000,000.00 para ol Prugrama Universitario en Los Angeles, GA.
3) Incluye $2'000,000.00 para la Crgani Estudiantil

4) Incluye $15'000,000.00 para el Plan d& Medios 2008y sm 000, 000 00 para |a Diraccién de Produccidn Audiovisual
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Tabla 4b: Servicios Personales y Gastos de Operaciéon (Incremento)

Tabla No. 4b: Servicios Personales y Gasto de Operacién (Incremento)

{cantidades en pest

Gasto de Operacién

Gasto Programable B e
Fondos Institucionales Participables

Dapendexicla Compremisos Insti | TOTAL
Subtotal { Subtotal [atbee)
Subsidio Subsidio T | {b) = : PRI e r PT 1 (C]
Ordinarie | Extraerdinarie | Subsidio Ingresos 7 u""”"’" subsidio | e PR, Subsidio Subsidio subsidio | oo ]
| Autogenerado Ordinarie | EXtreordinario | “STEI Ordinario traordinario Extraordinarlo | %P ST | |

. de Cs. Econdmico Administrativas. 14,479,037 - 2,186,243 17,896,840 20,909,917 2,611,200 438,583 3,046,783 38,436,737
C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 14,161,029 - |a ssTATs 281,265 10,410,970 13,849,710 . - - - 7.878.000 4,754,963 12.632.953 40,643,692

226008 Departamento de Madera, Celulosa y Papel - - - - - 2 = = = = & = .
230000 C.LI. de Cs. Sociales y Humanidades 27,510,388 i 2,640,230 1422201 8,944,639 13,007,169 2 . - . B . . 5,000,010 1,138,584 6.138,594 46,656,120
240000 C.U. de Cs. de la Salud 33,651,332 2,342,858 1,069,586 7,602,624 11,015,069 . . . . . . . . 833,075 833,075 45,799,476
250000 C.U. de Arle, Arquitectura y Disefo 13,401,230 1,406,528 3,187,367 B.761,634 11,385 520 2 5 . : B 4,000,500 560,043 4.560,543 29.317.202
260000 C.U.de Cs. Biolégicas y Agropecuarias 14,760,645 1,894,323 1,942,637 5.733.764 9,570,724 : . . . - . 5,025,000 1,678,000 6,703,000 31,034,269
270000 C.UU. de los Altos 3.720,8% 861,076 . 976,536 1837612 . . - . - . 16,818,700 1,470,148 18,289,848 23,848,366
280000 C.LJ. de Ia Cidnega 18,673,285 1,133,650 459,412 2,444,395 4,037,457 . . . . . 4,000,000 246,923 4,246,923 26,957 665
290000 G.U. del Sur 7.163,456 940,894 84 5,248,596 6,189,874 - . . . . . . 5,000,180 a7 5,000,227 18,253 557
2A0000 C.LL. de la Costa 9,848,557 1,002,174 566,262 3,202,132 4,770,668 . . . : ¥ = . . 1,425,395 1425395 16,044,520
280000 C.UU. de la Costa Sur 8.619,018 1,394,484 278,963 734,102 2,407,549 : i 2 . . < 5 : 6,299 6,299 11,062,866
2F0000 C.LU. del Norte 2,658,068 854,544 1,368,908 178,200 2,421,652 . . . . . . 3 . 230,754 230,754 5311.274
260000 C.U. de kos Valles 11,335,245 1028714 202423 1,116,455 2,347,592 - 3 - . - . . 5,040,000 220 5,040,226 18,723,066
ZHO00D _C.U. de los Lagos 4,190,919 779,600 366 140,073 920,038 . ; - . . 4,595,080 59,466 4,658,546 9,769,504

Subtatal A 71,191,060 |

- - - | - | | - |
500000 Sstema d Eauicacin Meaa Stperor _ 1169035 | 5006945 | 34585229 | 45229008 P U S T TSI NI RO 4.422.229 | 165070880
Subtotal B 112, a1543|| | 11,633,835 | 3,009,345 | 34,585,229 | 43.229.009 | | | 4,422,229 | 4,422,229 | 165970668
Sistema d Universidad Vinual — 251 __————— e o | 3117454 |~ 10310.750
85 7 |

Subtotal © ﬂla 'N"i | 3,012,800 | 84,694 | 3,117,494 | 10,910,750

110000 Contraloria General 64 2239911
120000 . Rectoria General 2,957, s19 2957519 9,920,879
| 2,957,519 | | 3

2,957.582 | 12.160.790

104,640,461 59,873,670 | 12,868,493 | 72,843,168 | 381,857 513

Subtotal |

Vicerrectoria Ejecutiva -3,514 614 114, Nl‘ - -1,493,601
131000 Coord. Gral. Académica 6,157 851 - !n_m_nm ??4,8?1 23,360,343 82,798,044 IU}A}E.SM 6,941,417 25,470,327
132000  Coord: Geal: Administrativa 667,918 - 316,668 - 7,930.000 - . - - - 325,790 18.583.729
135000  Direccibn de Finanzas 3.900,669(1) 1.143,700(4) 1,552,500 - 1,200,000 27,810,328 - - - - - - 36,950,254
13A000  Coord. Gral de Cooperacion e Internacionalizacion 1.265,325| = & 597,000 81 » - . - - - 400000 304 80T 3.336.558
138000  Coord. Geal de Planeacién y Desarrsllo Institucional 547 445/ - - TEE 10,000,000 - 20,000,000 - - - - - 1961 636 31,897,320
13C000  Direccstn Gral de Difwsidn Cultural 3,240,745 2998917 - - - - - - B - 21513 8,129,53
130000 Coord. de Vinculacién y Servicie Social 2,367 451 1,745873 - - - - 4,599,437

Cogrd. Gral. de Tetablegias de Informaciin 2,860,026 = 3

2,189,800 22,548,050

140000  Secretaria General 2,367 633 - B} 300,000 280 682 - 580,582 -

142000  Oficina del Abogado General 3885354 - m 29,918 37,954 83470 156,340 - - 2,244 530 - - - - 2,244 530

144000  Coord. Gral de Patrimonic 75874 . 115,848 80,700 206 648 - - - - - - - 282522

145000  Coord. Gral de Sevicios a Universtanos 1,358,591 2,533,395 381,885 2,915,080 - - 1,018,646 - 72 1,018,718 5,203 369

146000  Coord. de Estudios Incorporados 396,928/ 136,391 18 136,408 - - - - - - 533337

147000  Coord. de Seguridad Liniversitaria 715,169 - - - 6,508,175 - - 6.508,175 722344

148000  Direccibn Gral de Medios 3,245,785 - 1,613,986 T15124 2,329,110 - - 829,972 829,972 6,404 868

14A000 Coord. Gral de Recursos Humanos &.320 689 1) -1,143,700|2) 750,689 111,954 -281,057 . - - - 8.048,632

14C000 Coord. de Control Escolar - RS - 1,028 652 17,223,845 18,252,597 - - 3,678,780 . - - - 3678780 22,799,528
Coord. de Transparencia y Archive General - - - - - - 2,052,583

810,044 14,281,176 €1 032
311,304,180

850,143,082

biotal O
Suma [A+B+C+0)

Corporative de resas Universitarias

Subtotal E

23,360,343 284,654,244

Juma (A*B+C+DVE) 348,033 984 23,360,343 331,954 | E 26,966, 654,244 B850.143.082

900004 Jubilacienes y Pensiones 137817797 - - - - - - - - - - 137,617,797
Contraparte Institucional al Sistema de Pensiones. 54,718,538 . B - - - - - - - - - 54,718 538

Cuotas al IM35 - - 13,768,288

13,768,298 - - - -
Prestaciones Mo Ligadas a Sueldos 61,777,817 - -
Previsiones en Servicios Personales -
Gastos de plantilla de 7 médulos oficializades
Crecimients natural en [a bolsa de horas por asianatura

61,777,817

6,305,621 6,305, 821

Subtotal F

Ampliacitn Oferta Educativa Nivel Superior (COEPES)

Subtotal G

Notas:

1) Transferencia de 31°143,700.00 del techa al de ba

General

274,188,071|

R Humiancs a fa Direccion de Finanzas, de conformidad con e dctamen namano 2008031 del M. Gonsep Gy

2) Inciuye $761,000 00 CoMspendontes al proysiis SPcyD & Las paquifles i mikanas. e pretas.
3) Comesponden 3250,000 00 para pago del Congreso de AMOCVIES y 3336 000 00 para la capacitacon de confralores
4) Recursos para pago de hanatarios al despacho Salles, Sainz - Grant Thomion,

5) Recursos destinados a cubrir 158 gastos que se generen on s Institucion como sede de la Excusla

37,162,115

Ls

) Recursos que seriin destinados para la impresidn de los Contratos Colectivos de Trabajo del STAUGS y SUTUdeG.
7) Comesponde & recursos reservados para o registro de marca ante of IMPI o8l nombee, logotipo ¥ escudo de 18 Institucion.

Los recursos descritos en s notas 2ala 7

¥ ne ferman parte del imeductible de la Depandencia

de 2008,

0,000 |

——_—— —m._ ———_—
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Tabla 4c: Servicios Personales y Gastos de Operacion (Ampliado)

‘ Tabla No. 4c: Servicios Personales y Gasto de Operacion (Ampliado),

{cantdades en pesos)

TOTAL

[ ; G.‘ast.o de Operacion D]
| Gasto Programable 1
; i R T S TOTAL
Dependencia Ingresos | dos 2 ; [ ; e Ehet Subtotal (a+h+e)
Subsidio Ordinario | Stogeneranos 7 b ionaes ! Determinados (e}
S | porlas Instancias | 2
| de la Red | St
U, de Gs. Econvmico Administrativas 230,436,319 17,568,756 2,166,243 43,374.734 1,047,034 17,696,640 81,853 407 . - 11,488,019 11,968,019 324,257,745
220000 G de Cs Exactas a Ingenigria 265,963,170 19,435,897 3,157,475 13,873,783 281,265 10,410,970 47,159,490 - - 28,418,856 28,418 856 371541518
226008 Deparfamenic de Madera, Celulosa y Papel - 1,303,800 - - - - 1,303,900 z = = = 1,303,900
230000° G\, de Cs. Sodiales y Humanidades 344,690,088 28,412,981 2,640,239 11,943,703 1,422,281 8,844,639 53,363,853 - - 9,592,095 9,592,005 407 648,0;
240000 CU. de Cs. de la Salud 358442023 19,001,159 2,342,859 18,938,560 1,069,586 7.602624 48,954,808 - - 18 839,040 18,939,040 ial
250000 C.U. de Arte, Arquitactura y Disafio 144,008,063 11,407,284 1,406,528 7.703,137 3,187,367 8,761,834 30,465,950 - - 8,662,239 8,862 239 183,336 252
280000 C.U. de Cs. Biclégicas y Agropecuanas 194,187 327 15,363,423 1,884,323 5,008,758 1,842 637 5,733,764 29,942 908 - - 14,315,984 14,315,964 238,446,197
270000 CU. de los Altos 49,256,531 6,983,539 851,076 2,342,504 - 976,536 11,163 655 - - 21,782,039 21,782,039 82,202,225
280000 G de la Ciénega 3,141,374 9,194,167 1,133,850 5,508,432 459,412 2,444 395 18,740,056 - - 8,124,820 8,124 820 110,006,250
290000 C.U. del Sur 69,330,228 7,630,878 840,894 4,068,314 B4 5,248,806 17,889,086 - - 8,514,609 8,514,609 95,733,903
2A0000 CU. de Ja Costa 71,929,544 8,127,874 1,002,174 12,933,162 566,262 3,202,132 25,831,604 - - 8,767,292 6,767,292 104,526 440
280000 CU. de la Costa Sur 85,252,338 11,300,807 1,394,484 2,087,921 278,963 734,102 15.805.077 - - 4.860.309 4,860,309 105,917.724
2F0000.  C.U. del Nona 25,165,079 6,930,556 854,544 155,928 1,388,908 178,200 9,508,134 - - 3,884,102 3,884,102 38,557,315
C.U. de los Valles 49,419,856 8,343,122 1,028,714 1,919,889 202,423 1,116,455 12,610,583 - - 7343429 T.343428 69,373,868
G, de los Lagos 40,254,871 6,322,740 779,600 1,238,878 366 140,073 8,481,857 17,774,837 17.774,837 56,511,165
Subtotal A 2.041.476,808 177,335,983 | 21,602,803 ] 131,097,702 | 11,846,538 71,191,060 | 413,074,146 172,147,450 | 172,147,460 | 2,626,898,405
_
Subtotal B 1,079,840,385 | 94,353,220 | 11,633, E sa’»u.t a18 | 3,008 s.ts 34, 6a6wa- 207, us 558 | | 422, :2-3[ -H.. 225 | 1,202 1091 2

400000 __ Sisiema de Universidad Virtual 22.085.921 __ 5 277. 22

Subtotal C 35,47 a 000 | nr.nun 008 | r‘(ruFt 4*.1* 128 | *sausa :m' 267 | 095,921 | 25 | 2.?,.:25

120000 Recloria General 26,629,491 9 798, 6?6 1,809,234 91, 880 11,689,850 8872, 5?5 8,872,575 47.401918

Subtotal | 44,368 033 R 588, u(-rr | 1,926,086 91,880 | 15,584,648 8,872,575 8,872,639 | 68,826,320
130000 Vicemectoria Ejeculiva 9,077,731 | 1 884, Bm 304, euz 1,888,723 12,026 14,000,337 = 114,284 755,031 869,295 24,037,363
131000  Coord. Gral. Académica 42,048,942 26,130,052 - 24,085 4,606,278 283,170 31,043 585 - 401,235,897 65,857,393 467,093,290 540,186,817
132000  Coord. Gral. Administrativa 30,856,504 23,765,381 . 1,285,096 9,343,146 316,859 34,710,502 35,991,006 164,293,065 749,135 201,033,206 266,600,302
135000  Direccién de Finanzas 18,596,307 7,954,639 1,552,500 - 1,243,057 - 10,750,156 37,622,995 - 49,000,000 86,522,995 115,689,498
134000  Coord Gral da C. al Jonalizacis 8,920,338 5,504,327 587,000 = 788,843 981 6,870,951 = 2,804 682 4,862,151 7,756,833 23,548,122
138000 Coord. Gral de F ion y D ituc 7,508,003 3,700,425 - - 187.374 786 3,888,585 30,000,000 - 1,408,273 31,408,273 42,802,851
13C000  Direccién Gral. de Difusién Cu!lural 31,572,948 64,769,640 - 505,058 1,888,364 2,008,017 70,141,977 - - 21,513 21513 101,736,438
130000  Coord. de Vinculacian y Servicis Social 15,658,118 7,187,952 - 3,184,832 586,113 1,745,873 12,704,570 - 2,000,000 2,000,000 30,362,608
13E000  Coord. Gral. de Tecnologias de Informacian 22,199,603 23 645 848 2,056,362 1,686,045 27,399,245 27, 204 499 - 4613 27,209,112 78,807,960

Subtotal 186,437,684 174.543.850 ,148.500 303,781 22 548,050 66T 211,599,948 , | 568,537,908 124,658,108 814,517 1,221,852,048
140000 Secretaria General 16,016,965 8,380,724 300000 - 280,582 - 9,961,308 - - = - 27878211
142000 Ohcina del Abogado General 17,213,758 1,384,574 29,916 - 37.954 88,470 1,540,914 2,244 530 - - 2,244 530 20,999,202
144000  Coord. Gral de Patimanio 5,372,343 3,132,448 - - 115,248 90,700 3,338,096 - - - - 8,711,439
145000 Coord. Gral. de Servicios a Universitarios 30,485,051 14,536,182 - 208,725 2,533,395 381,685 17,857,967 2,500,000 9.019.646 215279 11,734,925 59,807,943
146000 Coord. de Estudios Incorporados a 4,772,492 1,108,523 - 14,176 136,381 18 1.259,108 - - - - 5,031,500
147000 Coord. de Segundad Universitaria 3,493,233 990,000 - - - - 80,000 11,508,175 - - 11,508,175 15,991,408
148000  Direccién Gral. da Madios 26,798,225 ] 67,126,782 - - 1.613,988 715,124 69,455,892 7,801,200 - 829,972 8.631,172 104,885,288

Coord. Gral. de Recurses Humanes 34,511,766 17,781,034 - 915,558 750,689 111,954 19,569,235 5,000,000 - - ' 5,000,000 59,081,001 A
Coord, de Gontrol Escolar 7.964,870 4,414,885 - 10,018,876 028, 17,223,845 32 BRT 458 18,578,780 18,578,780 59,231,108
Coord. de Transparencia y Archivo General 5.132.795 1,707, 0-15 | 1,748 DG? 888 O‘id 7.770.891

Subto

Suma (A+B+C 'D*E] 308, 439.3 62 5,979,163,765 =
SO0004 Juhulaucmsy Pensmnes 453,911,082

C I al Sistema de F 213,356,860

Cuotas al IMSS 196,768 298 - - - - 196,768,288
P'reelacnones No ngadas a Suekdos - - 108,660,220

en 847,541 - - - E - B47 541

Gaslos de plantilla de T médulus ofidalizadoes 1) 13,446,508 - 13,445,508
Crecimiento nalural én la bolsa de horas por asignalura 2 18,244,274 18,244,274

Subtol 1.013.233,783 | | | 1.013, 83
Jsmpliacion Oteta Educaiva Nivel Supers __—____—

Subtotal G | 4,200,000 | rm 7,400,000 |

.| i 400 'JUL‘
de Ingresos Autog i
Subtotal H - 50 1 i ry 14n 577,350
1621 B! 1,236 |

Total [A+B+CHD+E+F+G+H) 4,554,606,082 588,892,060 51,829,760 31,872,879 | ; ; 273,76 5 308,439,362 | | 1,073,220, ‘?5| " 7,140,774,858
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220000
230000
240000

260000
270000
280000
250000
2A0000
280000
2F0000

300000 Sistema de Educacion Media Superior

400000

110000
120000

132000
135000
13A000
138000
13C000

140000
142000
144000
145000
146000
147000
148000
14A000

900004

Fuente:

Dependencia

C.U. de Cs. Economico Administrativas

C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria

C.U. de Cs. Sociales y Humanidades

C.U. de Cs. de la Salud

C.U. de Arts, Arguitectura y Disefio

C.U. de Cs. Biologicas y Agropecuarias

C.U. de los Altos

C.U. de [a Cienega

C.\. del Sur

C.U. de la Costa

C.U. de la Costa Sur

C.U. del Norte

C.U: de los Valles

C.U. de Los Lagos
Subtotal A

Subtotal B
Sistema de Universidad Virtual
Subtetal C
Contraloria General
Recloria General

Vicerrecloria Ejecutiva

Coord. Gral. Académica

Coord. Gral. Administrativa
Direccion de Finanzas

Coord. Gral. de G ion e Ink

Coord. Gral. de F ion y [ i

Direccion Gral. de Difusién Cultural
Coord. de Vinculacion y Servicio Social

Coord. Gral. de Tecnologias de Informacion

Secretaria General
Oficina del Abogado General

Coord. Gral. de Patrimonio

Coord. Gral. de Servicios a Universitarios
Coord. de Estudios Incorporados

Coord. de Seguridad Universitaria
Direccion Gral. de Medios

Coord. Gral. de Recursos Humanos
Coord. de Control Escalar

Coord. de Transparencia y Archivo General

Corporativo de Empresas Univers
Subtotal E
Jubilaciones y Pensiones

T Subtotal |
Subtotal D

Contraparte Institucional al Sistema de Pensiones

Cuolas al IMSS
Prastaciones Mo Ligadas a Sueldos
Previsiones en Servicios Personales

Gaslos de plantila de 7 médulos oficializados 1)

Subtotal F

Coordinacién Genaral de Recursos Humanos y Direccidn de Finanzas

1) Corresponde a los médulos de Cajifitlan, Concepcion de Buanos Ajres, Mezcala, Lazaro Cirdenas, Ojuelos y Santa Anila y una

Totales (A+B+C+D+E+F) T

Cracimiento natural en la bolsa de horas por asignatura 2

Académico

148,506,118
208,757,710
227,895,806
250,708,157
60,252,279
126,618,137
23,049,840
38,596,043
35,163,566
35,063,537
48,759,004
8,601,743
18,132,812
20,828,584
| 1,282,224,236 |

| 710,046,082 |
15,188,402
| 15,188,492 |

Subtotal | -
314,206
1,552,824

206,468
3,568,874
537,703

172,629
6,352,704

Subtotal |

866,215 |
| 7,218,919 |

23,269 | 923 182

Categoria

Administrative

37,893,550
47,612,911
53,805,964
47,820,723
19,244,374
31,402,831
6,652,775
7,182,377
9,516,767
8,186,171
11,975,856
2,868,139
5,773,556

3,317,820
293,953,814 |

162,575,548 |
6,305,306
6,305,396 |
8,345,901

16,614,010

25,159,911 |
5,891,481
27,610,178
25,643,223
9,394,799
4,728,326
4,321,004
19,408,382
9,969,455
14,951,206
122,918,144 |
13,469,663
10,437,713
3,633,431
22,281,767
2,884,335
1,149,716
17,817,663
19,642,571
5,501,846
2,201,480
88,110,185 |

247,169,240 |

213,158,600

I

Directivo

25,431,520
35,477,950
25,961,811
21,110,180
21,205,714
15,833,020
18,088,769
17,486,439
18,831,279
15,808,460
10,846,329
14,178,243

11,917,548
280,824,876

710,046,082 162,575,548 | 94,899,324 |

94,899,324

9,938,641 31,432,529

9,938,641
7,655,580
4,953,295

4,545,453
5,300,839
2,926,687
2,431,085
5,353,947
2,783,509
4,206,652
39,623,919
2,179,669
3,090,681
1,663,038
5,988,478
1,491,220
1,628,348
5,734,776
6,539,506
1,504,873
920,349

82,973,747

5,789,145

#) Coresponde a las ampliacion de la bolsa de horas prevista para los ciclos escolares 2008-A y 2008-B.

30,740,947 |

e

28,557,614 |

Tabla 5a: Servicios Personales (Inicial)

Tabla No. 5a: Servicios Personales (Inicial)

215,957,282
284,802,141
317,179,720
324,490,691
130,606,833
179,426,682
45,535,635
64,468,089
62,166,772
62,080,987
76,633,320
22,608,211
28,084,611
36,063,952
1,857,002,926
967,620,854
957,520,954

31,432,529
16,001,487
21,767,305
37,768,792
12,592,345
36,852,081
30,188,676
14,695,638

7,655,013

6,968,657
28,332,203
18,290,667
19,330,577

L 5,789,145 | 739,045,71
474,425,733 3,932,384,027

168,895 767
16,649,332
13,528,394

5,296,459
29,136,460
4,375,564
2,778,064
23,552,439
26,182,077
7,096,719

3,121,829

0,717,347

7

13
33

,381,906

326,293,285
168,638,322
183,000,000
44,882,403
847,541
13,445,508
11,938,653

. de fecha 23 de Oclubre de 2007,

\
|
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Tabla 5b: Servicios Personales (Incremento)

Tabla No. 5b: Servicios Personales (Incremento)

Categaria
Dependencia T “' 3
Administrative Diractive
210000 C.U. de Cs. Economico Administrativas 14,806,973 537,496 -BES,432
220000 .U, de Cs. Exactas a Ingenieria 12,560,794 1,067,333 532,902
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 21,676,389 2,617 487 3,216,490 1
240000 C.U. de Cs. de la Salud 25,025,453 3,636,189 5,269,680 /
250000 C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio 9,682,566 2,116,935 1,601,729
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 12,616,750 1,382,000 751,895
270000 C.U. de los Altos 3,159,424 719,782 -158,310
280000 C.U. de la Ciénega 15,207,532 1,409,411 2,056,342
280000 C.U. del Sur 5,635,536 177,539 1,350,381
2A0000 C.U. de la Costa 7.840,057 677,313 1,331,187
2B0000 C.U. de la Costa Sur 5,881,440 153,827 2,583,651 4
2FO000 C.U. del Norte 2,103,340 132,328 423,200
2G0000 C.U. de los Valles 8,531,698 1,528,135 1,275,412
C.U. de Los Lagos 2,558,045 267,821 1,800,694
Subtotal A | 147,285,998| 15,898,054 | 21,289,831/ 184,473,883
_—Emm_:m
Subtotal B | 84,538,993/ 9,419,308 18,361,132 112,318,431
-:m
Subtotal C | 5,606,928 | 201,367 1,761,825/

110000 Contraloria General 671,611 865,444
120000 Rectoria General : 4775,725 286,461
Subtotal 5,447,336 4,151,905|

Vicerrecloria Ejecutiva -314,206 1,502,359

131000 Coord. Gral. Académica 5,812,439 -1,391,838 ! 6,197,851
132000 Coord. Gral. Adminislrativa - -958,633 1,626,551 667,918
135000 Direccion de Finanzas - 5,255,995 1,355,326 3,900,669
13A000 Coord, Gral. de Coor ion e Internacionall = -38,076 1,304,401 1,265,325
138000 Coord. Gral. de Planeacién y Desarrollo Insmuclonal 240,163 41,696 265,587 547,448 T
13C000 Direccion Gral. de Difusién Cultural 17,677 3,004,318 218,750 3,240,745

2,529,521 -181,809 2,367,451

Goord. de Vinculacion y Senvicio Social 19,739
-403,948 3,279,407 2,869,026

Coord. Gral. de Tecnologias dé Informacicn

Subtotal | 5,769,377| 6,535,677/ 236, 17,541,817
Secretaria General - -389,282 2,756,915 2,367,633 Q ’
142000 Oficina del Abogado General 268,502 3,416,772 3,685,364 -
144000 Goord, Gral. de Patrimonio 214,930 -139,056 76,874 b
145000 Coord, Gral. de Servicios a Universitarios 38,652 -074,244 2,204,183 1,358,591
146000 Coord. de Estudios Incorporados - 130,856 265,872 396,928
147000 Coord. de Seguridad Universitaria - 539,270 175,899 715,169
148000 Direccion Gral. de Medios - 1,888,132 1,357,654 3,245,786 '
14A000 Coord. Gral. de Recursos Humanos 39,778 7,590,621 699,200 8,329,689

Coord. de Control Escolar & 776,767 868,151
Coord, da Transparencia y Archivo General 1,746,070 2,010,966
T T e i i R S Submtat L ~ op25268] . 13350466] 23,054,161
Sllbtutal D 847 80?| 21,608,268 19,739,134} 47,195,209
“___
Subtotal E | i | - -
Jubilaciones y Pensiones -126,687.780 2,314,182 137,617,797
: Contraparte Institucional al Slstsma de Pensiones v
Cuotas al IMSS s
Prestaciones No Ligadas a Sueldos 61,777,817
Previsiones en Servicios Personales -

(Gastos de Plantilla de 7 médulos oficializados .
Crecimiento nalural en'la bolsa de horas por asignatura 6,305,621 :
[ e Subtotal F i i 261,991,395 i _u 2,314,182 274,188,071
Totales (A+B+C+D+E+F) 1 505,270,122} 60, 59,942,454 622,222,065
r
Fuenta:
Direccion de Finanzas
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130000
131000
132000
135000
134000
138000
130000
130000

142000
144000
145000
146000

147000
148000
14A000

Dependencia
Académico

=] 30,607,247
Vicemectoria Ejeculiva - 5,388,122
Coord. Gral. Académica 7,365,263 26,218,339
Coord. Gral. Administrativa = 24 684 590
Direccidn da Finanzas - 14,650,784
Coord. Gral, de Coop i&n & Internacional 0N - 4,689,250
Goord. Gral de Planeacion y Desarrollo institucicnal 446,631 4,362,700
Direccion Gral, de Ditusidn Cultural 3,586,551 22,413,700
Coord. de Vineulacién y Servicio Social 567,442 12,498,976
Coord. Gral. de Tecnologias de Informacion 14,547 350

Secretaria General
Oficina del Abagado General -

Coord. Gral, de Patrimonio - 3,848,361
Coord. Gral. de Servicios a Universitarios 904,867 21,307,523
Coord. de Estudios Incorporados - 3,015.201
Coord. de Seguridad Universitaria - 1,688,986
Direccién Gral. de Medios - 19,705,785
Coord. Gral, de Recursos Humanos 39,778 27,233,192

Coord. de Control Escolar
Coord. de Transparéncia y Archivo Ganeral

Subtotal

Jubilaciones y Pensiones
Contraparte Institucional al Sistema de Pensiones

Cuotas al IMSS

Prestaciones No Ligadas a Sueldos

Pravisiones en Servicios Parsonales

Gastos da Plantilla de 7 modulos oficializados
Crecimienta natural en la bolsa de horas por asignatura

= 944,645 |
u 086.726

369,338, 955

Categoria

Administrativo

129,464,821 |
13,080,381
10,706,305

5,683,230

2 466,376

86,470, 520

86,470,/ B"D
843 621,813

les, etc.

______ Subtotal F Aot ?Sd 3.16 c':I.s
Totales {A+B+C+D+E+F}) 2.62? 293,38

MNota:

El costo total incluye una prevision estimada del 2% para solventar [as r i da it porales coma li P

Fuente:

Direccion de Finanzas

Directivo

C.U. de Cs. Econémico Administrativas 164,313,091 38,431,046 27,692,182
220000 .U, de Cs. Exactas & Ingenieria 221,318,504 48,680,244 25,964 422
230000 C.U. da Cs. Sociales y Humanidades 249,672,195 56,423,451 38,684,440
240000 C.U. de Cs. de la Salud 275,733,810 51,456,912 31,251,501
250000 .U, de Are, Arquitectura y Disefio 99,934,845 21,381,309 22,711,908
260000 C.U. da Cs. Biologicas y Agrapecuarias 139,434,887 32,784,831 21,957,608
270000 .U, de los Altos 26,208,264 7,372,557 15,674,710
280000 C.U. dela Ciénega 53,804,475 9,191,788 20,145,111
290000 C.U, del Sur 40,799,102 9,694,306 18,836,620
2A0000 C.l). de la Costa 42,903,594 8,863,484 20,162,466
280000 C.U. de la Costa Sur 54,640,444 12,129,783 18,482,111
2FO000 C.U. del Norte 10,795,083 3,100,467 11,268,529
260000 C.U, de los Valles 26,664,510 7.301.691 15,453,655
2HO000 .\, de Los Lagos 23,386,630 3,049,999 13,818,242
Subtolal. A 1,429,510, 234 | 309,851,868 302,114,707 |
113,260,456
_ Subtotal B 794,585,075 | 1.1 954,854 | 113,260,456 |
Subtotal C | 20,794,421 | s,aus:aa | 8,176,816 |
120000 Rectoria General 21,580,735

5.239.756 26,829,491

13,760,786 |
3.688,608
8,456,340
6,172,004
3,945,513
4,231,088
2,696,672
5,572,697
2,601,700
7,486,059
44,860,662
4,936,584
6,507,453
1,523,982
8,282,661
1,757,201
1,804,247
7,092,430
7.238,795
2,281,640
2,666,419

10"?35 440 44,091,413 |
Sﬂ 7,508 102.} 12,881

310332?

S 108 _'_5"?
‘334 368,187

Tabla 5c¢: Servicios Personales (Ampliado)

230,436,319
295,963,170
344,690,086
158,442,023
144,008,063
194,187,327
49,258,531
83,141,374
£9,330,228
71,929,544
85,252,338
26,166,079
49,418,856
40,264,871
2,041,476,809
1,079,840,385
1,079,840,365
35,478,000
35,478,000

44,368,033
9,077,731
42,049,942
30,866,694
18,596,307
5,920,338
7,608,003
31,572,948
16,658,118
22,199,803
186,437,584
18,016,965
17,213,758
5,372,343
30,495,061
4,772,492
3,493,233
26,798,225
34,611,766
7,964,870
5,132,795
153,771,498
284,677,115

463,911, 082
213,356,860
196,768,298
106,660,220
247,641
12,445,508
18,244,274
1,013,233,783
3, 554 508,092

Tabla No. 5¢: Servicios Personales (Ampliado)
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Tabla 6: Compromisos Institucionales

Tabla No. 6: Compromisos institucionales

Inicial Incremento
gen de Recursos RSaElr naoton Origen de Recu
Compromisos Institucionales T A Lot o
Subsidio Federal A“mgl:f::;;s = Comprometidos Subtotal BibsidleOrdinario Subsidio Comprometidos =tioial
Extraordinario 1a Institucion 2007 Extraordinario 2007

- Licencias de Software y Enlaces de Intemet 1 y 2 de fa Red . 23,927,750 . 23,927,750 < : 3,276,749 3,276,749 | a) 27,204,499
Universitaria

Plan de Medios 2008 - 7,801,200 - 7,801,200 - - - - ] 7,801,200
Examen de Admision - 3,688,402 11,211,598 14,500,000 - - 3,678,780 3,878,780 | ) 18,578,780
Seguros Diversos - 15,081,000 - 15,061,000 - - 1,142,502 1,142,502 | d) 16,203,502
Seguridad Institucional - 5,000,000 - 5,000,000 - 6,508,175 - 2) 6,508,175 | ¢ 11,508,175
Comision Federal de Electricidad £} 8,412,667 - 8,412,887 - - - - f) 8,412 667
Represenlacion Juridica y Litigios - = = - - - 2,244,530 2,244,530 | 9) 2,244,530
Previsiones de Rectoria General - - - - - - 1,692,464 1,692,464 | h) 1,692,464 \k
Resarva Cohtingente 3) - 5,915,058 - 5,915,056 - - 1,265,055 1,265,055 | h) 7,180,111 \\\

\X
N

Infraestructura Fisica - 6,300,000 6,700,000 |1) 13,000,000 - = 6,787,504 6,787,504 | d) 18,787,504
Universiada 2008 2,500,000 - - 2,500,000 - - - - i} 2,500,000 '
Programa de Retiro Voluntario 5,000,000 - = 5,000,000 - - - = I 5,000,000

Honoranos al FIdUCIarIO por Administracién del Fideicomiso del . . ~ ) A 1,300,000 4857 1.304,857 | n 1304857
Sistema de Pensiones
Ampliacion Compromisos Institucionales 2006 - - - - - - 27805471 27805471 |N0 27,805,471
Contraparte Institucional COECYTJAL 4) - - - - B) 10,000,000 - 20,000,000 20,000,000 | k) 30,000,000

Dependencia responsable:

76,106,075

17,911,598

101,517,673

10,000,000

6?,897,912!

|
75,706,087

187,223,760

a) Coordinacion General de Tecnologias de Informacién, b) Direecidn General de Medios, ¢) Coordinacion de Control Escolar, d) Coordinacién General Administrativa, e) Coardinacién de dad Unk f) Direccion de Finanzas, g) Oficina del Abogado General, h) Recloria Genergl, i) Coordinacion
Servicios a Universitarios_ J) Coordinacién General da R H . k) Coordinacion General de P yD i

Notas:

1) Comasponden $3'300,000.00 para la reparacién de los fechos de la Direccién de P Audi , $3'000,000.00 para la demolicion del Estadio Climpico y $6700,000.00 para la terminacion de obras en las Preparatorias de EI Gruliaf Teuchitian y Mezquitic.

2) Incluye $290,728.26 que F al adeudo del ejercicio 2007 anta la Diraccién de Finanzas

3) Comresponden $2°000,000.00 a la C
3} dos por la Uni i de G j en e a lo di

360 General Administrativa, mismos que

inahla "D

4) Proviene de la reasignacién aplicada al Fonda Institucional P:

Fuente:
Vicarrecioria Ejecutiva

e enelP

dalalr y el Posgrado”.

Inicial de Ing yE
en el Convenio de colaboracion para establecer el Fondo COECYTJAL - UdeG, firmado el 16 de abril de 2008.
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Tabla 7: Fondos Institucionales Participables
Tabla No. 7: Fondos Institucionales Participables

cantidades en

Iniclal Incremento

Fondos

Origen de Recursos

Institucionales Participables

Subsidio

Extracrdinario

Ingreses

Autogenerados por

Gomprometidos
2007

Reasignacion
subsidio ordinario

Subsidio
Ordinarie

193,471,476

164,293,065

83,907,405

37,418,440

479,090,386

Dependencia responsable:
a)c General Académica, b) C 5n General de & Internaci o) & ign General de icios @ L d)c Genera] eV Ejeculiva.
Notas:

1} Corresponde a la reasignacién para aplicarse en el Comp
2) Recursos asignados para cubrlr los compromisos de esle programa.

Fuante:
Wicerrectoria Ejecutiva

COEGCYTJAL, segin convenie con dicho organismo

- 10,000,000

774,871 |

Origen de Recursos

Subsidio
Extraordinario

23,360,343

Comprometides 2007

84,331,954

Subtotal

Ordinaric fa Institucion
Estimulos Académicos 176,401,117 - - - 175,401,117 774,871 57,106,715 57,881,586 233,282,703
Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado 18,070,359 - 56,742,405 - 74,812,764 | 1) -10,000,000 - 2,144,980 2,144,980 | =) 66,957,744
F da al ' n las Gondiciones de Producc & los Miembros del
E‘Ijm ;:EA {me;a Mejora en las Condic cion d i - N - = 27,962,000 - - - 27,962,000
Programa dle Concurrencias Financieras para la Investigacion y proyectos especiales
ciirgentas (PROCOFIN) " i ol - . - - 850,704 - : . 9;160,764
Pragrama de Apoyo a la Productividad de Mismbros del SNIy SNCA - - - - 9,500,000 - - - 9,500,000
Programa de Estudios sobre la Universidad (PESU) - - - - 1,200,000 - - - 1,200,000
Programa de Apoyo Financiar para Programas de Posgrado de Calidad (PROAPC) - = - 15,800,000 - - - 15,800,000
Acciones de Fortalecimiento del Posgrado (AFP) - - - - 1,200,000 - 2,144,980 2,144,980 3,344,980
Desarrollo Académico - - 12,471,518 11,098,653 23,570,171 - 7,762,896 7,762,896 | a) 31,333,087
Prog ftucional de Ca parE la Superacion Académica (PICASA) . - - 8.433,171 6,433,171 = 4,801,005 4,801,005 11,234,176
Programa de Estancias Académicas (PREA) - - 1,600,000 - 1,600,000 - 256,742 256,742 1,856,742
Programa de Apoyo a Ponentes - - 10,871,518 128,482 11,000,000 - 1,755,849 1,755,849 12,755,849
Programa de Apoyo al Afio Sabatico - - - 1,200,000 1,200,000 - - - 1,200,000
Programa de Apoyo para Pago de Malricula a Estudios da Posgrado - - - 2,000,000 2,000,000 - 549 300 949 300 2,949,300
Programa de Apoyo a la Difusidn de la Preduccion Academica - - - 1,337.000 1,337,000 - - - 1,337,000
(ﬁr:glﬁra para la Retencion y Estimulos a los Investigadores de Alto Nivel . = . 7,482,337 7,482,337 " ~ ) a) 7,482,357
i Insth g% for 1nef onLenguas xtran) : : 2,494,682 . 2,494,682 . - - w 2,494,682
Becas - - 12,198,800 7,801,200 20,000,000 - 4,561,983 14,474,454 19,036,437 | a) 39,036,437
Acreditacién de Programas Educativos - - - 3,036,250 3,036,250 - 548,121 548,121 | a) 3,584,371
Adquisicién de Material Bibliog: para Bibliot de la Red - - - - - - 18,798,360 760,878 19,659,238 | a) 19,559,238
i br i - - - 8,000,000 8,000,000 - 2) 1,019,646 1,019,646 | ¢ 9,019,646
Fondo de concurso para la ién de obra to de E: las del
S nic Biparlor ¥ - 54,293,065 . - 54,293,065 . - - | 54,293,065
Fonde de para infr 3 y tel
para CU's y SUV, en apoyo a la calidad de los P de Pregrado - 110,000,000 - - 110,000,000 - - - dj 110,000,000
y Posgrado
Fondos Concurrentes "Peso por peso” - - - - - - 114,264 114,264 114,264
Proyectos Intéernacionales CONACYT - - - 400,000 400,000 400,000

108,457,168 i

577,557,664



Inigial

Dependencia
Enl

PROMEP 3) | PROMESAN

. Lfmeirs
| PIFI 2007 1)| PIFICA 2) | CONACYT

Subtotal A |

300000  Sistema de Educacién Media Superior L -]

Subtotal B |

400000 Sistema de Universidad Virtual — a?e 500 __

Subtotal C
110000  Contraloria General
120000  Rectoria General

33,086,951

51,634,221 | 14,649,609 |

Subtotal |

130000  Vicerrectoria Ejecutiva 197_252

45,846,569 |

210000 C.U. de Cs. Econdmico Administrativas 4,273,208 | 1,237,700 3,410,328 8,921,236 3.921.235 2,611,200 435,583 11,968,019
220000 C.U. de Cs, Exactas e Ingenieria 4,503,011 2,312,208 - 8,970,684 - 15,785,803 - - 15,785,903 - 3,003,000 | 4875000 | 2420686 | 2334267 | 12632953 28,418,856
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 1,318,901 2,134,600 - - 3,453,501 - - 3,453,501 - 5,000,010 - - 1,138,584 6,138,594 9,592,095
240000 C.U. de Cs. de la Salud 4,716,009 3153102 - 11,236,854 - 19,105,965 19,105,965 - - - - 833,075 833,075 19,939,040
250000 C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio 3,342,446 959,250 - - 4,301,696 - - 4,301,696 - 4,000,500 - - 560,043 4,560,543 8,862,239
260000 C.U. de Cs. Biologicas y Agropecuarias 5,340,868 2,272,006 - - - 7.612 964 - - 7,612,964 - 5,025,000 - - 1,678,000 6,703,000 14,315,964
270000  C.U. de los Altos 3.484,191 8,000 - - 349219 - - 3492191 - 16,818,700 - - 1,470,148 18,289,848 21,782,039
280000  C.U. de la Ciénega 3,511,522 366,375 - - - 3,877,897 - - 3,877,897 - 4,000,000 - - 246,923 4,246,923 8,124,820
290000  C.U. del Sur 3,514,382 - - - - 3,514,382 - 3,514,382 - 5,000,180 - 47 5,000,227 8,514,609
2A0000 C.U.de laCosta 3,192,159 1,019,738 - 1,130,000 - 5,341,897 - - 5,341,897 - - - - 1,425,395 1,425,385 6,767,292
280000 C.U. dela Costa Sur 4,070,970 753,040 - - - 4,624,010 - - 4,824,010 - = - 36,299 36,299 4,860,309
2F0000  C.U. del Norte 3,653,348 - - - - 3,653,348 - - 3,663,348 - - - 230,754 230,754 3,684,102
2G0000  C.U. de los Valles 2,069,700 - - 210,000 - 2,278,700 - 23,500 2,303,200 - 5,040,000 - 229 5,040,229 7,343,429
2H0000 . de los Lagos 4,543 506 433,500 8,139,085 13,116,091 13,116,091 - 4,599,080 59,466 4,658,546 17,774,637

131000  Coord. Gral. Académica 2,561,054 45,846,569 - -
132000 Coord. Gral. Administrativa 423,345 - - -
135000  Direccion de Finanzas - - . .
13A000  Coord. Gral. de Cooperacion e tntamacmnaluzauén 1,457,544 - - 500,000 800,000
13B000  Coord. Gral. de Pi ion y D 248,577 = - - o
13C000  Direccidn General de Difusién Cultural - - - -

13D000  Coordinacion de Vinculacion y Servicio Social - - - - -
13E000  Coord. Gral. dé Tecnologias de Informacién - - - - -

Subtotal |  4,885.782 | 500,000 | 00,000 |

Tabla 8: Fondos Externos Determlnados

Tabla No. 8: Fondos Externos Determinados

(canbdades en pesos)
Incremento

E arnos Daterminados

Subsidio Federal

Subtotal Comprometidos Subtotal

E)1|aorulnarlo
| Publica ﬂ: OtroRiS)
FAM 7)

Subtotal aproba

|¢ongreso Unién|

3,046,783 |

4,876,000 | 2,420,686 | 10,448,813 | 72,843,168 | 172,147,450

— 4,422,229 4 422 229 4,422,229

4,422,229 | 22,229 4,422,229

422,

23,500 | | 55,098,870 |
—— —

| | -

_ 2,159,731 ———— 311? 494 5.277.225

1, 531 -10" .ME 328 | 2,159,731 3,032,800 | 84, 634 3,117,494 5,277,226

64

64

98,304,281

99,280,781

197, 262 755,[:11 : 755,031
48,407,623 = . 48,407,623 | 10,508,353 = s - 6,941 .417 17,448,770 66,857,393
423,345 - 423,345 - . s 5 325,790 325,790 749,135

) 49,000,000 . 49,000,000 - - . 3 . = 49,000,000

2,757 544 2 1,800,000 | 4,557,544 2 2 £ = 304,607 304,607 4,862,151
248,577 2 . 246,577 - - . 1,161,696 | 1,161,696 1,408,273

. - 2 3 - - - - 21,513 21,513 21,513

= 2,000,000 | 2,000,000 . - g e - 2,000,000

: ) " = 4613 4513 4,613

52,032,361 | 4,357,769 | 105,390,120 | 10,508,353 | B | 5 8,759,636 | 19,267,980 | 124,668,109

48,000,000

140000  Secretaria General = = B
142000  Oficina del Abogado General - - - =
144000  Coord. Gral. de Patrimonio - - o =

145000  Coord. Gral. de Servicios a Universitarios 215,207 - - E =
146000  Coord. de Estudios Incorporados - B 3 = :
147000  Coord. de Seguridad Universitaria - - - - -
148000  Direccion Gral. de Medios - - - - -
14A000  Coord. Gral. de Recursos Humanos - - e -
14C000  Coord. de Control Escolar - - = e g
140000  Coord. da Transparencia y Archivo General 880,034

Subtotal D
otales (A+B+C

Subtotal 1,10.

?\33

45,846,56 800,000

14,649,609 |

MNota:

215,207 - - 215,207 - - - 72 72 215,279
= 3 - - - - - 820,972 829,972 829,972
889,034 889,034 889.034

1,934,21
508,353 |

164,248,776 | 49,000,000 10 508,35 | 100,480,983 308,439,362

1) Les 5423,345.00 de |3 Coordinacidn General Administiativa incluyen recursoes para la Oﬂdna del Abogade General. E1 Anexo "A" del Convenio no permite identificar ¢l monto para cada una de las entidades.

2)C a |08 racursos para Cuarpas {CA).

mediante ¢l Programa Integral de F

3} Oficios de la Subsecretaria de Educacidn Superior de la SEP nGmero PROMEP/103.6/07/2485 por S15'606.720.00 de fecha 20 de eclubre dé 2007 y PROMERM03.5/07/3172 par $30°239,840.00 de facha 05 de diclembee de 2007, para ser aplicados en los proyaclos cnrrasmnnlem

4) Oficio de la Secretaria da Finanzas del Gotierno del Estado de Jaisco nimers SF/361/2008 de fecha 19 de junio de 2008
B) G : del Centro Uni da los Valles al Proyecio de "Diagnéstico de empresas en la regidn de los Valles®, financiada por al CDEC'IIT Jal.; dal Sistema da Universidad i
[l ] i a los Proy de “Becas para movilidad estudiantil® por $1°500.000.00 y °F de C: por $300,000.00, y de la Coording,
B} Corresponden $5°231, 057 00 a recurses recibldos mediante fransferencia electrénica en o mes di lebiedd 2008 y S5°277,301.00 que serdn a cubvir ol

i

uerpos Académicos de la Red Universitaria.

igfeifgn fEeneral di

rtual al Proyecte "Protolipo SEP-UNAM 20057 financiada con Fideicomiso da la SEP-URAM, de de Apayo a la Formacigh Profesional (ANUIES); de la C

cién de Vinculacion y Seivico Secial al Pro
en el afio 2007

i Ejeculiya al

o

10 "Jdwenes por Mixico" apoyado par la SEI

en plazas
fisica de la Red Uni

7) Oficio de la Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP nimero 500720081096 de fecha 31 de marza de 2008, para ser aglicados @ proy der i

8) Oficio de 1 Secrataria de Finanzas del Gobiemo del Estado de Jalisco ndmero SFI515/2008 do fecha 11 de julio de 2008, corespandientes al apoyo dal 50% para la e

Fuente:
C én General de

y Desarrolio

de un radar
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Anexo 1: Fideicomisos Institucionales
. - Anexo 1: Fideicomisos Institucionales
L

Fideicomiso Humero di?:?elg“lo:r: Id?;:)%? i

PIFl (FOMES y FIUPEA) 2 010128-7 BANORTE 109,218,139.43 111,661,748.61
PIFIEMS ¥ Fl479147 BBVA-Bancomer 2,263,447.50 1,959,525.43
PROMEP ” 47578-0 BBVA-Bancomer 89,519,699.18 74,001,739.21
Infraestructura Fisica de la Red Universitaria @ 43464-7 BBVA-Bancomer 4,366,383.72 4,120,645.07
Vivienda del Trabajador Universitario @ 47192-0 BBVA-Bancomer 1,213,307.90 1,071,611.89 }K
Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la UdG @ 47091-4 BBVA-Bancomer | 1  2,294,891,826.28 | 1 2,447,844,429.29

Centro Cultural Universitario © : 106644-5 BANAMEX 180,057,382.77 i51 ,103,306.87

Nota:

1) Incluye $97°240,000.00 correspondientes al Fondo de Apoyo para Reformas Estructurales, segun oficio No. 103/2007-0436 de fecha 30 de noviembre de 2007 de la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP.

El Fideicomiso "Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)", nimero 2116 de Banorte se encuentra en liquidacién, con un saldo de $370,379.90 (Tres€ientos setenta mil trescientos setenta y nueve pesos

90/100 M.N.). %

Fuente:

a) Informacion validada por la Coordinacion General de Planeacidn y Desarrollo Institucional
b} Informacién validada por la Coordinacion General Académica

c¢) Informacién validada por la Direccién de Finanzas

d) Informacion validada por la Coordinacién del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social
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Anexo 2: Estimacion de Ingresos y Egresos del Corporativo de Empresas

Nombre de la Empresa

Casa Productora de Cine y Television, Distribucion y Entretenimiento
Centro de Estudios para Extranjeros (CEPE)
Club Deportivo Universidad de Guadalajara, A. C.
Editorial Universitaria

Empresa Servicios Universitarios

Feria Internacional del Libro de Guadalajara
Hotel Villa Montecarlo

Hotel Villa Primavera

Inmobiliaria Universitaria

Insignia

_|Operadora Auditorio Metropoiitano 2)

Operadora de Estacionamientos

Operadora Parque Industrial Los Belenes
Sistema Corporativo PROULEX-COMLEX

Viajes Universidad de Guadalajara, S. A. (UDECEL)

Nota:

1) Las utilidades seran destinadas para el pago de los intereses y abono a capital del crédito para el Auditorioc Metropd

I12006/484 del Consejo General Universitario de fecha 19 de diciembre de 2006.

2) El egreso incluye $14'026,666.65 correspondientes al pago de intereses y amortizacion de capital de la anualidad 2008, del

tabla de amortizacion respectiva.

Fuente:
Corporativo de Empresas Universitarias

Ingresos

2,218,177
17,137,050
16,185,728

7,679,937
19,624,627
48,721,575

7,804,202

24,639,304

22,260,000
35,204,300
2,752,066
9,084,873
118,186,702
4,650,980

336,159,621

Anexo 2: Estimacién de Ingresos y Egresos del Corporativo de Empresas

Egresos

3,420,777
15,815,100
12,551,872

6,874,084
15,259,880
46,507,045

6,832,473
19,859,034

2,673,177
20,361,926
48,832,831

2,085,355

5,817,604

101,225,872

4,423,299

312,540,329

litano, segin resclutivo tercero del dictame

préstamo bancario obtepitio en 200

cantidades en pesos

Utilidad
1)

Estimada

-1,202,600
1,321,950
3,633,856
805,853
4,364,747
2,214,530
971,729
4,780,270
2,673,177
1,898,074
13,628,531
666,711
3,267,269

16,970,830

227,681

23,619,192

numero

" de acuerdo a la
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Tipo

Proyecto

Anexo 3: Proyectos Aprobados por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Uniéon

Descripcion

Anexo No. 3: Proyectos Aprobados por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Uni6n

Entidad

Presupuestal

Asignado

Ejercido

Proyecto Integral de Fortalecimiento Bibliotecario, Periodo 2005-2006.
i Frak 28 1501 El desarrollo bibliotecario orientado al trabajo académico. COACA 26,470,810 21,383,629 2,087,181
i P/PEF 2005-15-02 |Mejoramiento y consolidacién de los cuerpos académicos y PTC CUCSH 240,810 240,802 8
Fortalecimiento de |a calidad de los Laboratorios de Cs. Basicas para
T1 P/PEF 2005-15-03 |las carreras de Medicina, Odontologia, NMutricién, Enfermeria, CUALTOS 540,700 540,700 -
Agroindustrias, Sistema Pecuarios y Medicina Veterinaria.
%) P/PEF 2005-15-04 | Aseguramiento de la calidad de los PE de licenciatura del CUCBA CUCBA 575,000 38,136 536,864
8| P/PEF 2005-15-05 |Mejora de la calidad de los programas educativos del CUCEI CUCEI 4,188,350 3,211,400 976,950
T1 P/PEF 2005-15-06 |Apoyo a la trayectoria escolar de los estudiantes del PE nivel Il CUCSH 911,030 910,996 34
Aseguramiento de la calidad de los programas educativos del nivel | de
T1  |PFEE2051507h . BIEES en el proceso de acreditacion del GLIGSUF cou A:624,150 B ,828150 -
Incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje en las
T P/PEF 2005-15-08 licenciaturas del GUGEA CUCEA 1,000,000 964,086 35,914
T P/PEF 2005-15-09 | Aseguramiento de la calidad de la biblioteca CUCSUR 1,639,320 1,639,320 -
Mejorar |a atencion a estudiantes por medio de las practicas escolares
T1 P/PEF 2005-15-10 |y profesionales para contribuir al aseguramiento de la calidad de los PE CUCBA 2,602,000 1,730,549 871,451
de la Licenciatura del CUCBA
Programa de atencidn, apoyo y seguimiento de los estudiantes del
T1 P/PEF 2005-15-11 GUECH A et all it CUCSH 1,026,830 1,000,742 26,088
1215 |Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos del Centro
™ F/PEF 2005-15-12 Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias CUCEI 8,062,800 6,736,666 1,326,134
Proyecto para fortalecer la atencion a alumnos en el Centro
T1 P/PEF 2005-15-13 e e e T Bt CUCOSTA 3,297,410 2,480,141 817,269
1z 14 |Mejoramiento de la calidad de los programas educativos que no estan
T P/PEF 2005-15-14 en ol Nivel | de los CIEES CUCSUR 6,191,660 6,169,350 22,310
Mejoramiento de la calidad académica de los programas del drea de
T1 P/PEF 2005-15-15 Sallid del Cantra Univaratanio de los Altee CUALTOS 872,100 872,100 -
Conselidacion en dos etapas de siete cuerpos académicos (4 en 2005
1 1@ |¥ 3 80 2006) que inciden en los ejes de formacion de los programas
T2 P/PEF 2005-15-16 Bdlucativos el CUCBIA 1l 48 8 profocion del cambio de cUErpos CuUcBa 16,823,000 16,553,315 269,685
académicos.
: Fartalecimiento de la estructura y funcionamiento de los cuerpos -
T2 P/PEF 2005-15-17 AoAd&micas dol CoRtre RSt 45 To& Altes CUALTOS 1,316,500 1,316,500
=4 |Hacia la consolidacion del proyecto educativo en la escuela
T2 P/PEF 2005-15:18 Preparatoria Regional de Ahualulco del Mercado SEN 418,000 231,402 138,518
Fortalecimiento de las capacidades académicas y administrativas en la
. Gl Prep. Reg. de C. Castillo en un ambito de competitividad SEe L215450 1,163,426 012
4500 |Proyecto para propiciar la equidad en la formacién académica de los
T2 PIPEF 2005-15-20 estudiantes de Ia prepa. N. 5 SEMS 1,605,000 1,600,399 4,601
T2 P/PEF 2005-15-21 |Fortalecimiento Institucional de la Escuela Prep. Regional de Tequila SEMS ??0,000 720,000 -

(cantidades en pesos)

Saldo al 31 de
marzo de 2008
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Proyecto

Anexo 3: Proyectos Aprobados por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidon
Anexo No. 3: Proyectos Aprobados por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién - (continuacion)

Descripcion

Entidad

Presupuestal

Asignado

Ejercido

P/PEF 2005-15-22 |En busca de un alto grado de competitividad de nuestros egresados SEMS 607,720 607,610
Proyecto Universitario de Fomento a la Cultura y las Artes en la zona e 1)
TT4 P/PEF 2005-15-23 |, etropolitana de Guadalajara Difusion 2) 81,797,754 81,776,241 21,513
Médulos de aulas ampliadas para el desarrollo del modelo centrado en
INFRA | P/PEF 20056-15-24 o] APrandizale e los allininss CUCEA 1) 23,846,353 23,582,908 263,445
INFRA PIPEF 2005-15-25 |Rehabilitacion y remozamiento de infraestructura basica CUCE! CUCEI 11,500,000 11,468,817 31,183
INERA | PIPEF 2005-15-26 Mecua_c‘lén y mantenimienta del Centro Universitario de Cs. Sociales y CUGSH 3,604,000 3,603,989 1
Humanidades
GConstruccion de Edificios para la 1a. Etapa del Nuevo Campus del
INFRA | PIPEF 2005-15-27 Centro Universitario de GUCSH CUCSH 1) 37,521,000 36,408,557 1,112,443
INFRA | PIPEF 2005-15-28 gopstruquén 1er. Nivel del edificio L para Clinicas de Nutricion y cucs 2,850,000 2,850,000 _
'sicologia i
INERA | PIPEF 2005-15-29 |Construccion de Edificio J para aulas de posgrado en Salud Puablica Cucs 5,850,000 5,849,622 378
INFRA | PIPEF 2005-15-30 |Reanimacion de Edificio V - Tutorias cucs 2,069,572 2,068,506 1,066
INFRA | P/PEF 2005-15-31 |Remozamiento y Equipamiento de 15 aulas de PE de pregrado cucs 483,061 483,061 -
INFRA | P/PEF 2005-15-32 | Terminacién y equipamiento de la Cancha Multiusos CUcs 1,345,000 1,345,000 -
INFRA | P/PEF 2005-15-33 |Reanimacion del Auditorio-Aula de Enfermeria Edificio E cucs 561,954 556,732 5,222
., |Reanimacion de sanitarios de estudiantes en los espacios que ocupan
INFRA | P/PEF 2005-15-34 los programas educativos cucs 1,372,829 1,294,737 78,092
INFRA | PIPEF 2005-15-35 | Adecuacion de espacios del Instituto Regional de Salud Publica cucs 766,928 756,886 10,042
INFRA | PIPEF 2005-15-36 |Infraestructura de Telecomunicaciones CUCs 3,629,256 3,370,335 258,921
INFRA | P/PEF 2005-15-37 |Reanimacion de Aula Multimedia en el Edificio H cucs 128,347 112,506 16,841
: Rehabilitacién de Instalaciones Hidraulicas, sanitarias y especiales
INFRA | PIPEF 2005-15-38 para clinicas adontoldgicas cucs 3,181,931 2,765,860 416,071
INFRA | PIPEE 2005-15-39 :mcrsgggg de instalaciones eléctricas, transformadores y plantas de cucs 2,760,123 2713,681 46,442
INFRA | PIPEF 2005-15-40 | Edificio de aulas 5a. Etapa CUAAD - - -
INFRA | P/PEF 2005-15-41 | Torre Administrativa CUAAD CUAAD 12,000,000 11,991,669 8,331
INFRA | PIPEF 2005-15-42 |Mantenimiento general a Campus San Agustin CUAAD 3,000,000 2,773,551 226,449
INFRA | PIPEF 2005-15-43 |Laboratorio de disefio y animacién LDA CUAAD 1,165,000 1,128,265 36,735
Construccion de edificio nuevo de la clinica-hospital veterinario.
INFRA | P/PEF 2005-15-44 |Mejoramiento de los servicios de extension del haspital Escuela CUCBA 5,356,625 5,356,625 =
Veterinario del CUCBA-UDG
ERA | [PPEE 2005 1 ag CET kRO E Blltppea A Dibocia Nl orie e . claitos 8,800,000 8,792,948 7,052
Acondicionamiento y ampliacion de los espacios académicos del
INFRA | P/PEF 2005-15-46 Centro Universitario de/los Altos CUALTOS 1,500,000 1,353,404 146,596
INFRA | PIPEF 2005-15.47 l’:rlr;;n:;od;n del laboratorio de Agroindustrias en el Centro Universitarial 15 1og 700,000 700,000 R
INFRA | PIPEF 2005-15-48 |Construccidn de edificios de aulas médulos "0" CUCIENEGA t 6,614,836 6,499}!‘( 115,418

(cantidades en pesos)

Saldo al 31 de
marzo de 2008

(Continuacién)
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Proyecto

Anexo 3: Proyectos Aprobados por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidon
Anexo No. 3: Proyectos Aprobados por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn (continuacién)

Descripcién

Entidad
Presupuestal

Asignado

Ejercido

(cantidades en pesos)

Saldo al 31 de
marzo de 2008

Infraestructura para la calidad en CUSUR. Construccion de la primera
INFRA | P/PEF 2005-15-48 etapa de a alberca semiolimpica CUSUR 15,000,000 14,999,953 47
Proyecto General para dotar al Centro Universitario de la Costa con la
INFRA | PIPEF 2005-15-50 | planta fisica necesaria para el adecuado desarrollo de sus funciones CUCOSTA 10,000,000 9,391,874 608,126
sustantivas
Demolicion y construccion del edificio de albergue de colecciones
INFRA | PIPEF 2005-15-51 | . gicas y areas de investigacion CUCSUR CUCSUR 6,595,158 6,581,821 13,337
Terminacién del edificio del Departamento de estudios para el
INFRA | P/PEF 2005-15-52 desarfollo Sustentable de Zonas Costeras CUCSUR 1,550,000 1,550,000 -
Adecuacian, mantenimiento y construccion de cabaflas en la estacion
INFRA | P/PEF 2005-15-53 cientifica Ias joyas CUCSUR 1,854,842 1,854,190 652
INFRA | PIPEF 2005-15-54 |Construccion de area Administrativa CUNORTE 5,280,000 5,280,000 -
INFRA | PIPEF 2005-15-55 |Completar andadores y obra exterior CUNORTE 1,000,000 1,000,000 -
INFRA | PIPEF 2005-15-56 |Construccion de Aulas Interactivas en CUVALLES CUVALLES 1) 22,000,000 21,999,872 128
Construccion de Edificio de la sede de San Juan de los Lagos (1a.
INFRA | PIPEF 2005-15-57 |Etapa) y obras exteriores 2a. Etapa del Centro Universitario de los CULAGOS 9,000,000 8,940,481 59,519
LBQDS
INFRA | PIPEF 2005-15-58 |Sede Universidad Virtual adquisicién Cine del Estudiante Suv 1) 14,550,000 14,548,150 850
INFRA | PIPEF 2005-15-59 |Terminacién de Preparatorias Metropolitanas SEMS 60,352,054 58,282,201 2,069,853
INERA - | PimEr 6i06. 1860 | Rehabilitacion y remozanienta de obrob del wistema de Educacion SEMS 4,986,585 4,950,687 35,898
Media Superior
INFRA | PIPEF 2005-15-81 | Terminacion de obras exteriores SEMS 8,763,494 8,605,092 158,402
INFRA | PIPEF 2005-15-62 |Conclusion de bardas perimetrales SEMS 3,401,000 3,166,651 234,349
INFRA | PIPEF 2005-15-63 | Terminacion de Aulas, Talleres y Laboratorios SEMS 16,000,603 15,772,290 228,313
INFRA | PIPEF 2005-15-64 | Terminacion de Auditorio de Usos Multiples SEMS 31,059,666 30,808,429 251,237
INFRA | P/PEF 2005-15-65 |Conclusion de Bibliotecas SEMS 41,692,910 40,437,320 1,255,590
Remodelacion y adecuacion de la Coordinacién General de Planeacion
INFRA | P/PEF 2005-15-66 y Desarrollo Institucional (COPLADI) COPLADI 2,437,723 1,827,879 609,844
INFRA | P/PEF 2005-15-67 |Rehabilitacion del Edificio Cultural y Administrativo OYP 2,350,000 2,247,757 102,243
INFRA | PIPEF 2005.15-88 ?:2:;‘:2;5:;@ de Infraestrucura Fisica para Instalaciones Deportivas OYP 10,000,000 0.776.453 223,547
T3 PIPEF 2005-15-69 |Mejoramiento y consolidacion de los cuerpos academicos CUCEA 1,360,000 1,260,537 99,463
Aseguramiento de la calidad de la formacion integral de los alumnos
T3 P/PEF 2005-15-70| cdianta la moyilidad académica CUCEA 2,935,000 2,898,229 36,761
= 74 |Mejoramiento de servicios y espacios educativos para el incremento de
T4 P/PEF 2005-15-71 |a competitividad jemica del CUAAD CUAAD 1,892,020 1,796,184 95,836
T4 P/PEF 2005-15-72 |Laboratorio de disefio y animacion LDA CUAAD 3,835,000 3,642,308 192 692
Equipamiento y actualizacién de los laboratorios para asegurar y 3
T4 P/PEF 2005-15-73 mejorar la calidad de los PE del CUCIENEGA CUCIENEGA 7,163,740 7,032,235 1,505
T4 P/PEF 2005-15-74 |Mejoramiento de los programas educativos CUNORTE 5,300,800 5,069,246 230,754

(Continuacion)
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T4

T4
T4

T4

TT4
TT4
TT4
174

TT4
TT4

TT4

T4

TT4
TT4

TT4

Nota:
1) El importe total asignado incluye $35'504,933.00 con cargo a productos fi
1376, 219/07-1594 y 219/07-1638, que han sido distribuidos en los proyecl
PPEF 2005-15-90 conforme a las autorizaciones.

2) Mediante ofici

Tipo

Proyecto

P/PEF 2005-15-75

F/FEF 2005-15-76
P/PEF 2005-15-77

P/PEF 2005-15-78

F/PEF 2005-15-79
P/PEF 2005-15-80
P/PEF 2005-15-81
P/PEF 2005-15-82

PIPEF 2005-15-83
P/PEF 2005-15-84
P/PEF 2005-15-85

P/PEF 2005-15-86

P/PEF 2005-15-87

P/PEF 2005-15-88
PIPEF 2005-15-83

PIPEF 2005-15-90

Fuente: Direccion de Finanzas

Anexo 3: Proyectos Aprobados por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidon
Anexo No. 3: Proyectos Aprobados por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union (continuacion)

Descripcion

Actualizacien del sistema de computo y telecomunicaciones del
CULAGOS

Consolidacion de |a calidad académica de los PE del CUVALLES
Desarrollo de oferta en ambientes educativos virtuales

Escuela vocacional formacion integral del alumno a través de tutorias,
actividades extracurriculares e innovacion de tecnologias educativas
La internacionalizacién del perfil del egresado de la U de G
Universidad de Guadalajara en Estados Unidos de Ameérica

Diseno, implantacion y explotacién del SIIAU

Redes académicas para la investigacion y el posgrado

Edicién, publicacion y difusion de investigacian, ciencia, tecnologia y
sociedad de la UdeG

Acreditacion de programas educativos de la Red Universitaria

Sistema integral de registro y actualizacién del padron de egresados

Orientacién Institucional en materia de control interno, normatividad
financiera, ejercicio de los recursos y comprobacion del gasto en todos
los Centros Universitarios, SEMS y SUV que conforma la Red
Universitaria

Desarrollo & implementacién de un sistema institucional de informacién
estadistica como apoyo a las tareas de los procesos de planeacion y
Evaluacion Institucional

Implantacion del sistema de Cestion de la calidad y medio ambiental
institucional en la U de G

Modernizacion de la Red de la Biblioteca de la U de G

Programa de Difusion y Divulgacion del conocimiento, la ciencia y la
cultura a través de los medios de comunicacion universitarios

Entidad
Presupuestal

CULAGOS

CUVALLES
sSuv

SEMS

INTERNAC.
DIFUSION CEED | 2)
SlIAU 1)
CGACA
CGACA
CGACA
CEGRESADOS

CONTRALORIA

COPLADI

COPLADI

CGACA

DGM 1)

nancieros, autorizados por la
tos P/PEF 2005-15-23, PIPEF 2005-15-24, PIPE

0 219/07-1375 |a Subsecretaria de Educacion Superior de |a SEP autorizo la transferencia de $7'996,379.54 del proyecto

pIP

Asignado

1,807,310

2,000,000
6,697,337

909,260

11,998,650
5,810
14,781,300
1,541,000
11,580,000
1,728,600
420,000

454,400

1,000,000

4,999,540
38,501,550
26,650,000

723,891,751

Ejercido

699,346,271

2005-15-80 al P/PEF 2005-15-23.

(cantidades en pesos)

Saldo al 31 de

1,907,363

1,999,899
6,613,493

905,914

11,695,043
5,810
14,776,687
1,538,599
11,533,144
600,296
419,928

454,336

999,968

4,447,720
37,824,875

25,820,028

marzo de 2008

53

101
83,844

3,346

304,607

4,613
2,401
46,856
1,128,304
72

64

32

551,820
676,675

829,972

24,545,480

Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP, mediante los oficios 219/07-0632, 219/07-
F 2005-15-27, PIPEF 2005-15-56, P/PEF 2005-15-58, P/PEF 2003

81y

(Continuacién)
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Ingresas Ream

Anexo 4: Estimado de Ingresos Autogenerador por Aranceles

Anexo 4: Estimado de Ingresos Autogenerados por Aranceles

mbaolsables

i
TSU
7,42,
e 3,635,243 1587422 630,659
CUCEA  [Especiaidad 12,202,261 255e7|  sersesa| 43374734 1416879 3 779284 1801392 s54363| 314708| 3803982 8470808 51,845,340
Masalia 20,052,867 20,052 86T -
Dactorada
T5U 1 244784 1,085,830 423,438
Licenciastura
CUCEI iaidod 8,178,188 28,433 G48,112 13,873,783 851,325 - 1,045,368 1,036,414 8,780 858,656 277,762 4,178,305 18,052,088
Maaslria 3,631,784 3,531,784 - -
Docierado 5 1]
le»ciuura 1,531,271 - BBBBGE| 265652
CUCSH: Maeshia 2.692,860 2 692,860/ - N 3,006,474 53,827 4,356,422 11,943,703 596,831 683,141 1,043,266 176,646 71,784 1,867,038 4,938 708 16,882,409
177645 77873 30,5:'*19
v 1,794 340 . 783,544 311,280
cucs E n:ﬂ 7,455,002 4728 2825411 18,938,560 768,605 . 744,863 1,949,389 63,183| 1,128,511| 1,210,809 5,866,250 24,804,830
Massiia 7450193 7,450,193 -
30 656 13,343 5,301 T
GUAAD 651,188 254,356 272 960.758 2ees8|  eterso|  7rosaa| 285718 e 204260 387,283 33191| 3p19vz| 302898  1,645307 9,348,444
5382797 5382797 =
476,088 2 207,896 82,694
CUCBA 3734319 11,285 - 5,008,759 185,561 201,874 170,100 - 203,649 761,184 5,TED,943)
a72 BS5| 972,655
Z20880] 96,453 38318
CUALTOS | Masiria 1,408,037 1,408,037 799,695 - 2,342,504 88,091 75417 121,758 - 114,538 - 397,802 2,740,308
Doctorada
T5U
CUCIENEGA [lrencaiia 782,173 3 345,022 137,430 531218 5315 ’ 5508432| 308,759 305,881 320,871 12,818 7.484 3 964,793 6,473,225
Maaslria 1,398,547 1,398,547 - -
HMS 4 BES/ - 2,037 808
CUSUR Ii:‘c —. 434,352 - 189,671 75,353 1,844,937 4068314] 172 4 223,217 266,278 4322 . 654,020 4,723,243
Masslita 1,858 507 1,855,507 - - N
Licenciatura 93717 . 304,240 120,888
CUCOSTA  [Maestria 432,600 8432600 i 3,989,454 85.770 . 12,933,162| 270384 5 281,790 350,489 27404| 28129 258,196 13,891,358
Dociorado
TSU
CUCOSTASUR [Leensatus SO0 d 163,548 65769| 4 oo7.508| 182,707 2087921  147.761 g 102,776 149,428 59,196 2 459,161 2,547,062
Cursos 586,203 585,303 s -
T5U
CUNORTE  |Lienciatura ok ¥ .16 15,39 4,138 182 - 155,928 34,597 39,220 43,764 5,873 48,130 189,844 325,570
Cuarsos a7 445 87 445 - -
Licenciatura 222,049 - 96,963 38,522
CUVALLES Curms 847318 47318 = -—l—‘ 1,136,569 487 1,916,868 88,546 48214 87.259 7,433 - 228 452 2,149,321 J,
15U
CULAGOS  [Liencialura 24415 - 115,004 45,953 456,600 77,268 . 1238878) 103238 83121 117,337 9275| 82,028 s 184,990 1,523,877
Cussos T43396]  543%6| - | =
MMS Escolarizado .?a?.?52_ - 4,239,135 1,684 144
SEMS 1S Sonmecolaiz| T3586.557| 135e6sETl . - | - | 1875285 43274| 19203300 s428a319| 378371 . | 240sse8| ep9s315 02518| 6635267| 5220080 28,252,408 92,518,727
Cursos: 352 815 6,352,615 - -
Licenciaiura 162,661 = 71,030 28,218 " - » .
suV P YT . : 592,800 4,342,128 63,399 8,571 43,674 1516 5,160 4,457,288
nEP':E"":‘D‘f 1566928 1,888,928 . . 4568.107| 10,325,181 16,460,216 38800250 | 47¢6es| 21880.015) 417,628 1,566,578 78,026,794
a0 : ==
Notas Metodoldgicas:
1) El monto de matricula fue construido a partir de la poblacion escolar reportada en PIF1 3.3 y el dictamen de aranceles No. 11/2003/034
2) El monto por tramites de aspirantes se calculo con base a los ingresos contabilizados por la Direccion de Finanzas en 2007
3) La eslimacion de los monlos de examenes extracrdinarios y de titulacién, son resultado de los indices de aprobacion y reprobacitn, asi como de titulacion reporta i & té de Rectoria General 2006 - 2007

Fuente: Direccién de Finanzas, estimacion a 31 de diciembre de 2007
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© A

2003H PROF E INV ASISTENTE C 7,135.70
9,417.11

10,560.94
11,829.46

2004H PROF E INV ASOCIADO A
2005H PROF E INV ASOCIADO B
2006H PROF E INV ASOCIADO C

“ & B

2007H |PROF E INV TITULAR A
2008H |PROF EINV TITULAR B
2009H |PROF E INV TITULAR C

13,675.93
16,187.94
18,975.59

1 A

TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
(40 HORAS )

CATEGORIA Y SUELDO
NIVEL 2008

4,769.23

5,469.79

CLAVE

3001H |[TEC ACADEMICO ASISTENTE A
3002H |TEC ACADEMICO ASISTENTE B

o PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
(40 HORAS )
CATEGORIA Y SUELDO
SLAvE NIVEL 2008
2001H PROF E INV ASISTENTE A 5,327.18
% 2002H PROF E INV ASISTENTE B 5,21 7.05

©“r o

3003H |TEC ACADEMICO ASISTENTE C $ 6,243.32
3004H |TEC ACADEMICO ASOCIADO A $ 8,013.91
3005H |TEC ACADEMICO ASOCIADO B $ 8,814.96
3006H" |TEC ACADEMICO ASOCIADO C $ 9,696.50
3007H |TEC ACADEMICO TITULAR A $ 10,664.78
3008H |TEC ACADEMICO TITULAR B $ 11,717.70
3009H |TEC ACADEMICO TITULAR C $ 13,198.05

Fuente: Coordinacién General de Recursos Humanos

Anexo 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Académico
Anexo No. 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Académico

PROFESOR DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
(20 HORAS )
CATEGORIA Y SUELDO

SHVE NIVEL 2008
2001H |PROF E INV ASISTENTE A $ 2,663.59
2002H |PROF E INV ASISTENTE B $ 3,108.53 //
2003H PROF E INV ASISTENTE C $ 3,567.85

/;
2004H [PROF E INV ASOCIADO A $ 4,708.56 4
2005H [PROF E INV ASOCIADO B $ 5,280.47 [/
2006H PROF E INV ASOCIADO C $ 5,914.73
2007H PROF E INV TITULAR A $ 6,837.97
2008H PROF E INV TITULAR B $ 8,093.97
2009H PROF E INV TITULAR C % 9,487.79

TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO
(20 HORAS )

CATEGORIA Y SUELDO

s NIVEL 2008
3001H TEC ACADEMICO ASISTENTE A $ 2,384.61
3002H |TEC ACADEMICO ASISTENTE B $ 2,734.89
3003H |TEC ACADEMICO ASISTENTE C $ 3,121.66
3004H |TEC ACADEMICO ASOCIADO A $ 4,006.95
3005H |TEC ACADEMICO ASOCIADO B $ 4,407.48
3006H |TEC ACADEMICO ASOCIADO C $ 4,848.25
3007H |TEC ACADEMICO TITULAR A $ 5,332.39 4
3008H |TEC ACADEMICO TITULAR B $ 5,858.85
3009H |TEC ACADEMICO TITULAR C $ 6,599.03

PROFESOR POR ASIGNATURA

( HORA [ SEMANA / MES )

CATEGORIA Y
NIVEL
PROFESOR ASIGNATURA A
PROFESOR ASIGNATURA B

76



Anexo 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Administrativo
Anexo No. 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Administrativo

CATEGORIA 36 HRS 40 HRS 48 HRS

RAMA OPERATIVA

AO-A
AO-B
AO-C
AO-D

TO-A
TO-B
TO-C

TA-A
TA-B
TA-C
TA-D
TA-E

TE-A
TE-B
TE-C
TE-D

TP-A
TP-B
TP-C

AUXILIAR OPERATIVO A
AUXILIAR OPERATIVO B
AUXILIAR OPERATIVO C
AUXILIAR OPERATIVO D

TECNICO OPERATIVO A
TECNICO OPERATIVO B
TECNICO OPERATIVO C

RAMA ADMINISTRATIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D

TECNICO ADMINISTRATIVO A
TECNICO ADMINISTRATIVO B
TECNICO ADMINISTRATIVO C
TECNICO ADMINISTRATIVO D
TECNICO ADMINISTRATIVO E

TECNICO ESPECIALIZADO A
TECNICO ESPECIALIZADO B
TECNICO ESPECIALIZADO C
TECNICO ESPECIALIZADO D

TECNICO PROFESIONAL A
TECNICO PROFESIONAL B
TECNICO PROFESIONAL C

RAMA TECNICA

3,363.84 3,737.60 4,485.12
3,547.08 3,941.20 4,729.44
3,742.56 4,158.40 4,990.08
3,938.04 4,375.60 5,250.72
4,133.88 4,593.20 5,511.84
4,403.88 4,893.20 5,871.84
4,755.60 5,284.00 6,340.80
3,363.84 3,737.60 4,485.12
3,547.08 3,941.20 4,729.44
3,742.56 4,158.40 4,990.08
3,938.04 4,375.60 5,250.72
4,133.88 4,593.20 5,511.84
4,403.88 4,893.20 5,871.84
4,755.60 5,284.00 6,340.80
5,136.48 5,707.20 6,848.64
5,501.16 6,112.40 7,334.88
4133.88 4,593.20 5,511.84
4,403.88 4,893.20 5,871.84
4,755.60 5,284.00 6,340.80
5,136.48 5,707.20 6,848.64
5,666.40 6,296.00 7,555.20
6,005.52 6,672.80 8,007.36
6,366.24 7,073.60 8,488.32

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos
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Anexo 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Técnico Administrativo y de Confianza
Anexo No. 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Técnico Administrativo y de Confianza

A-170
A-190
A-220
A-340
A-350
A-360
A-370

TECNICO
ADMINISTRATIVO

E-020
E-030
E-040
E-050
E-060
E-070
E-080

CONFIANZA

PUESTO

JEFE DE SECCION B

COORDINADOR B

COORDINADOR A

JEFE DE UNIDAD A

JEFE DE UNIDAD B

JEFE DE CONTROL B

JEFE DE CONTROL A

JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA B

PUESTO

AUXILIAR GENERAL
ADMINISTRATIVO DE APOYO
TECNICO DE COORDINACION
ADMINISTRATIVO DE COORDINACION
JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO
JEFE DE APOYO TECNICO

JEFE OPERATIVO

JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO

5,183.64
5,183.64
4,555.77
6,735.88
10,735.46
8,067.82
5,760.48
6,061.47

P B B B B A e

3,118.74
3,938.02
4,759.18
5,760.48
6,735.88
$ 8,067.82
$ 10,735.46
$ 13,421.10

®h e B & 0O

5,759.60
5,759.60
5,061.96
7,484.32
$ 11,928.29
$ 8,964.25
$ 6,400.53
$ 6,734.97

4 4 ¢ o

3,465.27
4,375.58
5,287.98
6,400.53
7,484.32
$ 8,964.25
$ 11,928.29
$ 14,912.34

@“r B W & @

$ 6,911.52
$ 6,911.52
$ 6,074.36
$ 8,981.18
$ 14,313.94
$ 10,757.10
$ 7,680.64
$ 8,081.96

4,158.32
5,250.70
6,345.57
7,680.64
$ 8,981.18
$ 10,757.10
$ 14,313.94
$ 17,894.80

i ¢ B B

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos
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Anexo 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Superiores
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Anexo 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Superiores
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Anexo 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Superiores

Anexo No. 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Superiores

Categoria Directiva Sueldo Base Categoria Directiva o Base
ABOGADO GENERAL $ 34,403.26 COORDINADOR GENERAL $ 34,403.26
Categoria Académica Sueldo Base .?ueldo Base Categoria Académica Sueldo Base
Compactado Compactado
TC PROF E INV ASISTENTE A 8 532718 $ 39,730.44 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 532718 § 39,730.44
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 6,217.05 $ 40,620.31 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 6,217.05 $ 40,620.31
TC PROF E INV ASISTENTE C 3 7,135.70 $ 41,538.96 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 7,13570 $ 41,538.96
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 § 43,820.37 TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 § 43,820.37
TC PROF E INV ASOCIADO B 3 10,560.94 §$ 44,964.20 TC PROF E INV ASOCIADO B $ 1056094 § 44,964.20
TC PROF E INV ASOCIADO C 3 11,82046 $ 46,232.72 TC PROF E INV ASOCIADO C $ 1182846 $ 46,232.72
TC PROF E INV TITULAR A $ 13,675.93 § 48,079.19 TC PROF E INV TITULAR A $ 1367593 § 48,079.19
TC PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94 § 50,591.20 TC PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94 § 50,591.20
TC PROF E INV TITULAR C 5 18,975.59 § 53,378.85 TC PROF E INV TITULAR C $ 1897559 § 53,378.85
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2663.59 $ 37,066.85 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 266359 $ 37,066.85
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,10853 § 37,511.79 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,108.53 $ 37,511.79
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 356785 % 37,971.11 MT PROF E INV ASISTENTE C $ 3,567.85 % 37,971.11
MT PROF E INV ASOCIADO A ] 470856 $ 39,111.82 MT PROF E INV ASOCIADO A 5 4,708.56 $ 39,111.82
MT PROF E INV ASOCIADO B 5 528047 § 39,683.73 MT PROF E INV ASOCIADO B 5 528047 $ 39,683.73
MT PROF E INV ASOCIADO C s 591473 § 40,317.99 MT PROF E INV ASOCIADO C 5 591473 § 40,317.99
MT PROF E INV TITULAR A $ 6,837.97 $ 41,241.23 MT PROF E INV TITULAR A $ 6,83797 §$ 41,241.23
MT PROF E INV TITULAR B $ 8,09397 $ 42,497.23 MT PROF E INV TITULAR B $ 8,09397 § 42,497.23
MT PROF E INV TITULAR C $ 9487.79 $ 43,891.05 MT PROF E INV TITULAR C $ 948779 § 43,891.05

Categoria Directiva Sueldo Base Categoria Directiva Sueldo Base
JEFE DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL  § 31,275.00
Categoria Académica Sueldo Base Sueldo Base Categoria Académica Sueldo Base Sueldo Base
Compactado Compactado

TC PROF E INV ASISTENTE A 5 532718 % 37,820.39 TC PROF E INV ASISTENTE A 5 532718 $ 36,602.18
TC PROF E INV ASISTENTE B § 6,21705 % 38,710.26 TC PROF E INV ASISTENTE B 3 621705 $§ 37,492.05
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 713570 § 39,628.91 TC PROF E INV ASISTENTE C 3 713570 §% 38,410.70
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 & 41,910.32 TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 § 40,692.11
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,560.94 $ 43,054.15 TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,560.94 § 41,835.94
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 1182946 $ 44,322.67 TC PROF E INV ASOCIADC C $ 11,829.46 § 43,104.46
TC PROF E INV TITULAR A $ 1367593 $ 46,169.14 TC PROF E INV TITULAR A $ 1367593 § 44,950.93
TC PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94 $ 48,681.15 TC PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94 § 47,462.94
TC PROF E INV TITULAR C 3 18,975.59 $ 51,468.80 TC PROF E INV TITULAR C $ 1897559 § 50,250.59
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 266359 $ 35,156.80 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 266359 $ 33,938.5
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,10853 § 35,601.74 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 310853 § 34,383.5.
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 3,567.85 §$ 36,061.06 MT PROF E INV ASISTENTE C $ 356785 $ 34,842.8
MT PROF E INV ASOCIADO A $ 470856 $ 37,201.77 MT PROF E INV ASOCIADD A $ 470856 $ 35,983.56
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 528047 $ 37,773.68 MT PROF E INV ASOCIADO B 3 528047 $ 36,555.47
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 591473 § 38,407.94 MT PROF E INV ASOCIADO C 3 591473 § 37,189.73
MT PROF E INV TITULAR A $ 6,837.97 § 39,331.18 MT PROF E INV TITULAR A $ 6,837.97 §$ 38,112.97
MT PROF E INV TITULAR B $ 8,093.97 § 40,587.18 MT PROF E INV TITULAR B ¥ 8,093.97 §$ 39,368.97
MT PROF E INV TITULAR C $ 9,487.79 $ 41,981.00 MT PROF E INV TITULAR C 3 948779 § 40,762.79

=

81



Anexo 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Superiores

Categoria Directiva Sueldo Base
SECRETARIO ACADEMICO $ 28,375.46

Categoria Académica Sueldo Base DD R
Compactado

TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5327.18 % 33,702.64
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 6,217.05 $ 34,592.51
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 7,13570 $ 35,511.16
TC PROF E INV ASOCIADO A 5 941711 $§ 37,792.57
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,560.94 §$ 38,936.40
TC PROF E INV ASOCIADO C 3 11,82946 $ 40,204.92
TC PROF E INV TITULAR A $ 1367593 § 42,051.39
TC PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94 § 44,563.40
TC PROF E INV TITULAR C $ 18,975.59 $ 47,351.05
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,663.59 § 31,039.05
MT PROF E INV ASISTENTE B 5 3,108.53 $ 31,483.99
MT PROF E INV ASISTENTE C 3 3,567.85 $ 31,943.31
MT PROF E INV ASOCIADO A 3 4,708.56 § 33,084.02
MT PROF E INV ASOCIADO B 5 528047 $§ 33,655.93
MT PROF E INV ASOCIADO G $ 591473 § 34,290.19
MT PROF E INV TITULAR A $ 6,837.97 $ 35,213.43
MT PROF E INV TITULAR B $ 8,093.97 $ 36,469.43
MT PROF E INV TITULAR C $ 9,487.79 $ 37,863.25

Anexo No. 5: Tabuladoer de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Superiores

SECRETARIO ADMINISTRATIVO 28,375.46

Categoria Académica Sueldo Base
Compactado
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 532718 $ 33,702.64
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 6,217.05 $ 34,592.51
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 7,13570 $ 35,511.16
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 § 37,792.57
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,560.94 $ 38,936.40
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 1182946 $ 40,204.92
TC PROF E INV TITULAR A $ 1367593 § 42,051.39
TC PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94 § 44,563.40
TC PROF E INV TITULAR C $ 1897559 § 47,351.05
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 266359 $ 31,039.05
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,10853 $ 31,483.99
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 3,567.85 $ 31,943.31
MT PROF E INV ASOCIADO A 5 470856 $ 33,084.02
MT PROF E INV ASOCIADO B S 528047 $ 33,655.93
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 591473 § 34,290.19
MT PROF E INV TITULAR A $ 6,83797 $ 35,213.43
MT PROF E INV TITULAR B $ 8,093.97 $ 36,469.43
MT PROF E INV TITULAR C $ 948779 § 37,863.25

Categoria Directiva Sueldo Base Categoria Directiva Sueldo Base
DIRECTOR ACADEMICO 28,375.46 DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Categoria Académica Sueldo Base | SueldoBase Categoria Académica Susldo Base | SueldoBase
Compactado Compactado

TC PROF E INV ASISTENTE A 3 532718 % 33,702.64 TC PROF E INV ASISTENTE A 5 5732718 $ 33,702.64
TC PROF E INV ASISTENTE B % 6,217.05 $ 34,592.51 TC PROF E INV ASISTENTE B 5 6,217.05 $ 34,592.51
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 713570 % 35,511.16 TC PROF E INV ASISTENTE C 3 713570 $ 35,511.16
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 § 37,792.57 TC PROF E INV ASOCIADO A 3 941711 § 37,792.57
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,560.94 $ 38,936.40 TC PROF E INV ASOCIADO B 3 10,560.94 $ 38,936.40
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,829.46 $ 40,204.92 TC PROF E INV ASOCIADO C $ 1182946 $ 40,204.92
TC PROF E INV TITULAR A $ 1367593 § 42,051.39 TC PROF E INV TITULAR A 5 1367583 § 42,051.39
TC PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94 § 44,563.40 TC PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94 $ 44,563.40
TC PROF E INV TITULAR C $ 18,975.59 $ 47,351.05 TC PROF E INV TITULAR C $ 1897559 § 47,351.05
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 266359 $ 31,039.05 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 266359 § 31,039.05
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 310853 $ 31,483.99 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,10853 § 31,483.99
MT PROF E INV ASISTENTE C 3 356785 $ 31,943.31 MT PROF E INV ASISTENTE C % 356785 $ 31,943.31
MT PROF E INV ASOCIADO A $ 470856 $ 33,084.02 MT PROF E INV ASOCIADO A 8 4,708.56 $ 33,084.02
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 528047 $ 33,655.93 MT PROF E INV ASOCIADO B 3 528047 $ 33,655.93
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 591473 § 34,290.19 MT PROF E INV ASOCIADO C $ 591473 § 34,290.19
MT PROF E INV TITULAR A 5 6,837.97 $ 35,213.43 MT PROF E INV TITULAR A $ 683797 $ 35,213.43
MT PROF E INV TITULAR B $ 8,093.97 § 36,469.43 MT PROF E INV TITULAR B 3 8,093.97 $ 36,469.43
MT PROF E INV TITULAR C $ 948779 § 37,863.25 MT PROF E INV TITULAR C 3 948779 § 37,863.25
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Anexo 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Superiores

Anexo No. 5 Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Superiores

Categoria Directiva Sueldo Base

DIRECTOR DE ESCUELA

Categoria Directiva Sueldo Base

DIRECTOR DE TEGNOLOGIAS 25,870.29

Sueldo Base Sueldo Base

Sueldo Base

I“

Categoria Académica Sueldo Base Categoria Académica

Compactado
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 532718 $ 33,702.64 TG PROF E INV ASISTENTE A $ 532718 § 31,197.47
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 6,217.05 $ 34,592.51 TC PROF E INV ASISTENTE B 5 6,217.05 § 32,087.34
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 713570 $ 35,511.16 TC PROF E INV ASISTENTE C 3 713570 $ 33,005.99
TC PROF E INV ASOCIADO A 5 941711 § 37,792.57 TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 § 35,287.40
TG PROF E INV ASOCIADO B $ 10,560.94 § 38,936.40 TC PROF E INV ASOCIADO B 5 10,560.94 § 36,431.23
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,829.46 $ 40,204.92 TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,82946 §$ 37,699.75
TC PROF E INV TITULAR A $ 13,675.83 $ 42,051.39 TC PROF E INV TITULAR A % 13,675.93 § 39,546.22
TC PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94 $ 44,563.40 TC PROF E INV TITULAR B § 16,187.94 $ 42,058.23
TC PROF E INV TITULAR C $ 18,975.59 § 47,351.05 TC PROF E INV TITULAR C $ 1897559 $ 44,845.88
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 266359 § 31,039.05 MT PROF E INV ASISTENTE A ] 266359 § 28,533.88
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,10853 § 31,483.99 MT PROF E INV ASISTENTE B ] 310853 § 28,978.82
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 3,567.85 §$ 31,943.31 MT PROF E INV ASISTENTE C % 356785 § 29,438.14
MT PROF E INV ASOCIADO A $ 470856 $ 33,084.02 MT PROF E INV ASOCIADO A $ 470856 $ 30,578.85
MT PROF E INV ASOCIADO B 5 528047 $ 33,655.93 MT PROF E INV ASOCIADO B $ 528047 % 31,150.76
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 591473 $ 34,290.19 MT PROF E INV ASOCIADO C $ 5091473 § 31,785.02 -
MT PROF E INV TITULAR A $ 6,837.97 § 35,213.43 MT PROF E INV TITULAR A $ 6,837.97 $ 32,708.26
MT PROF E INV TITULAR B 5 8,093.97 § 36,469.43 MT PROF E INV TITULAR B $ 800397 § 33,964.26 "
MT PROF E INV TITULAR C $ 048779 § 37,863.25 MT PROF E INV TITULAR C 5 0.487.79 § 35,358.08
Notas:
1. El tabulador de mandos superiores se integra de la siguiente manera: compactando el salario base de la plaza de profesor de carrera, de tiempo completo o medio tiempo, més el salario ’ /

base de mando superior previsto en el tabulador vigente para el 2008. Se conservara la plaza démica incluyendo la antigiedad que le corresponda.

2. Los mandos superiores establecidos en el tabulador para el ejercicio 2008, deberan de pedir licencia a otros nombramientos o contratos que tengan vigentes al momento de ser nombrados
funcionarios, se exceptia de lo anterior, puestos por asignatura hasta por un maximo de 12 horas/semana, siempre que no cuente con una plaza de profesor de carrera compactada.

3. Los funcionarios de la universidad, previstos en el presente tabulador que tienen su plaza académica compactada, podran continuar realizando actividades académicas propias de su plaza

académica.

4. Para el caso de miembros del Sistema Nacional de Investigad . los que ¢ ten con reconocimiento de perfil PROMEP, o aspirantes a éste, se tomardn las medidas correspondientes

para cumplir con los compromisos de estos programas.

5. La aportacién al fondo de pensiones se calculara de conformidad con lo previsto en el Convenio que crea y regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad

Social de la Universidad de Guadalajara.

6. La plaza académica de profesor de carrera que se compacta por motivo de la funcién directiva, no podra ser sustituida. Solo se autoriza la contratacion por asignatura de |a carga docente

frente a grupo gue se requiera. y

Fuente: Coordinacidn General de Recursos Humanos /
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Anexo 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Medios e Intermedios
Anexo No. 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Medios e Intermedios

PUESTO SUELDO PUESTO SUELDO
D-056 |DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL $ 34,403.26 C-009 |SEGRETARIO TECNICO DEL RECTOR GENERAL $ 27,407.09
D-058 |DIREGTOR DE PRENSA Y COMUNICACION $ 34,403.26 C-010 |SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR GENERAL $ 27,407.09
D-071 |SECRETARIO VICERRECTORIA EJECUTIVA $ 32,493.21 C-011 |SECRETARIO PRIVADO DEL RECTOR GENERAL $ 27,407.09
D-142 |JEFE DE UNIDAD F $ 30,799.66 G-088 |SUB-DIRECTOR $ 26,403.74
D-060 |SECRETARIO DIRECCION DE FINANZAS $ 28,375.46 C-031 |SRIO. PART. DE VICERRECTORIA EJECUTIVA $ 19,587.68
D-063 |DIRECTOR DE DIVISION $ 28,375.46 8 SRIO. PART. DE SECRETARIA GENERAL $ 19,587.68
D-065 |DIRECTOR GENERAL DEL CORP. DE EMPRESAS $ 28,375.46 o ASISTENTE DEL RECTOR GENERAL $ 19,587.68
D-066 |COORDINADOR DE SEGURIDAD $ 28,375.46 g COORDINADOR DE AREA A $ 16,400.81
D-070 |DIRECTOR DE INSTITUTO $ 28,375.46 ﬁ COOORDINADOR DE GARRERA $ 16,400.81
\ D-161 |COORDINADOR DE CONTROL ESCOLAR $ 28,375.46 E JEFE DE UNIDAD D BIS $ 16,400.81
3 D-088 |DIRECTOR DE CENTRO $ 28,375.46 ; GOORDINADOR DE POSGRADO "C" $ 16,400.81
8 D-076 |DIRECTOR CORPORATIVO $ 25,342.27 8 COORDINADOR DE AREA C $ 13,975.21
= D-095 |SECRETARIO TECNICO $ 25,342.27 E SRIO. PRIV, DE VICERRECTORIA EJECUTIVA $ 13,975.21
8 D-072 |COORDINADOR AREA B $ 24,864.04 = COORDINADOR DE POSGRADO "B" $ 13,974.18 2
% D-075 |SECRETARIO SECRETARIA GENERAL $ 24,864.04 COORDINADOR DE MODULO DE ESCUELA $ 11,769.22
g D-085 |DIRECTOR DE EMPRESAS $ 24,864.04 SECRETARIO PARTICULAR RECTOR CENTRO $ 10,519.67
D-080 |JEFE DEL INSTITUTO DE GESTION DEL CONOC. $ 21,984.80 SECRETARIO PARTICULAR DIRECTOR DEL SEMS $ 10,519.67
D-082 |JEFE DE DEPARTAMENTO $ 21,984.80 JEFE DE UNIDAD C $ 8,991.21
D-083 |DIRECTOR DE AREA $ 21,984.80 COORDINADOR DE POSGRADO "A" $ 8,991.21
D-084 |JEFE DE UNIDAD D $ 21,984.80 COORDINADOR DE CARRERA TEGNICO SUP. UNIV. $ 8,990.99
D-090 |SECRETARIO DE DIREGCION GENERAL $ 20,948.84 COORDINADOR DE EXTENSION DE ESCUELA $ 7,487.65 :
D-091 |SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL $ 20,948.84
D-101 |CONTRALOR DE CENTRO $ 19,990.68
D-111 |SECRETARIO DE ESCUELA $ 16,444.62
D-102 |SECRETARIO DE DIVISION $ 16,400.81
D-103 |SECRETARIO DE DIVISION ACADEMICA $ 16,400.81
D-121 |OFICIAL MAYOR DE ESCUELA $ 8,991.21
D-122 |ORIENTADORES EDUCATIVOS DEL SEMS $ 6,400.49

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos
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Anexo 6: Conceptualizacion de Estructura Programatica

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

1. PROGRAMAS EDUCATIVOS
Integra el conjunto de acciones institucionales en torno al disefio, operacién, actualizacién, regulacién, evaluacion y acreditaciéon de los distintos
planes de estudios y de la oferta de educacién continua que ofrece la Red universitaria en todos sus niveles y modalidades.

1.1 Gestion curricular

Procesos destinados al mejoramiento de la calidad en la formacion, sustentados en la actividad colegiada de los Departamentos y Academias.
Engloba acciones de ajuste curricular en funcion de procesos educativos; flexibilizacion; creacidon de nuevos programas educativos por Centro, en
Red, por Escuelas; definicion de criterios para la actualizacién de reglamentos y de contenidos; incorporacion de la dimension internacional;
creacion de ejes transversales al curriculum; disefo de cursos y, generacion de objetos de aprendizaje.

1.2 Regulacion de la oferta educativa

Actualizaciéon de catalogo en linea, estrategias de equivalencia entre programas y modalidades, transito entre niveles. Diagndstico prospectivo de
campos profesionales, proyeccién de nuevos perfiles, escalonamiento de apertura entre programas y regiones.

Seguimiento de egresados y estudios de factibilidad para la generacién de nuevos programas educativos.

Proyectos sobre profesiones del futuro, con base en un trabajo interdisciplinario e interdepartamental.

Integracién departamental en articulacién con investigacion y extension.

1.3 Evaluacion y Acreditacion de programas educativos

Andlisis de procesos formativos, calidad en su operacion, evaluacion externa de pares, revision del desempeno, identificacién del impacto social de
los egresados y estrategias para la acreditacion de programas educativos.

Autoevaluacion curricular del proceso educativo, de los saberes, de las competencias adquiridas, de la docencia, de los vinculos entre las funciones
sustantivas, del trabajo departamental.

Andlisis de trayectorias estudiantiles.

Servicios de apoyo para la acreditacion, aseguramiento de la calidad y acreditacion y certificacion de competencias profesionales de los egresados.

1.4 Atencion tutorial

Servicios de apoyo académico, mecanismos de induccion y acompanamiento, integracion del servicio social y la titulacién al proceso formativo,
practicas profesionales y estancias de estudiantes en el ambito laboral.

Proyectos de orientacion educativa, de induccion a la universidad, de formacion profesiografica.

Estrategias de reorientacion de la demanda educativa.

Trabajo Interdepartamental e interdisciplinar en torno a los campos de actividad profesional para la vinculacion académica; Sistema de atencion
tutorial en linea.

1.5 Educacion continua

Acciones encaminadas a la oferta académica mediante cursos de actualizacion, diplomados, seminarios y talleres orientados a brindar servicios
educativos a la poblacion abierta y que pueden ligarse a programas educativos de los diversos niveles.
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Anexo 6: Conceptualizacion de Estructura Programatica

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

2 DESARROLLO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Procesos de disefo, produccién, exhibicion e interaccion en relacion con los estudiantes, los docentes y el objeto de aprendizaje, con base en la
gestion institucional que lo propicia y el soporte tecnolégico que lo facilita.

Los ambientes de aprendizaje pueden darse tanto en espacios fisicos como virtuales.

2.1 Acervos de medios y contenidos para el aprendizaje

Incluye proyectos para la creacién de insumos informativos, que estaran a disposicién de docentes y estudiantes para facilitar y apoyar el proceso
de aprendizaje, los cuales pueden ser producidos o bien incorporados como : bases de datos, acervos y revistas electronicas, objetos de
aprendizaje.

2.2 Desarrollo de espacios del conocimiento
Integra acciones que contemplan la creacion y proyectos de desarrollo de espacios diferentes al aula tradicional, tales como : laboratorios de
docencia y/o investigacion, talleres, centros de autoacceso, aulas de video interactivo .

Se considera en este subprograma lo relativo a los servicios bibliotecarios: en su modalidad virtual y presencial, formacion de usuarios para el
desarrollo de competencias informativas, desarrollo de acervos tanto fisicos como electrénicos, entre otros.

2.3 Acceso remoto a servicios académicos

Son ambitos de aprendizaje fuera del campus universitario sostenidos por organizaciones comunitarias, instancias gubernamentales y/o
empresariales, desde los cuales se puede acceder a los servicios educativos de la universidad.

3. DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS

Acciones encaminadas a la consolidacion del trabajo de grupos y equipos, que desarrollan su labor en forma autogestiva con el fin de contribuir al
logro del Plan de Desarrollo de su dependencia de adscripcion e impactan con su labor, la mejora a escala institucional. Integrados por profesores
de tiempo completo y con la colaboracion de profesores de asignatura, efectian actividades de trabajo colegiado para la generacion y aplicacion
del conocimiento, asi como la docencia en cursos curriculares y extracurriculares, los objetivos y metas de su trabajo se contienen en un plan de
desarrollo por cada cuerpo.

3.1. Integracion y consolidacion de cuerpos académicos.

Procesos de incorporacion, reincorporacion y promocion de académicos alto nivel, cuyos perfiles se desprenden de las necesidades de los planes
de desarrollo de los cuerpos académicos y que permiten la consolidacién de los mismos. Las estrategias pueden considerar entre otras: creacion de
plazas temporales o definitivas, con el objeto de incorporar a profesores huéspedes, repatriados, reincorporacion de becarios o la promocion de
académicos del mismo cuerpo.

3.2 Fomento a la productividad de los cuerpos académicos

Conjunto de acciones y proyectos que apoyan los planes de desarrollo de los cuerpos académicos, incluye entre otros: insumos para el fomento del
trabajo colegiado, apoyo para la presentacion de resultados en eventos académicos y acciones para la gestion del registro de los cuerpos
académicos y sus integrantes ante la Secretaria de Educacién Publica.
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

4, DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

Conjunto de actividades y procesos relativos a la capacitacion, actualizacion y mejoramiento del nivel educativo del personal administrativo y
académico de la institucion.

La actualizacién continua comprende las actividades encaminadas a mantener al personal al tanto de los Ultimos avances en su esfera de
competencia y desempeno, asi como en las areas prioritarias para el desarrollo del modelo educativo de la universidad.

De igual manera se incluyen las actividades de formacién encaminadas a obtener un nuevo grado académico relacionado con los planes de
desarrollo y el ambito de desempeno del sujeto.

4.1 Actualizacion y capacitacion del personal universitario

Integra actividades encaminadas al contacto permanente del personal, con los Ultimos avances nacionales e internacionales en su ambito de
desempeno. Incluye cursos de induccién sobre el conocimiento de la institucion y la adquisicién de competencias minimas de caracter estratégico;
cursos de actualizacion disciplinar; asistencia a foros locales, nacionales e internacionales; adquisicién de nuevas competencias; mejora de
competencias profesionales; entre otros.

4.2 Profesionalizacion del personal universitario
Acciones y actividades encaminadas a la obtencién del grado académico del personal, relacionados con su ambito de desempeno.

5. REDES ACADEMICAS

Son mecanismos de impulso al intercambio académico y el establecimiento de proyectos conjuntos a partir de la generacién de espacios de
cooperacion académica en areas vitales para el desarrollo educativo como: la investigacion, proyectos de formacion conjunta de recursos humanos,
promocion del conocimiento, informacién, metodologias, ideas y planteamientos innovadores, movilidad de estudiantes y profesores en marcos mas
amplios de colaboracién. Impulsando con ello, la participacién académica institucional e interinstitucional a nivel nacional e internacional con
acciones que impactan en el desarrollo de la Institucidn. Estas redes pueden ser reales o virtuales.

5.1 Redes de investigacion

Propiciar vinculos entre docentes e investigadores de la propia institucion y con otras, por areas, campos, disciplinas y objetos, para generar
conocimiento, Incluye estancias y movilidad de investigadores en lo general., ademas del soporte para el desarrollo de investigaciones conjuntas.

5.2 Redes de formacion

Integra estudiantes de diversas disciplinas y niveles, facilita interacciones en torno a objetos de estudio, promueve vinculos interactivos y de
movilidad estudiantil entre Centros y Escuelas de la Universidad, asi como con otras instituciones educativas nacionales e internacionales. Se
consideran en este subprograma, la oferta de programas educativos intrainstitucionales e interinstitucionales, la programacién de estancias de
docentes en otras instituciones para el desarrollo de cursos curriculares.
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

6. DIMENSION INTERNACIONAL

Promocion de acciones y actividades encaminadas al dominio de una segunda lengua, asi como la difusién internacional de la imagen y productos
institucionales.

6.1 Fomento al dominio de lenguas extranjeras

Acciones y actividades orientadas a la formacién en lenguas extranjeras tanto en los alumnos, como en el personal de la Red universitaria.
Considera proyectos que posibiliten la creacién de un ambiente de bilingliismo, entre otros.

6.2 Promocion Institucional Internacional
Acciones que permitan fomentar la difusién internacional de la imagen y productos institucionales. Incluye convenios de caracter internacional.

7. GENERACION Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS

Conjunto de acciones y condiciones para producir conocimiento a través de procesos de investigacion en sus diversas modalidades y areas.
Contempla la incorporacién temprana de recursos humanos y el impulso a la formacién de investigadores. Asi como la vinculacién cientifica.

7.1 Fortalecimiento a la investigacion
Fomento a la realizacién de proyectos derivados de las lineas de investigacion de los departamentos y/o cuerpos académicos.

7.2 Incorporacion temprana a la Investigacion

Proceso de iniciacion temprana a la investigacion de estudiantes sobresalientes (o de alto rendimiento) desde el pregrado, con el fin de incentivar y
formar a futuros investigadores. Contempla su incorporacion a equipos de investigacion como ayudantes y/o aprendices. Dicha incorporacion puede
ser en calidad de becarios en proyectos estratégicos.

7.3 Fomento a los posgrados cientificos de calidad
Acciones dirigidas a apoyar los programas educativos de posgrado de calidad, orientados a la formacion de investigadores.

7.4 Vinculacion Cientifica

Actividades dirigidas a crear los espacios, relaciones y articulaciones entre la ciencia y la tecnologia con sus destinatarios sociales, demandantes o
usuarios. Comprende proyectos como incubadoras empresariales, desarrollo de prototipos, proyectos de intervencion, promocion, prevencion
disefo y elaboracion de diagndsticos, proyectos por demanda, etc.
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

8. EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

Procesos que integran la funcion mediante la cual la Universidad da cuenta a los diversos sectores sociales y a su comunidad de los productos y
servicios cientificos, artisticos y tecnoloégicos que genera.

8.1 Promocion de las artes

Desarrollo de expresiones artisticas. Gestion de intercambios y presentaciones de manifestaciones creativas de alto nivel en este ambito; las
promueve con la participacién de los sectores pulblico y privado, a través de sus medios de comunicacion, para ofrecer distintas opciones a la
comunidad.

Integra proyectos de los niveles local, nacional e internacional como: apertura de los espacios culturales, la FIL, Muestra de Cine Mexicano,
Papirolas y, de apoyo para la presentacion de manifestaciones creativas de la Red Universitaria y externas.

8.2 Divulgacion de la actividad universitaria
Actividades que aseguran la divulgacién a la comunidad de los productos y servicios del arte, la ciencia y la tecnologia que la Red Universitaria
genera y por entidades externas.

En este contexto se inscriben los proyectos orientados a: la produccién editorial mediante la publicacién de textos, ediciones de publicaciones
periddicas; la produccion radiofénica en diferentes formatos; la produccion videografica y cualquier otro tipo de manifestacién artistica, cientifica y
tecnoldgica.

8.3 Vinculacion con sectores y grupos sociales
Integra los procesos que asegura la relacién permanente con el entorno social agrupado en los diversos sectores: gubernamental, productivo y
comunitario, para que de manera constante atienda sus demandas sin perder de vista la contribucién al desarrollo integral y equitativo del Estado.

Contiene los proyectos orientados a: generar espacios sustentables en el desarrollo de las tareas inherentes a los diversos ambitos de la Red
Universitaria; propiciar vinculos formales que aseguren la participacién directa de las actividades productivas y de injerencia en las decisiones
politicas de beneficio social; abrir oportunidades a grupos y sectores sociales tradicionalmente marginados a las oportunidades de acceso a la
ciencia, las artes y la tecnologia
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

9 ADMINISTRACION CON CALIDAD

Programa que conjunta el trabajo institucional para dirigir, disefar, organizar, ejecutar y evaluar la operacién administrativa de la institucion, desde la
perspectiva estratégica hasta la de operacion elemental; se caracteriza por llevarse a cabo bajo criterios de aseguramiento de calidad, con un
enfoque en la mejora continua, y con el objetivo principal de satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria para que puedan realizar
satisfactoriamente las funciones sustantivas de la institucion.

Direccién, operacion, control y supervisidon de servicios no escolares dirigidos a los alumnos y egresados que van desde actividades deportivas
hasta servicios médicos.

9.1 Administracion Escolar y servicios para estudiantes y egresados
Subprograma en el que se conjunta la operacién, control y supervisién de las actividades escolares, registro y acreditacion, supervisién y apoyo a
las actividades de reconocimiento de estudios oficiales, gestidn externa de asuntos escolares.

Direccidn, operacién, control y supervisién de servicios y actividades no escolares dirigidos a los alumnos y egresados que van desde actividades
deportivas hasta servicios médicos.

9.2 Administracion de Recursos Humanos y Servicio Profesional Universitario

Direccidn, operacion, control y supervisién de las actividades propias de la administracion del recurso humano, desde su reclutamiento hasta su
terminacién, oferta y coordinaciéon de servicios dirigidos al personal, atencién de asuntos laborales con los trabajadores, las dependencias y
terceros, participacion y apoyo en comisiones con los sindicatos, asi como las gestiones y tramites ante el sistema de seguridad social.

Incluye el Reclutamiento, seleccién y promocién del personal administrativo Servicio Universitario de Carrera.

9.3 Administracion Financiera

Direccidn, operacion, control y supervision de actividades de administracién de los recursos econdmicos de la institucién, mantenimiento del
registro del flujo de recursos, la contabilidad y su comprobacion.

9.4 Empresas Universitarias

Direccion, operacion, control y supervision de las actividades y funcionamiento de las empresas universitarias; gestion de nuevos proyectos
generadores de recursos para la Universidad con factibilidad de convertirse en empresa universitaria.

9.5 Modernizacion y certificacion administrativa

Revision de los procesos de operacion administrativa, documentacion y, modernizacion administrativa a través de la consolidacion de un sistema
integral de informacion, propuestas de reesctructuracion operacional y funcional, apoyo a procesos de certificacion de los procesos y tramites
administrativos.

Coordinacion de apoyos para, realizacion y supervision de obras de infraestructura, servicios de adquisicion, proveeduria, logistica, servicios
béasicos y generales de las dependencias.
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

10. Gestion y Evaluacion del desempenio Institucional

Programa encaminado al desarrollo permanente de las acciones relativas a la planeacion, programacién, presupuestacion y evaluacién de la Red
Universitaria, basado en lineas y sistemas formales de informacién y evaluacion.

10.1 Planeacioén, Programacion y Presupuestacion

Conjunto de acciones y actividades orientadas al disefio e implementacién del sistema permanente de planeacién, a través de criterios, normas,
procedimientos, asesorias, estudios, instrumentos, actividades auxiliares, difusion de los procesos y sus productos. Comprende elaboracién y
seguimiento de los Programa Operativos Anuales (POA’s) integrados por proyectos, acciones de costeo, previsién, asignacion, distribucién y
control de recursos materiales, humanos y financieros.

10.2 Evaluacion

Integra acciones de analisis, seguimiento, mediciéon del desempenfio institucional y conformacién de instancias colegiadas de seguimiento y
evaluacion. Atiende la integracién, mantenimiento, tratamiento y difusién de informacidn estratégica que apoye al Sistema Institucional de
Indicadores.
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

11 GOBIERNO

Acciones encaminadas a actualizar, aplicar y asegurar el cumplimiento de las reglas, normas y disposiciones juridicas de observancia obligatoria en
la realizacion de las funciones institucionales.

A través de el se realiza el ejercicio de la autoridad unipersonal y las relaciones institucionales.

11.1 Legislacion Universitaria

Integracién de los 6rganos colegiados de gobierno, su operacién y funcionamiento, actividades en apoyo a su trabajo.

Elaboracion, discusion, aprobacion, resolucion, difusion interna, Revisién de la normatividad actual, propuestas de modificacién/supresion y
actualizacion.

11.2 Fiscalizacion y transparencia en el uso de recursos
Supervision de la operacion a través de auditorias internas y externas, rendicidon de cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad en general,
supervision de los actos de autoridad para verificar el pleno apego al cumplimiento de la ley.

11.3 Autoridad y representacion institucional

Servicios de asesoria juridica, apoyo en la revision elaboracion y revision de documentos de indole juridica y de obligacion, interpretacion normativa,
atencién de asuntos juridicos (institucionales y que afecten a la comunidad universitaria), defensa de los derechos.

Mantenimiento de los archivos institucionales, legalizacion, certificacién, acceso a la informacién.

Proteccion civil, seguridad institucional y seguridad en el trabajo.

Interaccién con los medios externos de comunicacion, imagen institucional, difusién y comunicacién de sucesos institucionales.

11.4 Relaciones Institucionales

Desarrollar y mantener vinculos con IES e instancias afines, establecer marcos de colaboracién, Desarrollar y mantener vinculos con organismos
representativos de la sociedad civil y otros organismos no gubernamentales, establecer marcos de colaboracion y apoyo mutuo, gestion de ingresos
propios.

Proyectos, propuestas, solicitudes, gestion ante instancias gubernamentales en los ambitos federal, estatal y municipal, Gestion de recursos
ordinarios y extraordinarios.

Atencion a los gremios, coordinacién de los trabajos conjuntos, para y de los mismos.
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